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Detaljna procjena podloZnosti institucije korupciji i drugim oblicima naru$avana integriteta

Analiza relevantne dokumentacije

Radna grupa za izradu plana integriteta Javne ustanove ,,MES — Medunarodni teatarski festival — Scena MESS”, koja je imenovana
aktom broj: 01-V-483-2/25 od 12.5.2025. godine prikupila je i analizirala relevantnu dokumentaciju, ukljucujuéi relevantne zakonske
i podzakonske propise, organizacionu strukturu institucije, propis o sistematizaciji radnih mjesta sa spiskom radnih mjesta, te
identifikovala i analizirala klju¢ne dokumente kojima se ukazuje na uoéene nepravilnosti ili povrede radnih procesa.

Revizorski fzviestaj(i)

Prije svega, radna grupa je izvriila analizu posljednjeg izvjestaja o finansijskoj reviziji Ministarstva finansija KS - Ugovorene i druge
posebne usluge u Javnoj ustanovi ,MES — Medunarodni teatarski festival — Scena MESS” broj: 08-07-45-38661-4/23, koji se odnosi na
poslovnu 2023. godinu — $ifra revizije : 8/23.

Na osnovu rezimea preporuka iz revizorskog izvjestaja identificirani su kljucni rizicni procesi i rizici koje obuhvataju ove procese, a koji
mogu dovesti do nastanka korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta. U nastavku se nalazi saZzetak preporuka revizije:

Rezime preporuka revizije

1. Finansijsko upravljanje i kontrolu u organizaciji implementirati uvazavajuéi odredbe Zakona o finansijskom upravljanju i kontroli u
javnom sektoru u Federaciji BiH, Pravilnika o provodenju finansijskog upravljanja i kontrole u javnom sektoru u Federaciji BiH,

Standarde interne kontrole u javnom sektoru u Federaciji BiH, te Priruénika za finansijsko upravijanje i kontrolu u javhom sektoru
Federacije BiH;

2. Sredstva u budZetu na ime ugovorenih i drugih posebnih usluga planirati uvazavaju¢i odredbe BudZetske instrukcije br. 2 —Izrada
zahtjeva za dodjelu sredstava iz BudZzeta Kantona Sarajevo i na osnovu dokumentovane analize iskazanih potreba;




3. Knjigovodstvenu evidenciju na ime unaprijed placenih rashoda evidentirati u skladu sa ¢lanom 42. Racunovodstvenih politika za

budZetske korisnike i trezor Kantona Sarajevo.
4. Unaprijediti interne kontrole u procesu nadzora nad realizacijom ugovorenih obaveza.

5. U cilju osiguranja da su uspostavljene i da funkcionidu interne kontrole nad realizacijom ugovora o djelu, osigurati adekvatnu
finansijsku dokumentaciju (izvje$taj o izvrienom djelu) kao osnovu za isplatu.

6. U cilju postivanja ugovornih odredbi osigurati neophodan nadzor nad realizacijom autorskih ugovora.

7. Internim procedurama urediti angaZman lica putem ugovora o djelu i autorskih ugovora u cilju osiguranja transparentnog, efikasnog

i ekonomicnog trosenja budzetskih sredstava.

8. Na osnovu clana 12. stav (3) Zakona o placama i naknadama ¢lanova organa upravljanja i drugih organa institucija Kantona Sarajevo,
kantonalnih javnih preduzeda i javnih ustanova Ciji je osnivac Kanton Sarajevo ugovornim odnosom sa imenovanim ¢lanovima upravnih
i nadzornih odbora urediti sva prava i obaveze od znaéaja ukljucujuéi i mjeseénu naknaduy, te prisustvo na sjednicama.

9. Uputiti inicijativu resornom ministarsvu za uskladivanje Odluke o utvrdivanju visine mjesetne naknade ¢lanovima upravnih i
nadzornih odbora iz oblasti kulture i sporta u skladu sa vazec¢im propisima. J.U. ,MES — Medunarodni teatarski festival — Scena MESS”
je na osnovu zaprimljenog Pisma najave praéenja provedenja preporuka datih u izvje3taju ,Ugovorene i druge posebne usluge” (akt
broj: 08-07-45-38661-6/23 od 10.6.2024. godine) dostavljenog od strane Ministarstva finansija KS, dostavilo popunjen Upitnik sa
dokazima o realizaciji preporuka (akt broj: 01-VI-656/24 od 11.6.2024. godine).

U skladu dostavljenim upitnikom o realizaciji preporuka Ministarstvo finansija je dostavilo lzvjestaj o pra¢enju provodenja preporuka
datih u reviziji Ugovorene i druge posebne usluge uJavnoj ustanovi ,MES — Medunarodni teatarski festival — Scena MESS” broj: 08-07-
45-38661-7/23 od 22.7.2024. godine.

U gore navedenom lzvjestaju, Revizorski tim Ministarstva finansija KS je na osnovu dostavljene dokumentacije izvriio procjenu
postupanja revidiranog subjekta po preporukama datim u revizorskom izvjestaju ,Ugovorene i druge posebne usluge” u Javnoj
ustanovi ,MES — Medunarodni teatarski festival — Scena MESS“ broj: 08-07-45-38661-4/23 te shodno rezultatima donio ZAKLJUCAK
daje J.U. ,MES — Medunarodni teatarski festival — Scena MESS“:




1. Realizovala - 7 (sedam) preporuka (redni broj preporuka u lzvjestaju: 2,4, 5, 6, 7, 8, 9)
2. U toku — 1 (jedna) preporuka (redni broj preporuke u lzvjestaju: 1.)
3. Status realizacije preporuke jos nije mjerljiv— 1 (jedna) preporuka (redni broj preporuke u lzvjeitaju: 3)

Daljnjim pracenjem provodenja preporuka datih u revizorskom izvjestaju ,Ugovorene i druge posebne usluge” u Javnoj ustanovi ,MES
—Medunarodni teatarski festival — Scena MESS” broj: 08-07-45-38661-7/23 od 22.7.2024. godine, Revizorski tim Ministarstva finansija
je dostavio Pismo najave naknadnog prac¢enja provodenja preporuka sa upitnikom u prilogu, broj: 08-07-45-38661-8/23 od 20.1.2025.
godine. U skladu s navedenim, J.U. ,MES — Medunarodni teatarski festival — Scena MESS” je dostavila Upitnik o realizaciji preporuka
sa prilozima/dokazima po prethodnom izvjestaju interne revizije: ,,Ugovorene i druge posebne usluge” (akt broj: 01-11-129/25 od

17.2.2025. godine.)

Na osnovu toga, Revizorski tim Ministarstva finansija je dostavio lzvjedtaj o naknadnom pradenju provodenja preporuka datih u
izvjeStaju Ugovorene i druge posebne usluge, uJavnoj ustanovi ,,MES — Medunarodni teatarski festival — Scena MESS”, broj: 08-07-45-
38661-9/23 od 21.02.2025. godine u kojem je ZAKLJUCENO da je J.U. ,MES — Medunarodni teatarski festival — Scena MESS*:

1. Realizovala = 1 (jednu) preporuku (redni broj preporuke u lzvjestaju: 3.)
2. U toku - 1 (jedna) preporuka (redni broj u izvjestaju: 1)

Obzirecm da je na osnovu gore navedenog, ostala da se realizuje samo jedna preporuka broj: 1 {jedan) u lzvjeStaju : “Finansijsko
upravljanje i kontrolu u organizaciji implementirati uvazavajuéi odredbe Zakona o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru
u Federaciji BiH, Pravilnika o provodenju finansijskog upravljanja i kontrole u javnom sektoru u Federaciji BiH, Standarde interne
kontrole u javnom sektoru u Federaciji BiH, te Prirucnika za finansijsko upravljanje i kontrolu u javnom sektoru Federacije BiH”, J.U.
,MES — Medunarodni teatarski festival — Scena MESS” je uspostavila finansijsko upravljanje i kontrolu u organizaciji — ,FUK” — putem

PIFC aplikacije.

Provedeni inspekcijski nadzori
Javna ustanova ,,MES — Medunarodni teatarski festival — Scena MESS” je u periodu od 1.1.2023. godine do 31.12.2024. godine bio/la predmetom

inspekcijskog nadzora, i to:




Lista inspekcijskih nadzora

R. br. Datum Vrsta inspekcije (inspekcija Redovnailipo | lzreCena Premet inspekcijskog nadzora i
inspekcijskog rada, sanitarna, komunalna...) zahtjevu mjera izre€ena mjera
nadzora (DA/NE)
1. 8.9.2023. Kantonalna uprava za | Pozahtjevu NE Transparentnost procedure
inspekcijske poslove - zaposljavanja za poziciju koja
Inspektorat rada, zastite na radu i nije bila u sistematizaciji.
socijalne zastite
2. 12.8.2023. Kantonalna uprava za | Po zahtjevu NE Prituba na transparentnost
inspekcijske poslove - bodovanja i provodenja ispita
Inspektorat rada, zastite na radu i prilikom zaposljavanja.
socijalne zastite
35 12.10.2023. Kantonalna uprava za | Po zahtjevu NE Ispitivanje nepravilnosti u vezi s
inspekcijske poslove = obraéunom plade za poziciju
Inspektorat rada, zastite naradu i Program menadiera.
socijalne zastite
4, 6.12.2024. Kantonalna uprava za | Redovna DA Primjena propisa iz oblast
inspekcijske poslove - socijalne  zastite, konkretno
Inspektorat rada, zastite na radu i uplate 1% prihoda za Djelju
socijalne zastite nedjelju.
Miera: Dostavljanje informacija
0 uplati; mjera je
implementirana nakon
inspekcijskog nalaza.
5. 10.12.2024. Budzetski inspektorat | Po zahtjevu NE Osnovanost transakcija izmedu
Ministarstva finansija KS UdruZenja gradana Intermezzoi
J.U. MES.

Procedura zaposljavanja je prepoznata kao podrucje rizika i prije izrade Plana integriteta, te su mjere uskladene sa zakonima (npr.
nadzor transparentnost zaposljavanja).




Kontrola redovnih uplata za Djecju nedjelju nije bila uklju¢ena, ali ¢e biti integrisana u Plan integriteta (2025-2026).

Nadgledanje pravilnosti obracuna placa ostalo je neadresirano jer spada u nadleinost drugih tijela.

Aktuelne mope procesg
Javna ustanova ,MES — Medunarodni teatarski festival — Scena MESS” je sacinio mapu poslovnih procesa.
Broj: 04-V-520-2/24, od 16.5.2024. godine

Disciplinski postupci

Radna grupa je u procesu izrade plana integriteta razmotrila dosadasnje provedene disciplinske postupke/utvrdene povrede radne
discipline unutar Javne ustanove ,,MES — Medunarodni teatarski festival — Scena MESS”. U periodu 2023.-2024. godine u Javnoj
ustanovi ,MES — Medunarodni teatarski festival — Scena MESS” je provedeno 0 disciplinskih postupaka, od kojih je 0 rezultirao

disciplinskim odlukama.

Pregledom izvoda iz disciplinskih postupaka identificirani su rizi¢ni procesi/rizici u okviru kojih je doslo do narusavanja integriteta: Nije
bilo disciplinskih postupaka u J.U. MES.

interne prijave korupcije

Radna grupa je u procesu izrade plana integriteta razmotrila informacije o internim prijavama korupcije posredstvom ovlastene osobe
za prijem i postupanje po internim prijavama korupcije unutar Javne ustanove ,,MES — Medunarodni teatarski festival — Scena MESS”.
U periodu 2023.-2024. godine ovlastena osoba za prijem i postupanje po internim prijavama korupcije u Javnoj ustanovi ,,MES -
Medunarodni teatarski festival — Scena MESS” je zaprimila 0 prijava, od kojih je 0 bilo osnovano.

Pregledom informacija koje je pripremila ovlastena osoba za prijem i postupanje po internim prijavama korupcije identificirani su
riziéni procesi/rizici u okviru kojih se javila sumnja na korupciju: Nije bilo identifikovanih rizi¢nih procesa u J.U. MES.




Popis analiziranih akata

U cilju sacinjavanja detaljne procjene podloZnosti institucije korupciji i drugim oblicima naru3avanja integriteta, radna grupa je
analizirala i sacinila popis svih zakonskih, podzakonskih i provedbenih propisa, te internih akata (statut, pravilnici i dr.), koji regulisu
djelatnost i nadleZnosti institucije, a koji su sadrzani u nastavku:

- Uredba sa zakonskom snagom o ustanovama (Broj: 1183/92, 1486/93)

- Zakon o radu FBiH (Sluzbene novine FBiH, broj: 26/16, 89/18, 23/20, 49/21, 44/22, 39/24)

- Zakon o pozorisnoj djelatnosti Kantona Sarajevo (Sluzbene novine KS, broj: 42/13, 6/16)

- Kolektivni ugovor za djelatnost kulture u Kantonu Sarajevo (Sluzbene novine KS, broj: 10/23, 12/24)

- Uredba o postupku prijema u radni odnos u javhom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (SluZbene novine KS, broj:
19/21)

- Uredba o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u
Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (SluZbene novine KS, broj 37/20, 27/21)

- Zakon o javnim nabavkama BiH (Sluzbeni glasnik BiH, broj: 35/2014, 55/2022, 50/24)

- Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (Sluzbene novine KS, broj: 35/22, 44/22,55/22)

- Zakon o materijalnoj podrici porodicama sa djecom u Federaciji BiH (SluZbene novine FBiH, broj: 52/22)

- Zakon o budietima FBiH (SluZzbene novine FBiH, broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/159,
99/19, 25/22)

- Zakon oizvrienju budZeta Kantona Sarajevo

- Dokument okvirnog budZeta Kantona Sarajevo

- Uredba o utvrdivanju vlastitih prihoda, nacina i rokova raspodjele (Sluzbene novine KS, broj: 51/16)

- Uredba ovrstii postupku objavljivanja propisa i javnosti rada organa uprave, javnih preduzeéa, javnih ustanova i pravnih
lica Ciji je osnivac Kanton Sarajevo

- Zakon o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u Federaciji BiH

- Pravilnik o provodenju finansijskog upravljanja i kontrole u javnom sektoru u Federaciji BiH

Interni akti javne ustanove

- PravilaJavne ustanove , MES — Medunarodni teatarski festival — Scena MESS” (Broj: 257/16, 02-XI1-844/21, 02-11-60/23,

02-11-109/24)
- Pravilnikoradu Javne ustanove ,MES — Medunarodni teatarski festival — Scena MESS” (Broj: 02-1V-159/20, 02-X-699/21,

02-1vV-183/23, 02-1V-384/24)




- Pravilnik o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove ,MES — Medunarodni teatarski festival
— Scena MESS” (Broj: 02-1V-369/18, 02-VII-442-1/19, 02-X11-845/21, 02-11-110/24)

- Pravilnik o nadéinu utvrdivanja i raspodjele finansijskih sredstava na ime tro$kova reprezentacije (Broj: 02-1-13/22)

- Pravilnik o internom prijavljivanju korupcije i zastiti lica koje prijave korupciju (Broj: 01-XI-736/22)

- Pravilnik o javnim nabavkama roba, usluga i radova J.U. MES (Broj: 02-1V-213/23)

- Pravilnik o vrstama vlastitih javnih prihoda J.U. MES (Broj: 02-X-666/23)

- Pravilnik o nadinu prodaje i cijenama ulaznica J.U. MES (Broj: 02-X11-722-1/23)

- Pravilnik o sadriaju i nacinu vodenja evidencije o radnicima i drugim osobama angaZiranim na radu u J.U. MES {Broj:
02-X1-723-1/23)

- Pravilnik o kancelarijskom poslovanju 1.U. MES (Broj: 02-X11-795/23)

- Eticki kodeks J.U. MES (Broj: 02-X11-841/23)

- Pravilnik o angaZovanju spoljnih saradnika J.U. MES (Broj: 02-1-19/24)

- Vodic za pristup informacijama koje su u posjedu J.U. MES (Broj: 01-11-108/24)

- Pravilnik o koridtenju sluZzbenih i fiksnih telefona u J.U. MES (Broj: 02-111-189/24)

- Pravilnik o naknadi za sluzbena putovanja (Broj: 02-111-191/24)

Opis radnih mjesta, procesa i poslova koji su narocite podloZni korupciji | drugim oblicima narusavanja integriteta

Organizacijski dijagram lavne ustanove MES

Direktor

Odgovorno lice i rukovodilac
javne ustanove

Rukovodilac samostalne Voditelj Sluzbe Scena Voditelj tehnicko -
Slufbe Festival MESS MESS operativne sluzbe




Kreira i vodi programske
sadriaje, odgovara za
selekeiju i programsku

djelatnost Festivala MESS

Vodi programsku djelatnost
Sluzbe Scena MESS,
rasporeduje poslove i zadatke
na izvrsioce

Vodi Tehnicko-operativhu
sluzbu, rasporeduje poslove i
zadatke na izvriioce, vrsi
poslove koji se odnose na
ugovore

Strucni savjetnik za
organizacione poslove u
Samostalnoj sluzbi Festival
MESS

Strucni saradnik za
dokumentovanu gradu u
Sluzbi Scena MESS

Strucni savjetnik za
finansijsko —
raCunovodstvene poslove

Visi struéni saradnik za
program u Samostalnoj sluzbi
Festival MESS

Struéni saradnik za
organizaciju u SluZbi Scena
MESS

Strucni savjetnik za
propagandu

Strucni saradnik za
organizaciju u Samostalnoj
sluzbi Festival MESS

Program menadZer u Sluzbi
Scena MESS

Struéni saradnik za pravne
poslove

Tehnicki sekretar JU MES

10




U procesu izrade plana integriteta radna grupa je na osnovu izvrienog uvida u prethodno navedenu relevantnu i raspoloZivu
dokumentaciju kojim su ukazuje na nepravilnosti | koruptivne rizike, identifikovala rizicne procese i poslove koji su narocito podloZni
korupciji i drugim oblicima narusavanja integriteta, kao i rizicna radna mjesta unutar istih procesa i poslova.

Takozvana rizi¢na radna mjesta koja su podloZna korupciji i narusavanju integriteta su ona radna mjesta Ciji nosioci ucestvuju u
provodenju utvrdenih rizicnih procesa, a samim time su zaduZeni za provodenje preventivnih mjera za smanjenje rizika od korupcije i
drugih oblika narusavanja integriteta.

U skladu s navedenim, na osnovu identifikovanih rizicnih procesa i radnih mjesta zaduZenih za provodenje preventivnih mjera za

. v

unapredenje integriteta, odredena je lista rizi¢nih radnih mjesta sa opisom rizi¢nih poslova:

R.br. Naziv rizicnog radnog mjesta Opis poslova rizicnog radnog mjesta

1 Direktor Zastupa i predstavlja J.U. MES, odgovoran je za zakonitost rada, predlaZe Upravnom odboru
mjere za efikasno i zakonito obavljanje djelatnost rada, unutradnju organizaciju i
sistematizaciju poslova, izvrSava odluke Upravnog odbora, odlutuje o pravima i obavezama
i odgovornostima uposlenika iz radnog odnosa, naredbodavac je za izvrienje finansijskog
plana, odgovoran je Upravnom odboru za rezultate rada i finansijsko poslovanje, u¢estvuje
u radu Upravnog odbora bez prava glasa, imenuje i razrjeava umjetnicke rukovodioce.

2. Strucni savjetnik za finansijsko- Organizira rad u finansijama i ratunovodstvu i cdgovara za tafnost, ucestvuje u kreiranju
racunovodstvene poslove finansijske politike MES-aiizvrSsava donesene odluke, pracenje i primjena propisa iz oblasti
raCunovodstva, izraduje finansijske planove, periodicne obradune, zavrine rafune i druge

potrebne obraCune i izvjeStaje, obratun doprinosa i poreza na kraju svakog

mjeseca, koordiniranje svih radunovodstveno-knjigovodstvenih poslova, pregled i kontrola
vodenja poslovnih knjiga i finansijske dokumentacije, blagajni¢kih dokumenata,
ispravnosti i likvidnosti finansijskih dokumenata, vrsi obracun placanja po ugoverima o
dielu, autorskim i izvodackim ugovorima sa rekapitulacijom svih poreza i doprinosa,
priprema dokumentaciju za obraun placa, zakljucuje kartice finansijskog i materijalnog
knjigovodstva, koordinira rad na popisu imovine. .
3. Voditelj Samostalne sluZbe Festival Kreira i vodi programske sadrzaje, odgovara za selekciju i programsku djelatnost Festivala

MESS MESS, wuspostavlja i odriava medunarodne kontakte, djeluje na promociji
bosanskohercegovackih izvedbenih umjetnosti u svijetu, koordinira rad selektora Festivala |
i predlaZe konacan program, rasporeduje poslove i zadatke na izvrSioce i vrsi najslozenije
poslove i zadatke iz nadleZnosti Sluibe, koordinira umjetnicke programe Festivala MESS, |
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planira i predlaZe direktoru godisnji umjetnicki program, organizira struc¢ne i edukativne
procese u okviru Festivala.

Voditelj Sluzbe Scena MESS

Vodi programsku djelatnost Sluzbe Scena MESS, vodi organizacione poslove i produkciju
SluZbe Scena MESS, rasporeduje poslove i zadatke na izvriioce i vodi najsloZenije poslove i
zadatke iz nadleZnosti sluzbe, vodi i ostale programske sadriaje Scene MESS, upravlja
budZetom programa Scene MESS, koordinira umjetnicke programe Scene MESS, organizira
strucne i edukativne procese u okviru Scene MESS.

Voditelj Tehni¢ko-operativne sluzbe

Vodenje Tehnicko-operativne sluzbe, rasporedivanje poslova i zadataka na izvrSioce i
vrienje najsloZenijih poslova i zadataka u nadleinosti sluzbe, poslovi koji se odnose na
ugovore sa gostujuéim trupama, izvrsenje i realizaciju ugovornih obaveza, priprema
projekata i projektne dokumentacije, upravljanje budZetom projekata J.U MES, ukljucujudi -
i upravljanje projektima nabavke i osiguravanja razumnog trosenja sredstava, nadgledanje
produkcije tekucih projekata, pronalazenje fondova za finansiranje programa, upravljanje
rizicima u projektu.

Struéni suradnik za pravne poslove

Radni odnosi, provodenje postupka javnih nabavki, zastupanje ustanove u postupcima
pred sudovima, korespondencija i saradnja sa nadleZnim organima, stru¢nim sluZbama,
ustanovama, privrednim subjektima, lokalnom zajednicom, ostalim fizickim i pravnim
licima, izrada prijedloga pravnih akata, prufanje stru¢ne pomodéi pri zakljudivanju
obligacionih ugovora u cilju ostvarivanja prava i zastite interesa ustanove, uredivanje “
imovinsko-pravnih odnosa, pruZanje stru¢ne pomodi organima upravijanja, pruianje
stru¢ne p modi radnicima, praéenje zakonskih propisa i uskladivanje opsStih akata, izrada
evidencija o radnicima i drugim licima angaZovanim na radu.
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Registar rizika

OPSTA OBLAST
Intenzitet rizika
At Nazivi riziénih procesa sa rizicima unutar istih kil Preporuka broj / izvjestaj / n_q:.mm izvor
br., ; UMIEREN, : .
NIZAK)})
I RIZICNI PROCES: Izrada propisa i akata
1.1. | Naziv rizika: Proces izrade propisa i akata umjeren Pravila i postupci za izradu zakona i drugih propisa FBiH
Uredba o vrsti i postupku objavljivanja propisa i javnosti rada organa
uprave, javnih preduzeda, javnih ustanova i pravnih lica ¢iji je osnivac
Kanton Sarajevo
| RIZICNI PROCES: Provodenje postupka javnih nabavki i S .
Naziv rizika: Kontrola postupka javnih nabavki u svim fazama umjeren Zakon o javnim nabavkama BiH (SluZbeni glasnik BiH, broj: 39/2014,
59/2022, 50/24)
Pravilnik o javnim nabavkama roba, usluga i radova J.U. MES (Broj:
02-1V-213/23)
2.2, | Naziv rizika: Istrazivanje triista umjeren Zakon o javnim nabavkama BiH {SluZbeni glasnik BiH, broj: 39/2014,
59/2022, 50/24)
Pravilnik o javnim nabavkama roba, usluga i radova J.U. MES (Broj:
02-1V-213/23)
2.3. | Naziv rizika: Dodjeljivanje ugovora umjeren Zakon o javnim nabavkama BiH {SluZbeni glasnik BiH, broj: 39/2014,
59/2022, 50/24)
Pravilnik o javnim nabavkama roba, usluga i radova 1.U. MES (Broj:
02-1v-213/23)
2.4, | Naziv rizika: Pracenje provedbe ugovora umjeren Zakon o javnim nabavkama BiH (SluZbeni glasnik BiH, broj: 39/2014,
59/2022, 50/24)
Pravilnik o javnim nabavkama roba, usluga i radova J.U. MES {Broj:
02-1V-213/23}
Tl RIZICN] PROCES: Finansijsko poslovanje . ;
3.1. | Naziv rizika: Primjena i kontrola primjene Zakona i provedbeni visok Zakon o budietima FBiH (Sluibene novine FBiH, broj: 102/13, 9/14,
akti koji se odnose na finansijsko poslovanje 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25/22)
Zakon o izvrienju budZeta Kantona Sarajevo
Dokument okvirnog hudZeta Kantona Sarajevo
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Uredba o utvrdivanju vlastitih prihoda, nacina i rokova raspodjele
(SluZbene novine KS, broj: 51/16)

Zakon o finansijskom upravijanju i kontroli u javhom sektoru u
Federaciji BiH

Pravilnik o provodenju finansijskog upravljanja i kontrole u javnom
sektoru u Federaciji BiH

3.2.

Naziv rizika: Transparentnost finansijskog poslovanja

umjeren

Uredba o vrsti i postupku objavljivanja propisa i javnosti rada organa
uprave, javnih preduzedéa, javnih ustanova i pravnih lica &iji je osnivac
Kanton Sarajevo

3:34

Naziv rizika: Sklapanje ugovora i provedba ugovornih obaveza

nizak

Pravilnik o angaZovanju spoljnih saradnika J.U. MES (Broj: 02-I-
19/24)
Uredba o vrsti i postupku objavljivanja propisa i javnosti rada organa

uprave, javnih preduzeda, javnih ustanova i pravnih lica ¢iji je osnivac
Kanton Sarajevo

3.4.

Naziv rizika: Finansijsko upravljanje i kontrola

nizak

Zakon o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u
Federaciji BiH

Pravilnik o provodenju finansijskog upravljanja i kontrole u javnom
sektoru u Federaciji BiH

v

RIZICNI PROCES: Zaposljavanje

4.1.

Naziv rizika: Provodenje U«Onmn_cqm, gﬂcE&BtS:m&Em

nizak

teritoriji Kantona Sarajevo (SluZbene novine KS, broj: 19/21)

Pravila lavne ustanove ,MES — Medunarodni teatarski festival —
Scena MESS” (Broj: 257/16, 02-XI-844/21, 02-11-60/23, 02-lI-
109/24)

Pravilnik o radu Javne ustanove ,MES ~ Medunarodni teatarski
festival — Scena MESS” {Broj: 02-1V-159/20, 02-X-699/21, 02-IV-
183/23, 02-1V-384/24)

Uredba o vrsti i postupku objavljivanja propisa i javnosti rada
organa uprave, javnih preduzeca, javnih ustanova i pravnih lica
Ciji je osnivac Kanton Sarajevo

Uredba o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje
branilacai élanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu
Sarajevo, Gradu Sarajevo i opdinama u Kantonu Sarajevo
(Sluzbene novine KS, broj 37/20, 27/21)

4.2.

Naziv rizika: Struc¢nost, kompetencije i edukacije ¢lanova
Komisije za prijem radnika

visok

Pravila Javne ustanove ,MES — Medunarodni teatarski festival —
Scena MESS” (Broj: 257/16, 02-Xi-844/21, 02-11-60/23, 02-lI-
109/24)
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Vv RIZIEN! PROCES: U&inkovitost rada radnika
5.1. | Naziv rizika: Primjena Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i nizak Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove ,MES — Medunarodni teatarski festival — Scena
MESS” (Broj: 02-1V-369/18, 02-VII-442-1/19, 02-X1I-845/21, 02-I-
110/24)
Pravilnik o sadrZaju i nacinu vodenja evidencije o radnicima i drugim
osobama angaZiranim na radu u J.U. MES (Broj: 02-X1-723-1/23)
Pravilnik o radu Javne ustanove ,MES - Medunarodni teatarski
festival — Scena MESS” (Broj: 02-1V-159/20, 02-X-699/21, 02-IV-
183/23, 02-1V-384/24)
Vi Ew_mz,_.vmo.mmm“ Interna .wmgcsmrmn:.m : el
6.1. | Nazivrizika: Nedosljedna primjena zakonskih i podzakonskih nizak Pravilnik o radu lJavne ustanove ,MES — Medunarodni teatarski
akata festival — Scena MESS” (Broj: 02-1v-159/20, 02-%-699/21, 02-Iv-
183/23, 02-1V-384/24)
Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Javne ustanove ,MES — Medunarodni teatarski festival — Scena
MESS” (Broj: 02-1V-369/18, 02-V1I-442-1/19, 02-X11-845/21, 02-1-
110/24)
Eticki kodeks J.U. MES {Broj: 02-X1I-841/23)
6.2. | Naziv rizika: Sluzbena komunikacija zaposlenih unutar ustanove nizak Pravilnik o radu Javne ustanove ,MES — Medunarodni teatarski
festival — Scena MESS” (Broj: 02-1V-159/20, 02-X-699/21, 02-IV-
183/23, 02-1V-384/24}
Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Javne ustanove ,MES — Medunarodni teatarski festival — Scena
MESS” (Broj: 02-1V-369/18, 02-VIlI-442-1/19, 02-X11-845/21, 02-II-
110/24)
Eticki kodeks J.U. MES (Broj: 02-X1{-841/23}
Vi RIZICN! PROCES: Utvrdivanje i raspodjele finansijskih sredstava 4
na ime troskova reprezentacije
7.1. | Naziv rizika: Primjenjivanje odredbi Pravilnika o nacinu nizak Pravilnik o nadinu utvrdivanja i raspodjele finansijskih sredstava na
utvrdivanja i raspodjele finansijskih sredstava na ime troskova ime trodkova reprezentacije (Broj: 02-1-13/22)
reprezentacije, te prekomjerni utrosak
VIl | RIZICN] PROCES: Upravljanje ustanovom :
8.1. | Naziv rizika: Donosenje odluka umjeren Zakon o radu FBiH (SluZbene novine FBiH, broj: 26/16, 89/18, 23/20,

49/21, 44/22, 39/24)
Zakon o pozorisnoj djelatnosti Kantona Sarajevo (SluZbene novine
KS, broj: 42/13, 6/16)
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Pravila Javne ustanove ,MES — Medunarodni teatarski festival —
Scena MESS” (Broj: 257/16, 02-X1-844/21, 02-1-60/23, 02-lI-
109/24)

Pravilnik o radu Javne ustanove ,MES — Medunarodni teatarski
festival — Scena MESS” (Broj: 02-IV-159/20, 02-X-699/21, 02-IV-
183/23, 02-1V-384/24)

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Javne ustanove ,MES — Medunarodni teatarski festival — Scena
MESS” (Broj: 02-1V-369/18, 02-VIll-442-1/19, 02-XII-845/21, 02-1I-
110/24)

8.2. | Naziv rizika: Narusavanje integriteta ustanove nizak Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo
{SluZzbene novine KS, broj: 35/22, 44/22, 55/22)
Pravilnik o internom prijavljivanju korupcije i zastiti lica koje prijave
o korupciju {Broj: 01-X1-736/22)
IX RIZICN] PROCES: Upravijanje dokumentacijom : .
9.1. | Naziv rizika: Kancelarijsko poslovanje umjeren Pravilnik o kancelarijskom poslovanju J.U. MES (Broj: 02-XI1-795/23)
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SPECIFICNA OBLAST

Intenzitet rizika

M.. Nazivi riziénih procesa sa rizicima unutar istih | m\_hw ._mmvm.mz\ Preporuka broj / izvjestaj / drugi izvor
NIZAK))
L. RIZICNI PROCES: Prodaja ulaznica
1.1. | Naziv rizika: Primjena Pravilnika umjeren Pravilnik o nadinu prodaje i cijenama ulaznica (Broj: 02-X11-722-1/23 od 8.11.2023.
godine}
1.2. | Naziv rizika: Upladivanje novcanih iznosa od prodatih nizak Zakon o materijalnoj podrici porodicama s djecom u Federaciji BiH (Sluzbene

ulaznica za materijalnu pomo¢ porodicama sa djecom
{Djecja nedjelja)

novine FBiH, broj: 52/22)
Zapisnik Kantonalne uprave za inspekcijske poslove - Inspektorat rada, zastite na
radu i socijalne zastite broj: UP-1-14-09-31.1-23387/24 od 6.12.2024, godine
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IDENTIFIKACUA, ANALIZA, OCJENA | RANGIRANJE RIZIKA U RIZICNIM PROCESIMA/POSLOVIMA

1. OPCA OBLAST —~ Riziéni proces 1- Izrada propisa i
1.1. Rizik 1 — Proces izrade propisa i akata: Rizik 1 unutar rizicnog procesa 1

akata

Analiza rizika Ocjena i s . i
Postojede miere/ kontrolni i e QOcjena pos Wm%o..m Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snazi u -_An:ﬂ.ﬁo:mm: nastanka korupcije Bdskanis Kefuoe {VISOK, SREDNJI
instituciji -D._mm_B_.nso {3,2,3) z_wb_nwv ,
kontrolisan (1,2, 31 i
. : -Nekontrolisan
1. |Nedosljedna primjena Zakona i Pravila, te postupaka za [propisi, interni akti i
izradu propisa i drugih akata procedure koje definisu
postupanje u okviru rizika] Kontrolisan 2 2 srednji
2. |Neukljucivanje zaposlenika u proces donosenja propisa
i akata
1. OPCA OBLAST - Riziéni proces 2 - Provodenje postupka javnih nabavki

2.1. Rizik 1 — Kontrola postupka javnih nabavki u svim fazana: Rizik 1 unutar rizi¢nog procesa 2

Postojece mjere/ kontrolni
mehanizmi na snaziu

Analiza rizika

-Kontrolisan

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka korupcije

Ocjena posljedice
nastanka korupcije

Intenzitet rizika

2. |Nedostatak adekvatne procjene potreba, planiranja,
rokova i budZetiranja javnih nabavki

3. |Nedovoljno pradenje postupka javnih nabavki

Pravilnik o javnim nabavkama
roba, usluga i radova J.U. MES
{Broj: 02-1V-213/23)

! U skladu s ¢lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenije plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo {33/24)

? ibid
* ibid
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Br. Faktorifizvori rizika: Ak
lhetitui -Djelimitno el (VISOK, SREDNUI, NIZAK)
kontrolisan (1,23 b
-Nekontrolisan
1. |Neprovodenje nabavki u skladu sa zakonom i Zakon o javnim nabavkama
propisima BiH (Sluzbeni glasnik BiH, broj:
39/2014, 58/2022, 50/24)
Kontrolisan 2 2 srednji




Netransparentnost

Nedovoljna stru¢nost danova komisije za provodenje

postupka javnih nabavki

2.2. Rizik 2 — IstraZivanje trzista: Rizik 2 unutar rizicnog procesa 2

Analiza rizika Ocjena . i
Postojece mjere/ kontrolni ; vierovatnode Lelend no.m:ma_n.w Intenzitet rizika
Br. Faktorifizvori rizika: mehanizmi nasnaziu -xgﬁ.ﬂoj_(mm: nastanka korupcije nastanka koripcije
i -Djelimiéno M (VISOK, SREDNJI, NIZAK)
kontrolisan (1,2,3) i
: : -Nekontrolisan
1. |Nedostatak istraZivanja triista Zakon o javnim nabavkama
BiH (Sluzbeni glasnik BiH, broj:
2. |Nearhiviranje dokumentacije prikupijene u fazi 338/2014, 59/2022, 50/24)
istraZivanja trzista Kontrolisan 2 2 srednji
Pravilnik o javhim nabavkama
roba, usluga i radova J.U. MES
{Broj: 02-1\-213/23)
2.3. Rizik 3 — Dodjeljivanje ugovora: Rizik 3 unutar rizinog procesa 2
Analiza rizika Ocjena ; e
Postojece mjere/ kontrolni o vjerovatnoce i nn.m__ma_n.w Intenzitet rizika
Br. Faktorifizvori mehanizmi na snaziu %wﬁwow%m: nastanka korupcije nastanka korupcije
Institucii -Djelimicno o (VISOK, SREDNJI, NiZAK)
kontrolisan (1,2,3) ot
-Nekontrolisan
1. |Sadrzaji ugovora moraju obavezno sacinjavati odredbe| Zakon o javnim nabavkama
o raskidu ugovora BiH (Sluzbeni glasnik BiH, broj:
39/2014, 59/2022, 50/24)
2. |Sadrzaji ugovora moraju obavezno sadinjavati odredbe Kontrolisan 2 2 srednji
o vremenskom rokovima Pravilnik o javnim nabavkama
roba, usluga i radova J.U. MES
3. [Sukob interesa / Zloupotreba poloZaja (Broj: 02-1V-213/23)




2.4. Rizik 4 — Pracenje provedbe ugovora: Rizik 4 unutar rizicnog procesa 2

Postojece mjere/ kontrolni

Analiza rizika

Ocjena
vjerovatnode

Ocjena posljedice
nastanka korupcije

Intenzitet rizika

obavezama

Br. Faktorifizvori rizika: mehanizmi na snaziu ,stxn.«cmmmz nastanka korupcije
instituci -Djelimiéno i (VISOK, SREDNJI, NIZAK)
kontrolisan (1,2, 3) fi
-Nekontrolisan
1. |Osigurati pracenje izvrSenja ugovora o javnoj nabavci Zakon o javnim nabavkama
BiH (SluZbeni glasnik BiH, broj:
2. |Osigurati kvantitativni i kvalitativni prijem robe ili 39/2014, 59/2022, 50/24) Djelimigno )
usluga g i 2 2 srednji
Pravilnik o javhim nabavkama eatrailsan
3. |Sadinjavati zapisnik o prijemu, te eventualni roba, usluga i radova J.U. MES
reklamacijski zapisnik (Broj: 02-1v-213/23)
4. |Nepostivanje rokova preciziranih ugovorom
5. |Neprovodenje kontrole plaéanja po ugovornim

1. OPCA

Y

OBLAST — Riziéni proces

3 - Finansijsko poslovanje

3.1. Rizik 1 — Primjena i kontrola primjene Zakona i provedbeni akti koji se odnose na finansijsko poslovanje: Rizik 1 unutar rizi¢nog

procesa 3
Analiza rizika Ocjena . o
Postojec¢e mjere/ kontrolni i vierovatnode odene _uom:m%n:m Intenzitet rizika
Br. Faktorifizvori rizika: mehanizmi nasnaziu -xo‘zw.ﬂom._wm: nastanka korupcije nastanka korupcije
instituciji -Djelimicno (1,2,3) (VISOK, SREDNJI, NIZAK)
kontrolisan (1,2,3) vl
-Nekontrolisan
1. |Neadekvatno provodenje i primjena zakonskih i Zakon o budzetima FBiH
podzakonskih akata (Sluzbene novine FBiH, broj:
102/13, 9/14, 13/14, 8/15, Djelimicno 2 5 —
2. |Nerealno planiranje BudZeta 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, kontrolisan
3. |NeaZzurno placanje izvrsenih usluga i nabavki QRS BN
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Zakon o izvrienju budZeta
Kantona Sarajevo

Dokument okvirnog budieta
Kantona Sarajevo

Uredba o utvrdivanju viastitih
prihoda, nadina i rokova
raspodjele (Sluzbene novine
KS, broj: 51/16)

3.2. Rizik 2 — Transparentnost finansijskog poslovanja: Rizik 2 unutar rizicnog procesa 3

preduzeda, javnih ustanova i

pravnih lica &iji je osnivaé
Kanton Sarajevo

Analiza rizika Ocjena . i
Postojece mjere/ kontrolni ; 7 vierovatnode bisnd Uoﬂwma_n..m intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: WeharEminachasiy -_Aoﬂ_.ommmm; s _Aoacunw_m. nastanka korupcije
instituciji -Djelimicno (1,2,3) (VISOK, SREDNJI, NIZAK)
kontrolisan {1,2,3) i
: -Nekentrolisan
1. |Objavljivanje finansijskih izvjestaja Uredba o vrst i postupku
objavljivanja propisa i javnosti
2. |Kentrola finansijskog poslovanja rada organa uprave, javnih Wortrdlican 5 5 srednji

3.3. Rizik 3 — Sklasanje ugovora i provedba ugovornih obaveza: Rizik 3 unutar rizicnog procesa 3
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Analiza rizika Ocjena . L

Postojece mjere/ kontrolni : vjerovatnoce Ggena _u0m:mn_mn..m Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: mehanizimi na snazi u ._An.:ﬁoj_‘mm: nastanka korupcije Hasteila o
institucii -Djelimicno G (VISOK, SREDNJI, NIZAK)
kontrolisan {1,2,3) L
. -Nekontrolisan
1. |Nedosljedna primjena Pravilnika o angaZovanju Pravilnik o angaZovanju
spoljnih saradnika spoljnih saradnika J.U. MES Kontrolisan 1 1 nizak
(Broj: 02-1-19/24)
2. |Sklapanje ugovora bez saglasnosti Ministarstva kulture




i sporta KS

3. |Nepostojanje izvjestaja o realizaciji ugovornih obaveza
orije pladanja ugovora

4. |Neprovodenje kontrole ugovornih obaveza

5. [Transparentnost

3.4. Rizik 4—Finansijsko upravljanje i kontrola: Rizik 4 unutar rizicnog procesa 3
Analiza rizika .On_.m:m : i
Postojece mjere/ kontrolni i 3 Ocjena posljedice Intenzitet rizika
! vjerovatnoce i
Br. Faktorifizvori rizika: mehanizmi na snaziu -_Anws\n.ﬂo.m_(mms nastanka korupcije nestan«a Korapelie
instituciji -Djelimicno (1,2,3) {VISOK, SREDNJI, NIZAK}
kontrolisan (1,2,3) e
: -Nekontrolisan
1. |Implementiranje odredbiZakona i drugih akata pri Zakon o finansijskom
izradi i primjeni finansijskog upravljanja i kontrole upravljanju i kontroli u javnom
(FUK}) sektoru u Federaciji BiH
Pravilnik o provodenju Kemtroliszn A 1 migak
finansijskog upravljanja i
kontrole u javhom sektoru u
Federaciji BiH

1. OPCA OBLAST — Riziéni proces 4- Zapodljavan

=)
e
g

4.1. Rizik 1 — Provodenje procedure postupka zaposljavanja: Rizik 1 unutar rizicnog procesa 4

Analiza rizika Ocjena . e
Postojece mjere/ kontrolni : vjerovatnoce prku nom_hma_m,m Intenzitet rizika
Br. Faktorifizvori rizika: ST Sy -xw_#.m.om_(mm: Lo nastanka korupcije
institucij -Djelimi¢no Has (VISOK, SREDNJI, NIZAK)
kontrolisan (1,2,3) Lo
: e -Nekontrolisan
1. |Netransparentnost javnog oglasa/konkursa Uredba o postupku prijema u
radni odnos u javnom sektoru Kontrolisan 1 1 nizak
2. |Nedosljedna primjena zakonskih [ podzakonskih akata if na teritoriji Kantona Sarajevo
internih propisa koji se ticu provodenja postupka
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zaposljavanja

Nepostivanje etic¢kih principa i standarda

{SluZbene novine KS, broj:
19/21)

Uredba o jedinstvenim
kriterijima i pravilima za
zaposljavanje branilaca i

¢lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu
Sarajevo, Gradu Sarajevo i
opc¢inama u Kantonu Sarajevo
(Sluzbene novine KS, broj
37/20, 27/21)

Pravila Javne ustanove ,MES -
Medunarodni teatarski festival
—Scena MESS” (Broj: 257/16,
02-X11-844/21, 02-1i-60/23, 02-
11-109/24)

4.2. Rizik 2— Struc¢nost, kompetencije i edukacije ¢lanova Komisije za prijem radnika: Rizik 2 unutar rizicnog procesa 4

Analiza rizika Onw.m_..um i ..
Postojede mjere/ kontrolni ] vjerovatnode pesne ‘uom:ma_n:m Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori mehanizmi na snazi u -_Amjﬂ.«om_(mms nastanka korupcije nastanka kosupsiie
institucij -Djelimicno . s s (VISOK, SREDNJI, NIZAK)
kontrolisan (1,2,3) L
-Nekontrolisan
1. |Nekompetencije i nekvalifikacije ¢lanova komisije Pravila Javne ustanove , MES -
Medunarodni teatarski festival
2. |Pristrasnost Clanova komisije — Scena MESS” (Broj: 257/16, |  Kontrolisan 3 3 visok
- 02-X11-844/21, 02-11-60/23, 02-
3. |Sukob interesa 11-109/24)
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1. OPCA OBLAST ~ Rizini proces 5- Uinkovitost rada radnika
5.1. Rizik 1 — Primjena Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Jlavne ustanove ,MES — Medunarodni

teatarski festival — Scena MESS” : Rizik 1 unutar riziCnog procesa 5

Br.

Faktorifizvori rizika:

Postojede mjere/ kontrolni
mehanizmi na snazi u
instituciji

Analiza rizika

-Kontrolisan
-Djelimicno
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka korupcije|

{123}

Ocjena posljedice
nastanka korupcije

(1,2,3)

Intenzitet rizika

{VISOK, SREDNJI, NIZAK)

Neispunjavanje radnih obaveza i duznosti

Nepostivanje odredbi Etickog kodeksa

Nepostivanje rokova

Pravilnik o radu Javne
ustanove , MES —
Medunarodni teatarski festival
—Scena MESS” (Broj: 02-1v-
159/20, 02-%-693/21, Q2-1v-
183/23, 02-1V-384/24)

Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Javne ustanove
,,MES — Medunarodni teatarski
festival — Scena MESS” (Broj:

02-1V-369/18, 02-VIII-442-
1/19, 02-X1i-845/21, 02-1I-
110/24)

Pravilnik o sadrzaju i nadinu
vodenja evidencije o
radnicima i drugim osobama
angaZiranim na radu u J.U.
MES {Broj: 02-XI-723-1/23)

Sankcionisanje povreda radnih obaveza i duznosti

Nagradivanje

Kontrolisan

nizak
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1. OPCA OBLAST — Rizi¢ni proces 6 — Interna komunikacija
6.1. Rizik 1 — Nedosljedna primjena zakonskih i podzakonskih akata: Rizik 1 unutar rizi¢nog procesa 6
. Analiza rizika Ocjena ; i
Postojece mjere/ kontrolni : vjerovatnode Ooﬁam vo,qv_wm%n.w Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snazi u -_Awnw._.ommmn nastanka korupcije nastanka korupcije
institucij -Djelimiéno h (VISOK, SREDNJI, NIZAK)
kontrolisan (1.2 3) i
. . . -Nekontrolisan
1. |Nepostivanje zakonskih i podzakonskih akata i internih Pravilnik o radu Javne
propisa u internoj komunikaciji uposlenika ustanove , MES -
Medunarodni teatarski festival
— Scena MESS” (Broj: 02-1V-
159/20, 02-%-699/21, 02-1V-
183/23, 02-1V-384/24)
Pravilnik o unutrasnjoj
1 1 nizak

organizaciji i sistematizac
radnih mjesta Javne ustanove
,,MES — Medunarodni teatarski
festival — Scena MESS” (Broj:

Kontrolisan

02-1V-369/18, 02-VIII-442-
1/19, 02-X11-845/21, 02-11-
110/24)

Eticki kodeks 1.U. MES (Broj:
02-X11-841/23)

6.2. Rizik 2—Slu7bena komunikacija zaposlenih unutar Ustanove: Rizik 2 unutar rizicnog procesa 6
Analiza rizika Ocjena i
gl : : Ocjena posljedice
. Postojece mjere/ kontrolni i vijerovatnode hﬁ xﬂx L Intenzitet rizika
Br. Faktorifizvori rizika: mehanizmi nasnaziu -xn.Sﬁ.ﬂo.,‘mmv nastanka korupcije Nastanxa rorpelle
instituciji -Djelimicno o (VISOK, SREDNJI, NIZAK)
kontrolisan (1,2,3) oy
. -Nekontrolisan
Pravilnik o radu Javne v oo s
Djelimic¢no i
ustanove ,MES — . 1 1 nizak
kontrolisan

Cuvanje sluzbene tajne

Medunarodni teatarski festival

Cuvanje integriteta ustanove
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Interno prijavljivanje

— Scena MESS” (Broj: 02-1V-
159/20, 02-%-699/21, 02-1V-
183/23, 02-1V-384/24)

Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Javne ustanove
,MES — Medunarodni teatarski
festival — Scena MESS” (Broj:
02-1v-369/18, 02-VIi[-442-
1/19, 02-X11-845/21, 02-11-
110/24)

Eticki kodeks J.U. MES {Broj:
02-X11-841/23)

Neodriavanje redovnih sastanaka ustanove

1. OPCA OBLAST — Rizi¢ni proces 7- Utvrdivanje i raspodjele fin

sredstava na ime troskova reprezentacije
\‘U

7.1. Rizik 1 — Primjenjivanje odredbi Pravilnika o nadinu utvrdivanja i raspodjele finansijskih sredstava na ime troskova reprezentacije,
te prekomjerni utro3ak : Rizik 1 unutar rizi¢nog procesa 7

13/22)

Analiza rizika Ocjena | L
Postojeée mjere/ kontrolni : vierovatnoce adend UOm:mu_m.m Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snazi u -xw:ﬂ.ﬁo.__wm: nastanka korupcije Iisanke Cotlpelc
instituciji -Djelimicno (1,2,3) {VISOK, SREDNJI, NIZAK)
kontrolisan {1,2,3) £
L e ; -Nekontrolisan
1. |Raspodjela finansijskih sredstava na ime reprezentacije|Pravilnik o nadinu utvrdivanja i
nije uskladu za zakonom raspodjele finansijskih

sredstava na ime troskova Kontrolisan 1 i nizak

2. |Prekomjerno trosenje sredstava reprezentacije (Broj: 02-1-
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1. OPCA OBLAST — Rizi¢ni proces 8 - Upravljanje ustanovom

8.1. Rizik 1 — Donosenje odluka: Rizik 1 unutar rizicnog procesa 8

Ocjena

Br.

Faktorifizvori rizika:

Postojece mjere/ kontrolni
mehanizmi na snaziu
instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimicno
kontrolisan

-Nekontrolisan

vjerovatnoce
nastanka korupcije

{1,2,3)

QOcjena posljedice
nastanka korupcije

(1,2,3)

Intenzitet rizika

(VISOK, SREDNJI, NIZAK)

Donosenje odluka suprotno vazedim propisima

Sukob interesa

Eticko ponasanje

Zakon o radu FBiH {Sluzbene
novine FBiH, broj: 26/16,
89/18, 23/20, 49/21, 44/22,
39/24)

Zakon o pozorisnoj djelatnosti
Kantona Sarajevo (Sluzbene
novine KS, broj: 42/13, 6/16)

Pravila Javne ustanove ,MES —
Medunarcdni teatarski festival
— Scena MESS" {Broj: 257/16,
02-X11-844/21, 02-11-60/23, 02-
11-109/24)

Pravilnik o radu Javne
ustanove ,MES —
Medunarodni teatarski festival
—Scena MESS” {Broj: 02-1V-
159/20, 02-%-699/21, 02-1V-

183/23, 02-1V-384/24)

Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Javne ustanove
L, MES — Medunarodni teatarski
festival ~ Scena MESS” (Broj:
02-1v-369/18, 02-VIII-442-
1/19, 02-XI1-845/21, 02-1I-
110/24)

Kontrolisan

srednji
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Eticki kodeks J.U. MES (Broj:
02-X11-841/23)

8.2. Rizik 2— Narusavanje integriteta Ustanove:

Rizik 2 unutar rizi¢nog procesa 8

Analiza rizika

Qciena ; i
: S ; : ; Ocjena posljedice i i
Postojece mjere/ kontrolni : vjerovatnoce ik W Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snaziu (xa..sﬁ.“,o.__:mm: nastanka korupcije nastanka corupcie
instituciji -Djelimicno haa (VISOK, SREDNJI, NIZAK)
kontrolisan (1,2,3) 2 5
! -Nekontrolisan
1. |Nepostivanje Etickog kodeksa Zakon o prevenciji i suzbijanju
korupcije u Kantonu Sarajevo
2. |Nepostivanje zakonskih i podzakonskih akata i internih| (Slufbene novine KS, broj:
propisa 35/22, 44/22, 55/22) Djelimiéno . X o
Pravilnik o internom kontrolisan
prijavijivanju korupcije i zastiti
lica koje prijave korupciju
{Broj: 01-XI-736/22)
1. OPCA OBLAST — Rizi¢ni proces 8- | anje dokumentacijom
9.1. Rizik 1 - Kancelarijsko poslovanje: Rizik 1 unutar rizicnog procesa 9
Analiza rizika Ocjena G i
Al : i cjena posljedice b
Postojede mjere/ kontrolni vjerovatnode : i) Intenzitet rizika

-Kontrolisan

nastanka korupcije

dokumentacije | poste
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Br. Faktorifizvor rizika: mehanizmi na snazi u Gana nastanka korupcije
instituciji -Djelimicno (1,2, 3) (VISOK, SREDNJI, NIZAK}
kontrolisan (1,2,3) 5
: -Nekontrolisan
1. |Nedosljedna primjena Pravilnika o kancelarijskom Pravilnik o kancelarijskom
poslovanju poslovanju J.U. MES {Broj: 02-
- m— . XI1-795/23) Djelimiéno 2 2 srednji

2. [Neadekvatan prijem, razvrstavanje i zavodenje .

kontrolisan




3. |Neadekvatno ¢uvanje dokumentacije

4. |Neadekvatno arhiviranje zavrienih predmeta i

dokumenata

5. [Zloupotreba sluzbenog pecata

2. SPECIFICNA OBLAST — ¢

‘ni proces 1 — Prodaja ulaznica

1.1. Rizik 1 - Primjena Pravilnika: Rizik 1 unutar rizitnog procesa 1

Postojece mjere/ kontrolni
mehanizmi na snaziu

Analiza rizika

-Kontrolisan

Ocjena
vierovatnoce
nastanka korupcije|

Ocjena posliedice
nastanka korupcije

intenzitet rizika

(VISOK, SREDNIJI,

X11-722-1/23 0od 8.11.2023.
godine)

Br. Faktorifizvori rizika:
institiey! el e (1,2,3)° NIZAK?)
1. Nedosljedna primjena Pravilnika o nadinu prodaje i Pravilnik o nadinu prodaje i
cijenama ulaznica cijenama ulaznica (Broj: 02- . "
Kontrolisan 2 2 srednji

1.2. Rizik 2 - Upladivanje novcanih iznosa od prodatih ulaznica za materijalnu pomoc¢ porodicama sa djecom (Djedja nedjelja): Rizik 2

unutar rizicnog procesa 1
i Analiza rizika Ocjena / o L
Postojece mjere/ kontrolni : vjerovatnode Suand nom:ma_n._.m e
Br. Faktori/izvori rizika: mehanizmi ha snazi u -_Awﬂ._.owwmma nastanka korupcije nastankahortidle (VISOK, SREDNJI
instituciji g@._m_ﬁj_.nzo (1,2,3) wabxﬁ :
kontrolisan (1,2,3) e

-Nekontrolisan

* U skladu s ¢lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenije plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo {33/24)

® ibid
® ibid

7 U skladu s ¢lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo {33/24)

% ibid
? ibid
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Upladivanje novcanih iznosa od prodatih ulaznica za
materijalnu pomod porodicama sa djecom (Djedja
nedjelja)

Zakon o materijalnoj podrsci
porodicama s djecom u
Federaciji BiH

{SluZzbene novine FBiH, broj:
52/22)

Kontrolisan

nizak
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PLAN ZA UPRAVLIANIE RIZICIMA
PR ; o Procjena Ocekivani rezultati
S ; i S (visok-V, lzvriilac mjere i rok . :
Naziv rizika Faktor (izvor) rizika Opis mjere e A Aryodenie misre eventualnih (indikatori)
: . troskova
nizak-N)
Upravljanje rizicima u opc¢oj oblasti djelovanja institucije
Proces izrade Nedosljedna primjena | Osigurati dosljednu primjenu Usvojeni propisi i interni
propisa i akata | zakona, pravila i relevantnih zakona, Statuta i akti; zapisnici sa sjednica
utvrdenih postupaka | podzakonskih akata Ustanove Upravnog odbora na
u procesu izrade tokom izrade propisa i internih Direktor / Struéni Nema kojima su akti razmatrani;
propisa i drugih akata. | akata, ukljucujuéi Zakon o u suradnik za pravne dodatnih evidencija ucesnika u
ustanovama Federacije BiH, poslove / Upravni trotkova izradi akta.
Zakon o upravnom postupku odbor / Kentinuirano
Federacije BiH, Zakon o radu
BiH, Pravila Ustanove i
Pravilnik o radu Ustanove.
Proces izrade Nije osigurano Osigurati ukljudivanje Zapisnici sa odréanih
propisa i akata | odgovarajuce relevantnih zaposlenika u Direktor / Struéni S sastanaka i druga
ukljucivanje proces izrade propisa i akata, u suradnik za pravne dodatnih dokumentovana
zaposlenika u proces uz blagovremeno informisanje poslove / trozkova evidencija o ukljucivanju
donosenja propisa i o aktivnostima koje se odnose Kontinuirano zaposlenika.
drugih akata. na njihovo donosenje.
Kontrola Nije osigurano Osigurati dosljednu primjenu lzvjestaji o provedenim
postupka javnih | dosljedno provodenje | zakonai propisa u svim Direktor / Tehnicko- | Nema postupcima javnih
nabavki u svim | postupaka javnih fazama provodenja postupaka | U operativna sluzba / dodatnih nabavki; zapisnici komisije
nabavki u skladu sa Kontinuirano troskova o pregledu i ocjeni

fazama

javnih nabavki.

ponuda; potpisane izjave
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Prioritet mjere

. o : 5 Procjena Zeki i :
o . o o (visok-V, Izvrilac mjere i rok = Otekivani rezultati
Naziv rizika Faktor (izvor) rizika Opis mjere ; G eventualnih (indikatori)
umjeren-U, za provodenje mjere :
3 troskova
nizak-N}
vazeéim zakonom i ¢lanova komisije o
propisima. postivanju zakona.
Kontrola Nije osigurana Prije izrade Plana javnih Plan javnih nabavki;
ostupka javnih | adekvatna procjena nabavki izvrsiti procjenu . finansijski plan/budzet;
k _u. . . R ) J ) ) v. ) Direktor / Tehnicko- Nema jekiplan ]
nabavki u svim | potreba, planiranje potreba, planirati potrebne . ) dokumentovana procjena
. : . > N u operativna sluzba / dodatnih
fazama troskova, rokova i troskove i budZetska sredstva . . potreba.
. ; o . Kontinuirano troskova
budZetskih sredstava te utvrditi odgovarajuce
za javne nabavke. rokove.
Kontrola Nije osigurano Uspostaviti kontinuirano : i Evidencija provedenih
. . . . Direktor / Upravni e )
postupka javnih | kontinuirano pracenje | pracenje svih faza postupaka i postupaka javnih nabavki;
. . . o L ) odbor / Nadzorni Nema B L
nabavki u svim | provodenja javnih nabavki i osigurati . . sluzbene zabiljeske o
L ) u odbor / Tehnicko- dodatnih L.
fazama postupaka javnih blagovremeno reagovanje u ) . . izvrsenim kontrolama
. . = G ; operativna sluzba / troskova
nabavki u svim sluéaju uogenih odstupanja. o postupaka.
Kontinuirano
fazama.
Kontrola Nije osigurana Osigurafi transparentno Objavljene obavijesti o
postupka javnih | potpuna objavljivanje svih relevantnih nabavci na Portalu javnih
nabavki usvim | transparentnost informacija o postupcima Direktor / Tehni¢ko- | Nema nabavki; evidencija
fazama informacija o javnih nabavki na web stranici | U operativna sluzba / dodatnih objavljenih postupaka.
Kontinuirano trogkova

provedenim
postupcima javnih
nabavki.

Ureda za borbu protiv
korupcije i Portalu javnih
nabavki.
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Prioritet mjere

: S . ; Procjena Sakivani :
Lo : i sian (visok-V, Izvrilac mjere i rok e Otekivani rezultati
Naziv rizika Faktor (izvor) rizika Opis mjere . L eventualnih (indikatori)
umjeren-U, za provodenje mjere i
- troskova
nizak-N)
Kontrola Nisu u dovoljnoj mjeri | Osigurati imenovanje strucnih Odluke o imenovanju
postupka javnih | osigurani struénost i ¢lanova komisije te, u skladu komisije; dokazi o
nabavki u svim | kontinuirano sa mogucnostima, njihovo Direktor / Tehnicko- | Nema struénoj spremi ¢lanova
fazama unapredivanje znanja | ucesce na dodatnim u operativna sluzba / dodatnih komisije; potvrde o
¢lanova komisije za edukacijama iz oblasti javnih Kontinuirano troskova zavrsenim obukama iz
provodenje postupka | nabavki. javnih nabavki.
javnih nabavki.
IstraZivanje Nije osigurano Osigurati redovno provodenje Dokumentovana
triidta redovno i adekvatno istraZivanja triista prije istraZivanja trista,
istraZivanje trzista pokretanja postupka javne Direktor / Tehnicko- | Nema ukljucujudi prikupliene
prije pokretanja nabavke, narocito koristenjem | U operativna sluzba / dodatnih ponude i e-mail
postupka javne podataka sa Portala javnih Kontinuirano troskova komunikaciju.
nabavke. nabavki i Registra javnih
nabavki KS.
IstraZivanje Nije osigurano uredno | Osigurati kontinuirano Arhivirana dokumentacija
triista rikupljanje i rikupljanje, evidentiranje i . . oistraZivanju triista;
P . .E ._ P . .E ._ _ Direktor / Tehnicko- Nema . . J oo
arhiviranje arhiviranje dokumentacije . ¥ . evidencija zaprimljenih
. o u operativna sluzba / dodatnih
dokumentacije nastale u fazi istraZivanja o o ponuda.
. Kontinuirano troskova
nastale tokom triista.
istrazivanja trzista.
Dedjeljivanje Ugovorima nisu uvijek | Osigurati da ugovori obavezno Zakljuceni ugovori sa
ugovora jasno uredene sadrie jasno definisane Direktor / Tehnitko- | Nema jasno definisanom
odredbe koje se odredbe o raskidu ugovora. u operativna sluzba / dodatnih klauzulom o raskidu.
Kontinuirano troskova

odnose na mogucnost
raskida ugovora.
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Prioritet mjere

: e . j Procjena Eekivani :
L . S i {visok-V, izvrsilac mjere i rok ! 2 OCekivani rezultati
Naziv rizika Faktor (izvor) rizika Opis mjere : Shie eventualnih (indikatori)
umjeren-U, za provodenje mjere 2
i troskova
nizak-N)
Dodjeljivanje Ugovorima nisu uvijek | Osigurati da ugovori sadrie Zakljuéeni ugovori sa
ugovora jasno utvrdeni rokovi | jasno definisane rokove za . . definisanim rokovima za
. " ) Direktor / Tehni¢ko- | Nema oL )
za izvrsenje ugovornih | izvrienje ugovornih obaveza . . ) izvrSenje ugovornih
. L v . U operativna sluiba / dodatnih
obaveza i posljedice te, u slucaju njihovog L . obaveza.
.. v . Kontinuirano troskova
njihovog nepostivanja, poduzeti
nepostivanja. odgovarajuce sankcije.
Dodjeljivanje Postoji rizik od sukoba | Osigurati postivanje pravila o Potpisane izjave o
ugovora interesa prilikom sprecavanju sukoba interesa Direktor / Tehnicko- Nema nepostojanju sukoba
dodjeljivanja ugovora | prilikom dodjeljivanja ugovora | U operativna sluzba / dodatnih interesa; evidencija
u postupcima javnih i primjenu odredbi Pravilnika o Kontinuirano troskova prijavljenih slucajeva
nabavki. sukobu interesa. sukoba interesa.
Pradenje Nije osigurano Osigurati kontinuirano Izvjestaji o realizaciji
provedhi kontinuirano praenje | pracenje izvrienja ugovora o Direktor / Tehnicko- | Nema ugovora; evidencija
ugovora izvrsenja ugovornih javnoj nabavci i pravovremeno | U operativna sluzba / dodatnih pracenja izvrienja
obaveza. evidentiranje realizacije Kontinuirano troskova ugovora.
ugovornih obaveza.
Pracenje Nije osiguran Osigurati kvantitativni i Zapisnici o prijemu roba i
provedbi odgovarajudi nadzor kvalitativni prijem roba i usluga; dokumentacija o
ugovora nad kvalitetom i usluga od strane imenovane Direktor / Tehni¢ko- | Nema poduzetim mjerama u
kvantitetom osobe Ustanove te, u slucaju u operativna sluzba / dodatnih slucaju nepostivanja
isporucenih roba i nepostivanja ugovornih Kontinuirano trogkova ugovornih odredbi.

pruzenih usluga.

odredbi, poduzeti
odgovarajude sankcije.
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Naziv rizika

Faktor (izvor) rizika

Opis mjere

Prioritet mjere
(visok-V,
umjeren-U,

| nizak-N)

lzvrsilac mjere i rok
za provodenje mjere

Procjena
eventualnih
troskova

O&ekivani rezultati
(indikatori)

Pracenje
provedbi
ugovora

Nije osigurano uredno
dokumentovanje
prijema roba i usluga i
eventualnih
reklamacija.

Osigurati sacinjavanje
zapisnika o prijemu roba i
usluga, kao i reklamacione
dokumentacije u slucaju
utvrdenih nedostataka.

Direktor / Tehniéko-
operativna sluzba /
Kontinuirano

Nema
dodatnih
troskova

Zapisnici o prijemu i
reklamacijski zapisnici.

Pracenje
provedbi
ugovora

Nepostivanje rokova
utvrdenih ugovorom
moze dovesti do
neblagovremene
realizacije ugovornih
obaveza.

U slucaju nepostivanja rokova
utvrdenih ugovorom
pravovremeno poduzeti
odgovarajuce zakonske i
ugovorne radnje.

Direktor / Struéni
savjetnik za
raéunovodstveno-
finansijske poslove /
Kontinuirano

Nema
dodatnih
troskova

Izvjestaji o realizaciji

ugovora sa utvrdenim
datumima; evidencija
kasnjenja u realizaciji.

Pracenje
provedbi
ugovora

Nije osigurano
kontinuirano pracenje
izvrSenja placanja po
ugovornim
obavezama.

Osigurati kontinuirano
pracenje izvrsenja placanja po
ugovornim obavezama radi
sprecavanja eventualnih
kadnjenja.

Direktor / Struéni
savjetnik za
racunovodstveno-
finansijske poslove /
Kontinuirano

Nema
dodatnih
troskova

Nalozi za pladanje sa
prate¢om
dokumentacijom;
izvjestaji o izvrienim
plac¢anjima.

Primjenai
kontrola
primjene
Zakona i
provedbeni akt
koji se odnose
na finansijsko
poslovanje

Nije osigurana
dosljedna primjena
zakonskih i
podzakonskih akata
koji ureduju
finansijsko poslovanje
Ustanove.

Osigurati dosljednu primjenu
relevantnih propisa u
finansijskom poslovaniju,
ukljucujudi Zakon o
finansijskom upravljanju i
kontroli u javnom sektoru
FBiH, Zakon o budZetima FBiH,
Zakon o ra¢unovodstvu i

provodenju FUK i druge

Direktor / Strucni
savjetnik za
racunovodstveno-
finansijske poslove /
Kontinuirano

Nema
dodatnih
troskova

Vazedi interni akti iz
oblasti finansijskog
poslovanja uskladeni i
dostupni;
dokumentovana kontrola
uskladenosti poslovanja
sa relevantnim propisima.
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Naziv rizika

Faktor {izvor) rizika

Opis mjere

Prioritet mjere
(visok-V,
umjeren-U,
nizak-N)

lzvrsilac mjere i rok
za provodenje mjere

Procjena
eventualnih
troskova

Ocekivani rezultati
(indikatori)

relevantne interne i eksterne
akte.

Primjenai
kontrola
primjene
Zakonai
provedbeni akti
koji se odnose
na finansijsko
poslovanje

Planiranje budzZeta
nije u dovoljnoj mjeri
zasnovano na realnoj
procjeni potreba i
raspoloZivih
sredstava.

Osigurati realno planiranje
budZeta Ustanove na osnovu
procijenjenih potreba i
raspolozivih sredstava.

Direktor / Struéni
savjetnik za
racunovodstveno-
finansijske poslove /
Kontinuirano

Nerma
dodatnih
troskova

Usvojen finansijski
plan/budZet zasnovan na
realnoj procjeni potreba i
raspolozivih sredstava;
dokumentovana analiza
potreba.

Primjenai
kontrola
primjene
Zakona i
provedbeni akti
koji se odnose
na finansijsko
poslovanje

Nije osigurano azurno
izvriavanje pladanja
po osnovu izvrienih
usluga i nabavki.

Osigurati kontinuirano
praenje izvrenja pladanja
ugovornih obaveza radi
sprecavanja kasnjenja.

Direktor / Struéni
savjetnik za
racunovodstveno-
finansijske poslove /
Kentinuirano

Nema
dodatnih
troskova

AZurna evidendja
izvrSenih placanja i
dospjelih obaveza;
dokumentovano praéenje
izvrienja ugovornih
obaveza.
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Prioritet mjere

ki L Procjena Eekivanir i
My : o G (visok-V, 1zvrsilac mjere i rok ) : Ogekivani rezultati
Naziv rizika Faktor (izvor) rizika Opis mjere : Sl eventualnih (indikatori)
umjeren-U, za provodenje mjere i
; troskova
nizak-N)
Transparentnos | Nije osigurana Osigurati redovno dostavljanje Finansijski izvjestaji
t finansijsko ravovremena i finansijskih izvjestaja Vladi i . . . redovno dostavljeni
_. R i P _ . ; _. , Direktor / Strucni o %. .
poslovanja transparentna Skupstini KS na usvajanje, L nadleZnim organimai
] o i savjetnik za Nema ; ey i s
dostupnost finansijerima, kao i . . finansijerima i objavljeni
; N e U racunovodstveno- dodatnih . L
finansijskih izvjeStaja. | transparentno objavljivanje . . . na nacin kojim je
: e B finansijske poslove / | troskova )
finansijskih izvjestaja. . osigurana
Kontinuirano
transparentnost
finansijskog poslovanja.
Sklapanje Nedosljedna primjena | Osigurati dosljednu primjenu Zakljueni ugovori;
ugovora i Pravilnika o odredbi Pravilnika o Direktor / Strucni — dokumentacijao
provedba angaZovanju spoljnih angaZovanju spoljnih i suradnik za pravne dodatnih angaZovanju spoljnih
odatni .
ugovornih saradnika prilikom saradnika prilikom njihovog poslove / trotkova saradnika.
obaveza sklapanja ugovora. angaZovanja i zakljucivanja Kontinuirano
ugovora.
Sklapanje Nije osigurano Prije zakljuivanja autorskih Pribavljene saglasnosti
ugovora i pribavljanje potrebne | ugovora i ugovora o djelu Ministarstva kulture i
provedba saglasnosti osigurati pribavljanje Direktor / Strucni T sporta KS.
ugovornih Ministarstva kulture i | potrebne saglasnosti resornog i suradnik za pravne dodatnih
obaveza sporta KS prije ministarstva. poslove / .
trodkova

zaklju€ivanja
autorskih ugovora i
ugovora o djelu.

Kontinuirano
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Prioritet mjere

o S Procjena Zekivani 1
i A v e {visok-V, Izvriilac mjere i rok ! : Ocekivani rezultati
Naziv rizika Faktor (izvor) rizika Opis mjere ; Lo eventualnih (indikatori)
umjeren-U, za provodenje mjere 5
i troskova
nizak-N)
Nije osigurano Nakon isteka toka i obaveza lzvjestaj o izvrSenom djelu
postojanje izvjestaja o | proisteklih iz ugovora,
realizaciji ugovornih angazovano lice je duino Direkor Nema
obaveza prije pladanja | dostaviti izvjestaj o izvrienim Nizak — N AngaZovana lica dodatnih
ugovora. obavezama, a koji je sastavni Kontinuirano troskova
dio dokumentacije i procesa
placanja ugovornih obaveza
Nije osigurano Osigurati da u ustanovi Izvjestaj o kontroli
kontrole ugovornih ostoje odgovorne osobe koje ; ugovora
g posto) - & . > Direkor Nema 8
obaveza. kontrolisu efikasnost, ; 5 ;
. . Nizak — N Uposlenici dodatnih
blagovremenost i kenacnost - y
. Kontinuirano troskova
ugovornih obaveza sa
angazovanim licima
Transparentnost Svi ugovori se objavljuju na Evidencija zakljucenih
Registru Ugovora o djelu u Direktor J— ugovora
organima javnog sektora u i Tehnitko-operativna :
. Nizak — N . dodatnih
Kantonu Sarajevo Ureda za sluzba .
: _ o troskova
borbu protiv korupcije i Kontinuirano
transparentni su
Finansijsko Implementiranje Priizradii primjeni Direktor FUK dokument
upravljanje i odredbi Zakona i finansijskog upravljanja i madserRiodbar 1zvjedtaj o FUK sistemu
kontrol {(FUK) drugih podzakonskih kontrole osigurati - Strudni savjetnik za ”mh,_m N
akata pri izradii primjenjivati i uvazavajuci Nizak - N finsnsijsko- ariadn
primjeni finansijskog | odredbe Zakona o T S troskova
finansijskom upravljanju i poslove

kontroli u javnom sektoru u
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Prioritet mjere

: = S Procjena Zekivani :
i S e {visok-V, Izvrsilac mjere i rok ) : Ocekivani rezultati
Naziv rizika Faktor (izvor) rizika Opis mjere L Sk eventualnih (indikatori)
umjeren-U, za provodenje mjere i
: troskova
nizak-N})
upravljanja i kontrole | Federaciji Bosne i Hercegovine
(FUK) i podzakonskih akata —
Pravilnik o provodenju
finansijskog upravijanja i
kontrole u javhom sektoru u
Federaciji Bosne i Hercegovine
Provodenje Nije osigurana Svi objavljeni i pokrenuti javni Objavljen oglas (dokaz)
procedure odgovarajuca oglasi i konkursi osigurati da
postupka transparentnost. budu transparentni i
zaposljavanja bjavljeni b stranici
posljavanj cbjavljeni na s._m. B:_.n_ o
ustanove, dnevnim novinama, .
b stranidi SIush Upravni odbor Nema
web stranici Sluzbe za < e ; ;
. ) .. | Nizak—=N Clanovi imenovanih dodatnih
zaposljavanje KS, web stranici = g o
o . komisija troskova
Ministarstva kulture i sporta, .
. . I Kontinuirano
kao i na Registru javnih oglasa
u postupku prijema u radni
odnos u javnom sektoru na
teritoriji Kantona Sarajevo
Nedosljedna primjena | Pri postupku zaposljavanja Eventualni Zapisnik komisije
zakonskih i osigurati da se poStuju i Direktor troskovi
podzakonskih akatai | dosljedno primjenjuju svi Upravni odbor naknade za
internih propisa koji zakonski i podzakonski akti ik — fi Struéni suradnik za ¢lanove
se ti¢u provodenja koji regulisu ovu oblast, bez pravne poslove komisije
postupka izuzetka - Uredba o postupku Clanovi komisije odredeni
zapogljavanja. prijema u radni odnos javhom Kontinuirano Odlukom
direkora

sektoru na teritoriji Kantona
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E,,mc_.:mﬁ Mjere s L Procjena Ocekivani rezultati
S : A i (visok-V, Izvrsilac mjere i rok s
Naziv rizika Faktor (izvor) rizika Opis mjere Ny e eventualnih (indikatori)
) ¢
nizak-N) troskova
Sarajevo ; Uredba o
jedinstvenim kriterijima i
pravilima za zaposljavanje
branilaca i ¢lanova njihovih
porodica u institucijama u
Kantenu Sarajevo, Gradu
Sarajevo i op¢inamau
Kantonu Sarajevo, Zakon o
radu, Kolektivini ugovor,
Pravila Ustanove
Nije osigurano Pri provodenju postupka Izjava o nepristrasnosti
postivanje etickih zapoédljavanja osigurati ¢lanova kemisije
principa i standarda. postovati eticke principe i Direktor Nema
standarde, poStovati Eticki Nizak - N Clanovi komisije dodatnih
kodeks, donositi odluke Kontinuirano troskova
nepristrasno, objektivno, bez
licnih interesa
Strucnost, Nekompetencije i Prilikom formiranja komisije za Trotkove Dokazi o strucnoj spremi
kompetencijei | nekvalifikacije élanova | prijem radnika osigurati voditi edukacije
edukacije komisije ratuna da su isti dovoljno Direktor )
¢lanova kompetentni i strucni. : Imenovani ¢lanovi planira
= : ) Visok —V . ustanova, a
komisije za U skladu sa moguénostima komisija S
prijem radnika osigurati edukaciju Kontinuirano —
Nmnommw:_rm._w oblasti I —
zaposljavanja
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Prioritet mjere

: = S Procjena Sekivani i
S Al S (visok-V, lzvrilac mjere i rok ! : Ocekivanirezuiitan
Naziv rizika Faktor (izvor) rizika Opis mjere : B eventualnih (indikatori)
umjeren-U, za provodenje mjere T
; troskova
nizak-N)
Nije osigurana Clanovi komisije osigurati da Izjava o nepristrasnosti
nepristrasnost budu nepristrasni pri izboru Imenovani Elanovi Nema
¢lanova komisije. novih upooslenika, objektivni, | Visok -V komisije dodatnih
bez licnih interesa Kontinuirano troSkova
Postoji rizik od sukoba | Osobe uklju¢ene u Izjava o sukobu interesa
interesau zaposljavanje ne smiju imati
predmetnom procesu. | litne veze s kandidatima koje - .
bi leuticati dluku. t Imenovani Clanovi Nermna
I mogle uticatt na oaiuku, te i .
.m o Visok —V komisije dodatnih
moraju potpisati lzjavu o e .
o . Kontinuirano troskova
nepostojanju sukoba interesa
prilikom provodenja
konkursne procedure
Primjena Neispunjavanje radnih | Osigurati osigurati dosljednu Evidencija izvrienja
Pravilnika o obaveza i duZnosti primjenu odredbi Pravilnika o . radnih zadataka
unutrasnjoj trasnjoj izaciji i DibEkter A (mjesecni/godisniji
unutradnjoj organizaciji i ;
Rl nresmerorganieR Al Nizak — N Uposlenici dodatnih vietta; o rad]
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta L . izvjestaj o radu)
. o . o Kontinuirano troskova
sistematizaciji J.U. MES, a kaji regulisu ovu
radnih mjesta oblast
Nije osigurano Osigurati dosljednu primjenu | Sluzbena zabiljeska o
postivanje odredbi postovanje Etickog kodeksa, a Direkor Nema povredi Etickog kodeksa
etickog kodeksa. koje su odnose na ucinkovitost | Nizak = N Uposlenici dodatnih
rada Kontinuirano troskova
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Prioritet mjere

akata

internoj komunikaciji
uposlenika.

podzakonske akte

: - S Procjena Sekivani ati
i ! i - (visok-V, Izvrilac mjere i rok 3 : Ocekivani rezultati
Naziv rizika Faktor {izvor) rizika Opis mjere | i eventualnih (indikatori)
umjeren-U, za provodenje mjere v :
: troskova
nizak-N})
Nije osigurano Uposlenici su duZni postivati Evidencija realizacije
postivanje rokova. rokove u svom radu Direktor Nema zadataka sa naznafenim
Nizak — N Uposlenici dodatnih rokovima
Kontinuirano troskova
Sankcionisanje Odgovorno lice {direktor) Odluka o
povreda radnih obavezan je sankcionisati sve Direktor Nema pokretanju/okoncanju
obaveza i duznosti povrede radnih obaveza i Nizak — N Upravni edbor dodatnih disciplinskog postupka
duZnosti uposlenika, a upravni Kontinuirano troskova
odbor direktora
Nagradivanje Odgovorno lice (direktor) Dodatni Odluka o nagradivanju
moze nagraditi uposlenike za Direkor troskovi se zaposlenika
iznimne poslove Nizak = N Uposlenici odreduju
Kontinuirano odlukom
direktora
Nedosljedna Nije osigurano Prilikom interne komunikacije Interni akt / uputstvo o
primjena postivanje zakonskih i | uposlenici i nadredeni, . komunikaciji
. . . . C e Direkor Nema
zakonskih i podzakonskih akata i osigurati postivanje obaveze . 5 :
. . . , N . . Nizak — N Uposlenici dodatnih
podzakonskih internih propisa u postovati sve zakonske i - y
Kontinuirano troskova
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Prioritet mjere

o . ; Procjena Zekivani ati
i : i b (visok-V, Izvriilac mjere i rok Jeh Ocekivani rezultati
Naziv rizika Faktor (izvor) rizika Opis mjere . L eventualnih (indikatori)
umjeren-U, za provodenje mjere 5
; troskova
nizak-N)
Sluzbena Cuvanje slu?bene Uposlenidi, direktor, ali i sva — Izjava o Cuvanju sluzbene
irektor
komunikacija tajne angazovana lica, osigurati - Nema tajne potpisana od
. oslenici . ;
unutar postivanje obaveze ¢uvati Nizak — N P . . dodatnih zaposlenika
) AngaZovana lica .
ustanove poslovhu tajnu L. troskova
Kontinuirano
Cuvanje integriteta Uposlenici i direktor osigurati Direkt Sluzbena zabiljeska o
irektor Y .
ustanove postivanje obaveze Cuvat Uposlenici Nema postupanju u slucaju
oslenici ¢ . ;
integritet ustanove Nizak — N P ., . dodatnih narusavanija integriteta
i AngaZovana lica .
. troskova
Kontinuirano
Interno prijavljivanje Uposlenici osigurati da budu Evidencija zaprimljenih
upoznati sa Pravilnik o internih prijava (registar
internom prijavljivanju Direkor Nema prijava)
korupcije i zastiti lica koje Nizak — N Uposlenici dodatnih
prijave korupciju (Broj: 01-XI- Kontinuirano troskova
736/22), te se ponasati u
skladu sa istim
Neodriavanje Uposlenici i direktor trebaju Zapisnik sa odrianih
redovnih sastanaka odrZavati redovne sastanke . sastanaka
. G Direktor Nema
ustanove kolektiva, a sve sa ciljem . . .
o ] . Nizak — N Uposlenici dodatnih
poboljSanja uvjeta radaii . .
Kontinuirano troskova

profesionalne komunikacije i
saradnje
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Prioritet mjere

vazecim propisima

; G5 Sig Procjena Cekivani i
e i e G (visok-V, lzvrilac mjere i rok ) : Ocekivani rezultati
Naziv rizika Faktor (izvor) rizika Opis mjere ) s eventualnih {indikatori)
umjeren-U, za provodenje mjere : it b
; troskova
nizak-N)
Primjenjivanje Raspodijela Pri raspodjeli finansijskih Odluka o odobravanju
odredbi finansijskih sredstava | sredstava naime trogkova reprezentacije
Pravilnika o na ime reprezentacije | reprezentacije mora se voditi
nacinu nije u skladu za raéuna o racionalnom
utvrdivanja i zakonom trosenju, kontroli i u skladu sa Direkor Nema
raspodjele Pravilnikom o reprezentaciji . Tehnicko-operativna )
: ey Nizak - N & dodatnih
finansijskih sluzba .
" troskova
sredstava na Kentinuirano
irme LioSkova
reprezentacije,
te prekomjerni
utrosak
Prekomjerno trodenje | Planiranjeiraspodijela Direkor lzvjestaj o utrosku
sredstava sredstava naime Strucni savjetnik za sredstava reprezentacije
reprezentacije se vrsi finansijsko- —
racionalno i redovno ) racunovodstvene )
. Nizak — N dodatnih
kontrolise poslove 5
i troskova
Upravni odbor
Nadzorni odbor
Kontinuirano
Donosenje Donosenje odluka Sve odluke direktora i Odluka
odluka suprotno vazedim Upravnog odbora donose se u Direktor Nema direktora/Upravnog
propisima skladu sa Zakonom i Visok -V Upravni odbor dodatnih odbora
podzakonskim aktima, te Kontinuirano troskova
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Prioritet mjere

o S Procjena Zekivani bt
. : - . G (visok-V, IzvrSilac mjere i rok IShe Ocekivani rezultati
Naziv rizika Faktor (izvor) rizika Opis mjere ; i eventualnih (indikatori)
umjeren-U, za provodenje mjere "
; i troskova
nizak-N)
Postoji rizik od sukoba | Sve osobe uklju¢ene u proces Izjava 0 nepostojanju
interesa u donosenja odluka ne smiju Direktor Nema sukoba interesa
predmetnom procesu. | imati licne veze koje bi mogle Umijeren-U Upravni odbor dodatnih
uticati na odluku, te biti u Kontinuirano troskova
sukobu interesa
Eticko ponasanje Sva lica u upravijackim tijelima Evidencija potpisanih
osigurati postivanje etickog Direktor Nema izjava o posStivanju Etickog
kodeksa, zabrana sukoba Umijeren - U Upravni odbor dodatnih kodeksa
interesa, primanja poklona i Kontinuirano troskova
zloupotrebe polozaja
Narusavanje Nije osigurano Svi uposlenici, direktor, birektor Sluzbena zabiljeska o
integriteta postivanje etickog angaZovana lica moraju . Nema povredi Etickog kodeksa
. : . % e . Uposlenici .
ustanove kodeksa i drugih dosljedno postovati Eticki Nizak = N . ) dodatnih
s . . AngaZovana lica .
zakonskih i kodeks i druge zakonske i Kontinuimnn troskova
; ntinui
podzakonskih akata. podzakonske akte
Zastita interesa Svi interesi uposlenih i Zapisnik o izvrsenoj
ustanove rukovodilaca osigurati da Direktor Nema kontroli primjene propisa
budu iznad li¢nih Nizak - N Uposlenici dodatnih
Kontinuirano troskova
Kancelarijsko Nedosljedna primjena | Uposlenicii direktor osigurati Zapisnik o kontroli
poslovanje Pravilnika o postivanje obaveze postupati Direktor Nema kancelarijskog poslovanja
kancelarijskom u skladu sa Pravilnikom o Umjeren-U Uposlenici dodatnih
poslovanju. kancelarijskom poslovanju Kontinuirano troskova
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Prioritet mjere

4 . L Procjena Zekivani rezultati
i : i L (visok-V, Izvriilac mjere i rok ) : OCekivani rezultati
Naziv rizika Faktor (izvor) rizika Opis mjere J S eventualnih (indikatori)
umjeren-U, za provodenje mjere &
: troskova
nizak-N}
Neadekvatan prijem, | Dokumentaciju i poStu je Direkor Djelovodni protokol
razvrstavanje i potrebno primati, zavediti, Tehnicki sekretar Kiesra (evidencija zaprimljenih
. . e . em
zavodenje razvrstavati i proslijediti na ; Javne ustanove . akata)
o o G il Umjeren - U S ; dodatnih
dokumentacije i pote | naciniu skladu sa Pravilnikom Strucni suradnik za trotkov
. . roskova
o kancelarijskom poslovanju pravne poslove
Kontinuirano
Nije osigurano Svu dokumentaciju je Direktor Evidencija o Cuvanju
adekvatno ¢uvanje neophodno Cuvati na Tehnicki sekretar Nema dokumentacije
dokumentacije. odgovarajudi nacin, a u skladu | Umjeren—U javne ustanove dodatnih
sa Pravilnikom o Strucni suradnik za troskova
kancelarijskom poslovanju pravne poslove
Nije osigurano Za potrebe adekvatnog Arhivska knjiga
adekvatno arhiviranje | arhiviranja predmetai Direkt Troskovi
irektor
zavrsenih predmeta i dokumenata neophodno . L nabavke
L . . . Tehnicko-operativni
dokumenata. redovno arhiviranje zavrsenih | Umjeren — U i dodatne
. ) sektor )
predmeta i dokumenata, te je o opreme i
. Kontinuirano
potrebno uvesti elektronsko softvera
arhiviranje
Zloupotreba SluZbeni pecat se mora Evidencija koristenja
sluZzbenog pecata koristiti u skladu sa Zakonom, K sluzbenog pecata
ema
te u skladu sa Pravilnikom o . Direktor )
.. : Umjeren—U . dodatnih
kancelarijskom poslovanju, te Uposlenici .
troskova

je svaka zloupotreba
koristenja pecata kaZnjiva
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Prioritet mjere

: o di Procjena Zekivani ati
W ; i g {visok-V, lzvrsilac mjere i rok ) : Otekivani rezultati
Naziv rizika Faktor (izvor) rizika Opis mjere : dhe eventualnih (indikatori)
umjeren-U, za provodenje mjere i
: troskova
nizak-N)
Upravljanje rizicima u specifi¢noj (posebnoj) oblasti djelovanja institucije
Primjena Nedosljedna primjena | Osigurati dosljednu primjenu | U Direktor J.U. MES / Izvjestaji o prodaji
pravilnika Pravilnika o prodajii Pravilnika o prodaji i cijenama Struéni savjetnik za ulaznica; dokumentovana
cijenama ulaznica i ulaznica, posebno odredbi propagandu / Struéni Nema evidencija primjene
dodjeli gratis ulaznica. | kojima su utvrdeni kriteriji za savjetnik za - kriterija za dodjelu gratis
dodjelu gratis ulaznica. finansijsko— & ulaznica.
. troskova
ratunovodstvene
poslove /
Kontinuirano
Upladivanje Nije osigurano Osigurati dosljednu i Dokaz o izvrSenoj uplati,
novcanih iznosa | blagovremeno blagovremenu primjenu ) odnosno uplatnica ili
; P e .. . 5 Direktor J.U. MES / )
od prodatih upladivanje nov&anih | Zakona o materijalnoj podrsci . izvod.
; e g | s : : ; Struéni savjetnik za
ulaznica (DjecCja | iznosa od prodatih porodicama s djecom u . . Nema
- i e s o o finansijsko— .
nedjelja) ulaznica namijenjenih | Federaciji BiH. N 8 dodatnih
. . .. racunovodstvene .
materijalnoj pomaodi troskova
poslove /

porodicama sa

djecom (Djecja
nedjelja).

Kontinuirano

Broj: 01-VII-743/26

Sarajevo, 30. juli 2026. godine.
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