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PRAVILNIK O RADU

Sarajevo, april 2019. godine




Na osnovu ¢lana 27. stav 1. alineja 6. i 37. stav 2. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list
RBiH®, br. 6/92, 8/93 i 13/94), ¢lana 118. Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH®,
broj 26/16 i 89/18), ¢lana 21. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u zavodima,
agencijama, direkcijama i upravnim organizacijama, pravnim licima s javnim ovlastenjima na
teritoriji Kantona, Grada ili Op¢ine, u javnim ustanovama i javnim preduzeéima &iji su
osniva¢i Kanton, Grad ili Op¢ina, te u privrednim drudtvima u kojima Kanton, Grad ili
Op¢ina u€estvuju sa viSe od 50% ukupnog kapitala (,,S. novine Kantona Sarajevo®, broj:
9/19), ¢lanova 1. i 2. Odluke o Registru zaposlenih u javnom sektoru na podruéju Kantona
Sarajevo (,,Sl. novine Kantona Sarajevo®, broj: 9/19), ¢lana 7. Sporazuma o utvrdivanju
platnih razreda i koeficijenata za obradun placa zaposlenika u javnim ustanovama kulture
Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 27/13) , ¢lanom 15., a u vezi s
¢lanovima 32. i 33. Pravila Javne ustanove MES — Medunarodni teatarski festival — Scena
MESS, broj: 257/16, od 10. maj 2016., Upravni odbor na sjednici odrzanoj 14.05.2019.
godine, na prijedlog direktora Ustanove i uz konsultacije sa radnicima donio je:

PRAVILNIK O RADU
I - Osnovne odredbe

Clan 1.
(Predmet)
Ovim pravilnikom utvrduju se prava i obaveze Poslodavca i Radnika i drugih lica koja rade
za Poslodavca ili se stru¢no obuéavaju kod Poslodavca, i to:

a) Zasnivanje radnog odnosa

b) zaklju€ivanje ugovora o radu,

c) sadrzaj i vodenje Registra,

d) obrazovanje, osposobljavanje i usavr§avanje za rad,
e) rasporedivanje zaposlenika,

f) radno vrijeme,

g) odmori i odsustva,

h) place i naknade,

i) zaStita zaposlenika,

1) naknada $tete,

k) povrede radnih obaveza,

1) prestanak ugovora o radu,

m) ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa,

n) djelovanje sindikata,

0) kolektivni ugovor,

p) plaée i naknade,

q) osnovica i koeficijent za obracun plade,

r) obracun place,

s) naknada po osnovu rada i druga materijalna prava.

Clan 2.
(Organizacija rada)
Radi uspjeSnog obavljanja registrovane djelatnosti, Poslodavac usvaja Pravilnik o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciju radnih mjesta kojim se ureduje:
a) unutradnja organizacija Ustanove shodno obliku organizovanja




b) sistematizacija radnih mjesta unutar organizacionih jedinica,
c) uvjeti koje trebaju ispunjavati radnici za obavljanje poslova radnog mjesta u pogledu
vrste i stepena stru¢ne spreme, radnog iskustva, broj potrebnih izvriilaca, opis poslova radnog
mjesta, rukovodenje Ustanovom.

Clan 3.

(Znacenje pojmova)

(1) Poslodavac u smislu ovog Pravilnika je J.U. MES - MEDUNARODNI TEATARSKI
FESTIVAL - SCENA MESS kod koje je radnik u radnom odnosu i obavlja odredene poslove
i zadatke, i kojem po tom osnovu poslodavac isplac¢uje placu i izvrSava druge obaveze iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opéim aktima Ustanove.
(2) Radnik, u smislu ovog Pravilnika, je fizicko lice koje je zaposleno na osnovu ugovora
o radu.

Clan 4.

(Zasnivanje radnog odnosa)

(1) Stupanjem na rad radnika na osnovu zakljuenog ugovora o radu, na dan odreden tim
ugovorom o radu, zasniva se radni odnos radnika.
(2) Poslodavac je duzan radniku, uz pisani dokaz, dostaviti fotokopiju prijave na
obavezno osiguranje (JS3100) odmah na pocetku rada skladu sa &lanom 3. Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o radu.
(3) Poslodavac je duzan omoguditi radniku da se prije stupanja na rad upozna sa
propisima o radnim odnosima, organizacijom rada i zastitom na radu, kao i da na prikladan
nacin radnicima ucini dostupnim propise o zastiti na radu i Pravilnik o radu.

Clan 5.
( Osnovi i vrste diskriminacije)

Zabranjena je direktna i indirektna diskriminacija radnika kao i lica koje trazi zaposlenje, s

obzirom na spol, spolno opredjeljenje, bra¢no stanje, porodi¢ne obaveze, starost, invalidnost,

trudnocu, jezik, vjeru, polititko i drugo misljenje, nacionalnu pripadnost, socijalno porijeklo,

imovno stanje, rodenje, rasu, boju koZze, ¢lanstvo ili neclanstvo u politickim strankama i

sindikatima, zdravstveni status ili neko drugo li¢no svojstvo, kao i uznemiravanje i nasilje na

radu.
Clan 6.
(Uznemiravanje i nasilje na radu)

(1) Poslodaveu i drugim licima zaposlenim kod poslodavca zabranjeno je uznemiravanje
ili seksualno uznemiravanje, nasilje po osnovu spola, kao i sistematsko uznemiravanje
na radu ili u vezi s radom (mobing) radnika i lica koja traZze zaposlenje kod
poslodavca.

(2)  Uznemiravanje u smislu stava 1. ovog ¢lana je svako neZeljeno ponasanje uzrokovano
nekim od osnova iz ¢lana 8. Zakona o radu koje ima za cilj ili predstavlja povredu
dostojanstva radnika i lica koje trazi zaposlenje, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

(3)  Seksualno uznemiravanje u smislu stava 1. ovog ¢lana je svako ponasanje koje
rijeCima ili radnjama seksualne prirode ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva
radnika i lica koje trazi zaposlenje, a koje izaziva strah ili stvara poniZavajuée ili
uvredljivo okruzenje.

(4)  Nasilje na osnovu spola je bilo koje djelo koje nanosi fizi¢ku, psihi¢ku, seksualnu ili
ekonomsku Stetu ili patnju, kao i prijetnje takvim djelima koje ozbiljno sputavaju lica




u njihovim pravima i slobodama na principu ravnopravnosti spolova na radu ili u vezi

sa radom.
(5) Mobing predstavlja specificnu formu nefizickog uznemiravanja na radnom mjestu koje
podrazumijeva ponavljanje radnji kojima jedno ili vie lica psihi¢ki zlostavlja i

ponizava drugo lice, a Cija je svrha ili posljedica ugroZavanje njegovog ugleda, ¢asti,
dostojanstva, integriteta, degradacija radnih uvjeta ili profesionalnog statusa.

Clan 7.
(Zabrana diskriminacije)

(1) Zabranjena je svaka vrsta diskriminacije lica koje trazi zaposlenje i radnika koji
zaklju¢i ugovor o radu sa Poslodaveem i svako uznemiravanje radnika i nasilje na radu,
propisano u €l. 8. do 13. Zakona o radu (u daljem tekstu: ZOR).
) Diskriminacija iz prethodnog stava zabranjena je u odnosu na:

a) uvjete za zapoSljavanje i izbor kandidata za obavljanje odredenog posla,

b) uvjete rada i sva prava iz radnog odnosa,

c¢) obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje,

d) napredovanje u poslu i

e) otkazivanje ugovora o radu.
(3) Odredbe ugovora o radu za koje se utvrdi da su diskriminirajuée po nekom od
pobrojanih osnova, nistave su.

Clan 8.
(Sloboda udruzivanja)
(1) Radnici imaju pravo, po svom slobodnom izboru, organizirati sindikat, te se u njega
u¢laniti, u skladu sa statutom ili pravilima tog sindikata.
(2) Poslodavci imaju pravo, po svom slobodnom izboru, formirati udruZenje poslodavaca,
te se u njega uclaniti, u skladu sa statutom ili pravilima tog udruzenja.
(3) Sindikat i udruZenja poslodavaca mogu se osnovati bez ikakvog prethodnog odobrenja.

Clan 9.
(Primjena najpovoljnijeg prava)

(1) Ovim Pravilnikom ne mogu se utvrditi manja prava radnika od onih koja su utvrdena
zakonom, vaze¢im kolektivnim ugovorom ili podzakonskim aktima.

(2) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ovim Pravilnikom, zakonom,
kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu, primjenjuje se za radnika najpovoljnije
pravo, osim ako u skladu sa ¢lanom 1. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu
to nije izri¢ito zabranjeno.

I - ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU

Clan 10.
(Uslovi za zakljudivanje ugovora o radu)
(1) Sa licem mladim od 15 godina Zivota ne moze se zakljuéiti ugovor o radu, niti se ono
moze zaposliti na bilo koju vrstu poslova.
(2) Lice izmedu 15 i 18 godina Zivota (u daljem tekstu: maloljetnik) moze zakljugiti ugovor
o radu, odnosno zaposliti se uz saglasnost zakonskog zastupnika i pod uvjetom da od




ovlaStenog ljekara ili nadlezne zdravstvene ustanove pribavi ljekarsko uvjerenje kojim
dokazuje da ima opéu zdravstvenu sposobnost za rad.
(3) Za obavljanje odredenih poslova i radnih zadataka radnik mora pored op¢ih uslova
predvidenih Zakonom imati i struénu (8kolsku) spremu odredenog smjera, radno iskustvo i
ispunjavati posebne uslove utvrdene Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta i Zakonom o pozorisnoj djelatnosti.
(4)  Uslovi se odreduju u zavisnosti od vrste poslova i radnih zadataka
(5) Direktor vrsi izbor kandidata na temelju dokazanih &injenica o stru¢nosti i sposobnosti
neophodnih za predvideno radno mjesto.

Clan 11.
(Potrebe za zasnivanjem radnog odnosa)

(1) Kada se ukaze potreba za zasnivanjem radnog odnosa, popunjavanjem upraZnjenog
radnog mjesta, Direktor donosi odluku o potrebi zakljuéivanja ugovora o radu sa novim
radnikom, na naéin i pod uslovima iz ovog Pravilnika.

(2) Potreba iz stava (1) ovog ¢lana postoji:

a) ako je radno mjesto sistematizovano, a nije popunjeno, uz prethodnu saglasnost Vlade
Kantona Sarajevo;

b) kad postoji potreba zamjene privremeno odsutnog radnika i

¢) u drugim sluCajevima neophodne potrebe za obavljanjem poslova iz djelatnosti
poslodavca.

Clan 12.
(Postupak prijema u radni odnos)

(1) Postupak prijema u radni odnos na odredeno i neodredeno vrijeme u J.U. MES -

MEDUNARODNI TEATARSKI FESTIVAL - SCENA MESS vrii se na osnovu obaveznog

Jjavnog oglasavanja upraznjenih radnih mjesta, a po obaveznoj prethodnoj saglasnosti Vlade

Kantona Sarajevo za popunu upraznjenog radnog mjesta.

(2) Poslodavac je duzan provesti postupak javnog oglasavanja upraZnjene pozicije i u
slu¢ajevima kada dolazi do isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme, ako jo§ uvijek
postoji potreba za zapoSljavanjem na to radno mjesto.

(3) U slucaju isteka ugovora na odredeno vrijeme nakon provodenja javnog oglasa, ako jo§
uvijek postoji potreba za zaposljavanje na to radno mjesto, ugovor se moze produziti
bez provodenja ponovnog javnog oglasa, s tim da ukupno trajanje ugovora koji je
istekao i produZenog ugovora ne moze biti duze od est mjeseci.

Clan 13.
(Postupak prijema pripravnika)
Postupak prijema u radni odnos na odredeno vrijeme, podrazumijeva i provodenje procedure
obaveznog javnog oglaSavanja i u sluajevima prijema pripravnika.

Clan 14.
(Probni rad)
(D Poslodavac Ugovorom o radu ugovara probni rad radnika radi provjere njegovih
radnih i struénih sposobnosti, koji traje najduze $est mjeseci.
(2)  Ocjenu uspjesnosti probnog rada daje direktor u pismenoj formi, najkasnije posljednjeg
dana probnog rada.




3) U slucaju da prema ocjeni radnik nije zadovoljio na probnom radu, ugovor o radu
prestaje.

Clan 15.

(Izuzeci)
(1) Izuzetno od odredbe ¢lana 12. Pravilnika o radu prijem u radni odnos vrii se bez
provedene procedure obaveznog javnog oglasavanja u slucaju:
a) otkaza sa ponudom izmjenjenog ugovora o radu za radno mjesto koje podrazumijeva
iste uvjete u pogledu struéne spreme i radnog iskustva, osim izmjene u pogledu trajanja
ugovora o radu;
b) prijema u radni odnos na odredeno vrijeme po programima zapoiljavanjima javnih
sluzbi i zavoda za zapoSljavanje, koji se provode u skladu sa Zakonom o posredovanju u
zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
c) prava radnika sa promjenjenom radnom sposobnos¢u.

(2) Prijem u radni odnos bez raspisivanja javnog oglasa moze se vrsiti na odredeno vrijeme
ako se radi o poslovima koji ne trpe odlaganje, a najduze do tri mjeseca, u kojem periodu se
mora okonéati procedura prijema u radni odnos u skladu sa odredbama ove uredbe, u
sljede¢im slucajevima:

a) prestanak radnog odnosa zbog smrti radnika;

b) prestanak radnog odnosa bez otkaznog roka;

c) porodiljskog odsustva ili odsutnosti radnika zbog bolovanja;

d) neophodnog hitnog radnog angaZovanja radnika zbrog iznenadnog poveéanja obima

posla, sprecavanja vece Stete, kvara na postrojenjima, elementarne nepogode, epidemije,
trovanja i sl.

Clan 16.

(Objavljivanje javnog oglasa)
(H Javni oglas Poslodavac objavljuje u jednim dnevnim novinama koje se distribuiraju na
teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine, na Internet stranici ,,Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo® i na web stranici Ustanove https://mess.ba/
(2)  Na internet stranici i u dnevnim novinama se objavljuje puni tekst javnog oglasa iz
¢lana 16. Pravilnika o radu.
3) Oglas ostaje objavljen na internet stranici u ¢itavom periodu roka prijave.
4) Rok za prijave je najmanje deset (10) dana, od dana objave u dnevnim novinama.

Clan 17.
(Sadrzaj javnog oglasa)
Javni oglas sadrzi najmanje sljedece podatke:

a) naziv, sjediste i internet adresu Poslodavca — J.U. MES;

b) naziv radnog mjesta i opis poslova, te potrebne uslove iz Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

c) naziv radnog mjesta i opis poslova, te potrebne uslove iz Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

d) prednost u zaposljavanju po posebnim propisima;

e) naznaku da li se radi o zaposljavanju na neodredeno i odredeno vrijeme, te tajanje
radnog odnosa na odredeno vrijeme;

f) naznaku o trajanju probnog rada, ako je propisan;




g) mjesto obavljanja rada i radno vrijeme;

h) iznos osnovne place;

i) rok u kome se podnose prijave;

) telefon kontakt osobe zaduZene za davanje dodatnih obavjestenja;
k) adresu na koju se prijave podnose;

1) dokumentaciju koja se podnosi uz prijavu;

m)  nacin predaje dokumentacije.

Clan 18.
(Komisija za provodenje javnog oglasa)
Za provodenje procedure izbora kandidata na upraznjena radna mjesta, Poslodavac imenuje
Komisiju za provodenje javnog oglasa (u daljem tekstu: Komisija).

a) Komisija broji najmanje tri ¢lana i ima neparan broj ¢lanova.

b) Clanovi Komisije moraju imati najmanje isti stepen struéne spreme kao i kandidat za
¢iji je prijem u radni odnos objavljen javni oglas.

c) Administrativno — tehni¢ke poslove za Komisiju obavlja sekretar koga imenuje
Poslodavac.

d) U slucaju kada je javni oglas objavljen radi popunjavanja viSe radnih mjesta,
Poslodavac moZe imenovati jednu ili vide komisija.

e) Clanovi Komisije u svom radu moraju biti nezavisni i nepristrasni, te se pridrzavati
nacela javnosti i zakonitosti.

f) Komisija je obavezna donijeti Poslovnik o radu i dostaviti Poslodavcu odmah, a

najkasnije u roku od tri dana od dono3enja, a Poslodavac je duZan poslovnik objaviti na
svojoj web strarici https://mess.ba/ i isti zadrzati sve do okonéanja konkursne procedure i
potpisivanja ugovora o radu sa izabranim kandidatom.

2) Poslovnikom iz stava (f) ovog ¢lana definiraju se oblasti iz kojih ¢e se izvriiti provjera
znanja, na¢in provodenja prakti¢nog ispita, ukoliko je isti predviden, te vrednovanje
pismenog ispita od najmanje 60% od ukupnog broja bodova.

h) Komisija utvrduje ispitna pitanja i kriterije za intervju na osnovu kojih ée izvrsiti
bodovanje kandidata.

Clan 19.
(Prijava na javni oglas)
Prijava na javni oglas se podnosi Komisiji putem Poslodavca, u zatvorenoj koverti sa
naznakom ,NE OTVARAJ — PRIJAVA NA OGLAS“ na adresu: Mar3ala Tita 54/1, 71 000
Sarajevo.

Clan 20.
(Izuzecée ¢lanova Komisije)
() Clan KOITIISI_]E ¢e odmah ili najkasmje dva dana od dana saznanja za razloge izuzeca
zatraziti izuzece u Komisiji, ukoliko je srodnik nekog od prijavljenih kandidata u pravoj ili
pobocnoj liniji do Cetvrtog stepena i u tazbinskoj liniji do drugog stepena.
(2) Zahtjevu za izuzece iz stava (1) ovog ¢lana Poslodavac donosi odluku najkasnije u
roku od tri dana od dana podnoSenja zahtjeva, a protiv ove odluke Zalba nije dopustena.




Clan 21.

(Postupanje Komisije po pristiglim prijavama)
(1) Po isteku roka za podnoSenje prijava na javni oglas, Komisija pregleda sve pristigle
prijave i dostavljene dokaze, utvrduje njihovu ispravnost i sastavlja spisak kandidata medu
kojima se provodi izborni postupak.
(2)  Spisak kandidata iz stava (1) ovog ¢lana potpisuju svi &lanovi Komisije.
(3) Komisija pismenim putem obavjestava kandidate ¢ija dokumentacija nije ispravna da
nisu na spisku kandidata medu kojima se provodi izborni postupak, sa navodenjem razloga
zasto pristigla prijava nije ispravna, uz mogué¢nost uvida u dostavljenu dokumentaciju, u roku
od tri dana od dana prijema obavjesti.

Clan 22.

(Provodenje ispita)
(1) Proces izbora kandidata za prijem u radni odnos se provodi u zavisnosti od stepena
stru¢ne spreme koja je kao uslov propisana za radno mjesto za koje se provodi procedura
prijema.
(2) Proces izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov pripisano osnovno
obrazovanje zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije i odrzanom usmenom
ispitu sa svakim od kandidata.
3) Proces izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov propisano srednje, vise i
visoko obrazovanje, kao i odredena nau¢na zvanja, zasniva se na razmatranju dostavljene
dokumentacije, te odrzanom pismenom i usmenom ispitu sa svakim od kandidata.
4) Komisija na osnovu utvrdenih bodova na ispitu sadinjava Listu uspje$nih kandidata.
(5) Komisija je duzna listu uspje$nih kandidata sa bodovima dostaviti Poslodavacu u roku
od tri radna dana nakon obavljenog intervjua.

Clan 23.

(Supervizor)
(1) Poslodavac je duZan, u roku od pet dana prije raspisivanja javnog oglasa, obratiti se
Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo (u daljem tekstu:
Ured), sa zahtjevom za imenovanje supervizora i zamjenika supervizora (u daljem tekstu:
supervizor) za nadzor nad provodenjem javnog oglasa.
(2) U slucaju sprijecenosti supervizora, u objavljivanju poslova utvrdenih ovom uredbom,
mijenja ga zamjenik supervizora.
(3) Uz zahtjev za imenovanje supervizora, Poslodavac je duZan priloZiti opis poslova te
potrebne uslove za radno mjesto za koje se provodi javni oglas.
(4) Supervizor je duZan potpisati obrazac prijave definisan od strane Vlade Kantona
Sarajevo.
(5) Ured ¢e obavjestitit Poslodavea o imenovanju supervizora za nadzor nad provodenjem
javnog oglasa u roku, ne duzem od pet dana, od dana prijema zahtjeva iz stava (1) ovog ¢lana.
(6) Supervizor je fizicko lice imenovano od strane Ureda, sa Liste supervizora koje
saCinjava i vodi Ured, a na koju saglasnost daje Vlada Kantona Sarajevo.
(7 Supervizor ne moZe biti lice zaposleno u Uredu, kao ni lice zaposleno u J.U. MESS.
(8) Supervizor mora imati najmanje isti stepen stru¢ne spreme koja se zahtijeva kao
potreban uslov za radno mjesto za koje je raspisan javni oglas.




)] U slucaju da se jednim javnim oglasom popunjava viSe radnih mijesta razligitog
spetena strucne spreme, supervizor mora imati najvisu struénu spremu koja se trazi javnim
oglasom.

(10)  Supervizor je nadlezan:

a) da prati pravilnu primjenu odredbi ove uredbe prilikom raspisivanja javnog oglasa;

b) da nadzire rad Komisije, na na¢in da prati rad Komisije od njenog imenovanja, da
bude prisutan prilikom otvaranja pristiglih prijava na javni oglas;

c) da vrSi nadzor nad otvaranjem, pregledanjem i ocjenom pristiglih prijava na javni
oglas;

d) da prati nacin pripreme ispitnih pitanja za pismeni dio ispita i njegovu neposrednu
kontrolu (pismeni dio ispita);

e) da moZe biti prisutan i nadzirati usmeni dio ispita (usmeni dio ispita);

f) kao i druga pitanja pripisana ovom uredbom i poslovnikom o radu Komisije.

(11) U slu¢aju da supervizor uo¢i nepravilnosti prilikom provodenja javnog oglasa,
poduzima sljedece mjere:

a) usmeno obavjestava ¢lanove Komisije o uo¢enim nepravilnostima i zahtijeva njihovo
otklanjanje prije nastavka provodenja javnog oglasa, §to se zapisni¢ki evidentira;
b) u sluc¢aju da ¢lanovi Komisije odbiju otkloniti nepravilnosti i nastave provodenje

javnog oglasa, supervizor odmah pismeno obavjestava Poslodavca o uoéenim
nepravilnostima, sa detaljnim opisom povrede postupka provodenja javnog oglasa, kako bi
Poslodavac razmotrio obavijest i utvrdio da li uogene nepravilnosti predstavljaju osnov za
poniStenje javnog oglasa;

c) u slu¢aju da Poslodavac ne ponisti javni oglas, a supervizor i dalje smatra da uogene
nepravilnosti predstavljaju opravdan razlog za ponistenje javnog oglasa, supervizor
obavjeStava Ured o uofenim nepravilnostima, a Ured bez odlaganja obavjeitava Vladu
Kantona Sarajevo.

(12) Naknada za rad supervizora uredit ¢e se posebnim aktom Vlade Kantona Sarajevo.

Clan 24,
(Odluka o prijemu u radni odnos)
(1) Poslodavac prima u radni odnos onog kandidata, koji se nalazi na prvom mjestu Liste
uspje$nih kandidata, a ako on ne prihvati zaposlenje, Poslodavac prima u radni odnos
sljedeceg kandidata sa Liste uspjes$nih kandidata.
(2)  Poslodavac je duzan odluku o prijemu u radni odnos donijeti u roku od tri radna dana
od dana prijema Liste uspje$nih kandidata.

Clan 25.

(Ponistenje javnog oglasa)
(H Nakon oglaSavanja, javni oglas se ne moze ponistiti,
(2) Izuzetno od stava (1) ovog c¢lana, javni oglas se moZe ponidtiti u sljedeéim
slucajevima:
a) ako dode do promjene odgovornog lica u J.U. MES, u roku od 30 dana od dana
promjene;
b) u slucaju statusne promjene u J.U. MES (spajanje, pripajanje, podjele, promjene
oblika, u slu¢aju promjene vlasnistva nad kapitalom J.U. MES i dr.) u roku od 30 dana od
dana promjene;




c) ako Poslodavac ocijeni opravdanim uocene nepravilnosti supervizora, u roku od 15
dana od dana prijema obavjesti supervizora;

d) ako dode do izmjene sistematizacije radnih mjesta za koje je raspisan javni oglas, u
roku od 15 dana od dana stupanja na snagu izmjene.

Clan 26.
(Prednost pri zaposljavanju)

(D Prilikom zaposljavanja potrebno je dati prednost kandidatima koji po posebnom
Zakonu imaju prioritet u zaposljavanju.

) Prioritet u zapo$ljavanju kandidati dokazuju odgovarajuéim dokumentima (potvrda,
uvjerenje i sl.) koje prilazu prilikom prijave na javni oglas, pozivajuéi se na poseban zakon po
kojem imaju prednost u skladu sa Uredbom o postupku prijema u radni odnos (,,SIl. novine
Kantona Sarajevo®, broj: 9/19).

Clan 27.
(Vrste Ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu s odabranim licem moze se zakljuditi:

a) na neodredeno vrijeme;

b) na odredeno vrijeme;

¢) sa punim ili nepunim radnim vremenom;
d) uz probni rad;

e) van prostorija poslodavca;

f) sa pripravnikom.

(2) Ugovor o radu koji ne sadrzi podatak u pogledu trajanja smatra se ugovorom o radu na

neodredeno vrijeme.

(3) Bez zasnivanja radnog odnosa, poslodavac moZe sa zainteresovanim licem zakljugiti:
a) ugovor o stru¢nom osposobljavanju, u skladu sa ¢lanom 34. Zakona o radu i ovim
pravilnikom i
b) ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova, u skladu sa &l. 166. i 67.
Zakona o radu i ovim pravilnikom.

(4) Rukovodioci organizacionih jedinica zasnivaju radni odnos zakljuuju ugovor o radu
na period od 4 godine u skladu s Zakonom o pozori$noj djelatnosti i Pravilnikom o
unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.
(5) Rukovodioci organizacionih jedinica ne mogu obavljati istovremeno funkciju
direktora niti biti birani u organe upravljanja i nadzora.

Clan 28.
(Odsustva sa rada koja se ne smatraju prekidom ugovora o radu)

Prekidom ugovora o radu ne smatraju se prekidi nastali zbog:

a) godiSnjeg odmora;

b) privremene sprijecenosti za rad;

¢) porodajnog odsustva;

d) odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, ovim pravilnikom o
radu ili ugovorom o radu;
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e) perioda izmedu otkaza ugovora o radu i dana povratka na radno mjesto na osnovu
odluke suda ili drugog organa, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu;

f) odsustva sa rada uz saglasnost poslodavca;

g) vremenskog perioda do 60 dana izmedu ugovora o radu sa istim poslodavcem.

Clan 29.
(Sadrzaj Ugovora o radu)
Ugovor o radu zaklju€uje se u pismenoj formi i sadrzi, pored podataka iz ¢lana 21. Zakona o
radu, i sljedece podatke:
a) struénoj spremi/ zanimanju radnika;
b) ugovorenom probnom radu, trajanju probnog rada, naginu ocjenjivanja probnog rada i
roku za otkaz ugovora o radu zbog nezadovoljavajuceg probnog rada;
c) izjava radnika da ne postoje okolnosti iz ¢lana 56. stav (1) Zakona o radu (da ne
boluje od bolesti ili da ne postoje neke druge okolnosti koje ga onemogudavaju ili bitno
ometaju u izvrSavanju obaveza iz Ugovora o radu ili koje ugroZavaju Zivot ili zdravlje
lica s kojim radnik dolazi u dodir u izvr§avanju ugovora o radu);

d) slucajevi kad se radniku moZe odrediti da radi na dan svog sedmi¢nog odmora i roku u
kojem mu se obezbjeduje koristenje sedmi¢nog odmora;

e) uslovi i mjere za$tite sigurnosti i zdravlja na radu;

f) zabrana takmicenja sa poslodavcem u toku radnog odnosa i uvanje poslovne tajne;

2) odgovornost za Stetu i naknada Stete;

h) laksi i tezi prijestupi ili povrede radnih obaveza i postupak u slu¢aju po¢injenja;

i) razlozi za otkaz ugovora zaklju¢enog radi struénog osposobljavanja i obavljanja

privremenih i povremenih poslova i postupak koji se provodi;
) druga pitanja.

Clan 30.

(Radno-pravni status direktora)
(D Direktor poslovodnu funkeiju obavlja u radnom odnosu.
(2) Ugovor o radu sa Direktorom zakljuéuje se na odredeno vrijeme i traje od dana
stupanja na rad do isteka roka na koji je izabran Direktor, odnosno do razrje3enja.
(3) Ugovor o radu sa Direktorom sadrzi sve elemente iz ¢lana 28. ovog Pravilnika, osim
onih koji su obuhvaceni u glavama IV-VII i glavi XI Zakona o radu, koje se ne primjenjuju na
direktora, a regulisat ¢e se ugovorom o radu.

Clan 31.
(Dostava zaposleniku fotokopije prijave na obavezno osiguranje)
Poslodavac je duzan radniku, uz pisani dokaz, dostaviti fotokopiju prijave na obavezno
osiguranje odmah na pocetku rada.

Clan 32.
(Podaci koji se ne mogu traziti)
Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto i zakljucivanja ugovora o radu
Poslodavac ne moze traZiti od radnika podatke koji nisu u neposrednoj vezi sa radnim
odnosom, a narocito u vezi sa odredbom ¢&lana (4) ovog Pravilnika.
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Clan 33.
(Postupanje sa licnim podacima radnika)
Li¢ni podaci radnika ne mogu se prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati tre¢im licima,
osim ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obaveza iz
radnog odnosa.

1.  SADRZAJI VOPENJE REGISTRA

Clan 34.
(SadrZaj podataka u Registru)

(1 Poslodavac se obavezuje da uspostavi Registar zaposlenih radnika na neodredeno i
odredeno vrijeme.
2) U Registar ¢e unijeti sljedece podatke o zaposlenim radnicima:

a) Ime i prezime;

b) Naziv i sjediSte javne ustanove;

c) Naziv radnog mjesta;

d)  Stru¢na sprema za radno mjesto;

e) Datum zasnivanja radnog odnosa;

f)  Datum prestanka radnog odnosa;

g)  Vremenski period na koji se zakljucuje ugovor o radu na odredeno vrijeme;

h) Osnovna plata.
(3) Unos podataka vr$i se na osnovu isprava o zaposlenom licu i ostale validne
dokumentacije.

Clan 35.
(Obaveza unosa podataka)

(D Poslodavac je obavezan imenovati ovlastenu i odgovornu osobu za unos podataka u
Registar, koja ¢e imati posebnu korisni¢ku $ifru za unos i dostaviti Uredu za borbu protiv
korupcije i upravljanja kvalitetom Kantona Sarajevo u roku od 15 dana.
(2) Imenovana osoba je duZna izvrsiti prvi unos podataka u Registar o novozaposlenom
licu u roku od 5 dana od dana zasnivanja radnog odnosa kao i sve promjene podataka unijeti u
roku od 5 dana od dana izvrSenih promjena, takode je odgovorna za tagnost i blagovremenost
unesenih podataka.

Clan 36.
(Vremenski period koriStenja)
Podaci o zaposlenim radnicima u J.U. MES evidentiraju se i ¢ine dostupnim javnosti za
vrijeme trajanja radnog odnosa, a brisat ¢e se godinu dana nakon prestanka radnog odnosa.

Clan 37.
(Autenti¢nost i ta¢nost unesenih podataka)
(1) Za autenti¢nost i ta¢nost unesenih podataka odgovoran je Poslodavac.
(2) Pogresno ili netatno unesene podatke u Registar, ovlaitena osoba je duzna ispraviti
odmah, a najkasnije 7 dana po saznanju u skladu sa Odlukom o registru zaposlenih u javnom
sektoru na podrudju Kantona Sarajevo.
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IV - OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE I USAVRSAVANJE ZA RAD

Clan 38.

(Osposobljavanje i usavrsavanje u toku rada)
(1) Poslodavac Ce, prilikom promjena ili uvodenja novog naina ili organizacije rada,
organizovati radnicima obrazovanje ili usavr§avanje za rad, odnosno dokvalifikaciju i
prekvalifikaciju (u daljem tekstu: obrazovanje).
(2) Radnik je duzan prihvatiti svako obrazovanje na koje ga Poslodavac uputi, u skladu sa
svojim sposobnostima i potrebama rada, a koje je nuZno za nastavak uspje$nog obavljanja
poslova tog radnog mjesta ili drugog radnog mjesta na koje Poslodavac ima potrebu
prerasporediti radnika.
3) U slu€aju da radnik ne prihvati obrazovanje na koje ga upucuje Poslodavac u skladu
sa stavom (2) ovog ¢lana, moZe mu prestati radni odnos zbog toga §to nece biti u moguénosti
da obavlja poslove svog ili drugog radnog mjesta.
G)) Poslodavac snosi sve tro§kove obrazovanja na koje uputi radnika.
(5) Radnici koji budu upuéeni na obrazovanje imaju pravo na naknadu plaée kao da rade.
(6) Ukoliko se obrazovanje obavlja izvan mjesta rada, radnici imaju pravo i na naknade
troSkova koji iz tog proisticu.
(7) Odluku o upucivanju radnika na obrazovanje donosi Direktor,
(8) Odlukom o upuéivanju radnika na obrazovanje, osim bitnih elemenata vezanih za
vrstu i trajanje obrazovanja, obavezno se utvrduje i:obaveza radnika da odredeni vremenski
period nakon zavrSetka obrazovanja nastavi sa radom kod Poslodavca,
(9) Obaveza radnika za naknadu troskova Poslodavcu u sludaju neuspjesnog polaganja
zavrSnog ispita,

(10) Obaveza radnika na naknadu trodkova Poslodavecu u slu¢aju davanja otkaza od strane
radnika prije isteka vremenskog perioda na koji je obavezan na rad kod Poslodavca po
zavrSetku obrazovanja,

(11) Obaveza radnika na naknadu trokova Poslodavcu u slu¢aju davanja otkaza od strane
Poslodavca radniku zbog pocinjene teze povrede radnih obaveza ili tezeg prestupa, a koji se
dogodi prije isteka vremenskog perioda na koji je obavezan na rad kod Poslodavca.

Clan 39.
(Pripravnici)
(N Poslodavac prima pripravnike na osposobljavanje za samostalan rad.
2) Pripravnikom se smatra lice sa zavrSenom srednjom ili visom $kolom, odnosno
fakultetom koje prvi put zasniva radni odnos u tom zanimanju, a koje je, prema zakonu,
obavezno poloziti struéni ispit ili mu je za rad u zanimanju potrebno prethodno radno

iskustvo.

(3) U toku trajanja pripravnickog staza pripravniku za puno radno vrijeme, pripada plata u
iznosu od 80% plate radnog mjesta za koje se osposobljava kao i druge naknade koje nemaju
karakter plate (prijavljivanje, dostavljanje kopije prijave, pladanje poreza i doprinosa, godiinji
odmor i sva druga prava iz radnog odnosa).

(4)  Nakon zavrSenog pripravnitkog staza, pripravnik polaZe struéni ispit u skladu sa
propisom kojeg donosi Vlada Kantona, te mu se izdaje uvjerenje o poloZzenom struénom
ispitu.
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Clan 40.

(Strucno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa)
(1) Poslodavac moze primiti lice na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa, u skladu sa ¢lanom 34. Zakona o radu i ovim pravilnikom.
(2) Vrijeme stru¢nog osposobljavanja iz stava (1) ovog ¢lana racuna se u pripravnicki staz
i radno iskustvo utvrdeno kao uslov za rad u odredenom zanimanju i moZe trajati najduze
onoliko vremena koliko traje pripravnicki staz.
(3) Lice na stru¢nom osposobljavanju ima pravo na zdravstveno osiguranje kako je to
utvrdeno propisima za nezaposlena lica, a prava po osnovu osiguranja za slu¢aj povrede na
radu i profesionalnog oboljenja osigurava Poslodavac u skladu sa propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju.
4) Lice na struénom osoposobljavanju ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni
odmor izmedu dva uzastopna radna dana i sedmiéni odmor.

V- RASPOREDIVANJE ZAPOSLENIKA

Clan 41.
( Rasporedivanje zaposlenika u toku rada)

(1) U hitnim slu¢ajevima (zamjena iznenada odsutnog radnika, iznenadno poveéanje
obima posla, sprjeCavanje nastanka vece $tete) poslodavac moze donijeti jednostranu
odluku o rasporedu radnika na drugo radno mjesto, a najduze do 60 dana u toku jedne
kalendarske godine.

(2) U slu¢aju iz stava 1. ovog Clana, placa radnika i druge naknade se obraunavaju
kao da je radio na radnom mjestu za koje ima zakljucen ugovor o radu.
3) Zahtjev za zatitu prava, podnesen protiv odluke iz stava 1. ovog ¢lana ne odlaZe

njeno izvrsenje.

VI - RADNO VRIJEME
Clan 42.
(Pojam radnog vremena)
Radno vrijeme je vremenski period u kojem je radnik, prema ugovoru o radu, obavezan
obavljati poslove za Poslodavca.

Clan 43
(Puno i nepuno radno vrijeme)
() Poslodavac sa radnikom ugovara rad sa punim i nepunim radnim vremenom.
2) Puno radno vrijeme iznosi 40 sati sedmi¢no, a za maloljetnog radnika 35 sati
sedmicno.
(3)  Nepuno radno vrijeme je radno vrijeme krace od punog radnog vremena, u trajanju
kako to bude ugovoreno ugovorom o radu.

Clan 44.
(Prekovremeni rad)
(h U slucajevima kada je potrebno da se do odredenog roka zavr$i neodlozan
posao, u sluaju izvanrednog povecanja obima posla, kao i u drugim sludajevima
neophodne potrebe, Direktor moze zahtijevati od radnika da rade duZe od punog radnog
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vremena (prekovremeni rad), a najvise do osam sati sedmi¢no, odnosno najduze tri
sedmice neprekidno, odnosno najduze 10 sedmica u toku kalendarske godine.

(2) Direktor je duzan donijeti pismenu odluku o prekovremenom radu i uruéiti je
radniku, sa tim da zahtjev za zastitu prava (prigovor) ne zadrzava izvrienje ove odluke.
(3) Maloljetni radnik ne moze raditi prekovremeno.

4 Trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota, kao i

samohrani roditelj, samohrani usvojitelj i lice kojem je na osnovu rjeSenja nadleznog
organa dijete povjereno na ¢uvanje i odgoj, do $est godina Zivota djeteta, moZe raditi
prekovremeno ako da pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Clan 45.
(Noéni rad)
(1) Rad u vremenu izmedu 22 sata uveder i 6 sati ujutro smatra se noé¢nim radom.
(2) No¢ni rad uvodi i odreduje Poslodavac odlukom.

VII - ODMORI 1 ODSUSTVA

Clan 46.

(Odmor u toku radnog vremena)
(1) Radnik koji radi duZze od 6 sati dnevno, ima pravo na odmor u toku radnog dana u
trajanju od najmanje 30 minuta.
@) Poslodavac je duZzan radniku, na njegov zahtjev, omoguciti odmor iz stava (1) ovog
¢lana u trajanju od jednog sata za jedan dan u toku radne sedmice.
(3) Vrijeme odmora iz stava (1) i (2) ovog ¢lana ne uraunava se u radno vrijeme.
(4)  Nacin i vrijeme koristenja odmora u toku rada moZe se urediti i ugovorom o radu.

Clan 47.

(Dnevni i sedmic¢ni odmor)
(1 Radnik ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od
najmanje 12 sati neprekidno.
2 Radnik kod Poslodavca ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 sata
neprekidno, a ako je neophodno da radi na dan svog sedmi&nog odmora, osigurava mu se
jedan dan u periodu odredenom prema dogovoru Poslodavca i radnika koji ne moze biti duZi
od dvije sedmice i to samo u slucaju vise sile i sl.
(3) Od radnika se moze traziti da radi na dan svog sedmi¢nog odmora samo u sluéaju vise
sile, vanrednog povecanja obima posla ukoliko Poslodavac ne moze primijeniti druge mjere
kao i u drugim slu¢ajevima utvrdenim Kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom.
4) Radniku se ne moZze uskratiti pravo na odmor u toku rada, dnevni i sedmiéni odmor.

Clan 48.
(Godi$nji odmor)

(D) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi
od 15 dana stice pravo na godidnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada, u
minimalnom ftrajanju od najmanje 20 radnih dana, a najduZe 30 radnih dana.

2) lzuzetno, godiSnji odmor moze da traje i duZe od 30 radnih dana, ukoliko je to
uredeno kolektivnim ugovorom, a prema prirodi posla i uslovima rada u skladu sa ¢lanom 5.
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu.
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(3) Ako radnik nije stekao pravo na godi$nji odmor u smislu stava (1) ovog ¢lana, ima
pravo na najmanje jedan dan godi$njeg odmora za svaki navr$eni mjesec dana rada.

4) Ako radnik, koji je zakljudio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, tokom tekuce
godine ne mozZe ste¢i pravo na godi$nji odmor iz stava (1) ovog ¢lana, Poslodavac je duzan da
mu obezbijedi najmanje jedan dan godi$njeg odmora za svaki mjesec rada u tekucoj godini.

Clan 49.

(Koristenje godi$njeg odmora)
(1) Radnik moze koristiti godi$nji odmor u jednom dijelu ili u dva dijela.
2) Godisnji odmor u dva dijela koristi se na sljede¢i naéin:
a) Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, prvi dio koristi bez prekida u trajanju
od najmanje 12 radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna
naredne godine.
3) Radnik koji ne iskoristi dio godi$njeg odmora u smislu stava 2. ovog ¢lana, nema
pravo prenoSenja godi$njeg odmora u narednu godinu.
(4) Radnik se ne moze odreéi prava na godi$nji odmor, ne moze mu se uskratiti pravo na
godiSnji odmor niti mu se isplatiti naknada zbog neiskoristenog godi$njeg odmora.
(5) U dane godiSnjeg odmora ne uracunavaju se dani sedmi¢nog odmora, praznici u koje

se ne radi i vrijeme privremene nesposobnosti za rad koju je utvrdio ovlasteni ljekar.

Clan 50.
(Plan koriStenja godiSnjeg odmora)

(I)Plan koristenja godi$njeg odmora utvrduje poslodavac, na usagladen prijedlog
rukovodilaca organizacionih jedinica i uz prethodnu konsultaciju sa radnicima ili njihovim
predstavnicima, u skladu sa zakonom uzimajuci u obzir potrebe posla, kao i opravdane
razloge radnika.

(2)Plan koriStenja godiSnjeg odmora izraduje se po organizacionim jedinicima, radi
obezbjedivanja ravnomjernog rasporeda koris¢enja godisnjih odmora i obezbjedivanja
neometanog odvijanja procesa rada u organizacionoj jedinici.

(3)Plan sadrzi sljedece podatke:

a) ime i prezime radnika,

b) broj dana pojedina¢no po svakom osnovu iz ovog pravilnika,

c) broj dana godiSnjeg odmora koji ¢e radnik koristiti (najvise 30)

d) vrijeme koriStenja godi$njeg odmora (u cjelini / u dijelovima).

e) plan godisnjih odmora se utvrduje najkasnije pocetkom petog mjeseca tekuce godine.

Clan 51.
(Plaéeno odsustvo)
(1) Radnik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu place do sedam radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini - placeno odsustvo,

u slucaju: broj radnih dana:
a) stupanja u brak pet radnih dana
b) porodaja supruge tri radna dana
c) teZe bolesti ¢lana uze obitelji, odnosno domacinstva tri radna dana
d) smrti ¢lana uZe obitelji, odnosno domacinstva tri radna dana
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(2) Clanom uZe porodice, u smislu stava (1) ovog ¢lana, smatraju se: bracni, odnosno
vanbracni partner, dijete (brano, vanbra¢no, usvojeno, pastorée i dijete bez roditelja uzeto na
izdrzavanje), otac, majka, o¢uh, maceha, usvojilac, dedo i baba / nana (po ocu i majci), braca
i sestre.

(3) Tzuzetno, u slucaju smrti ¢lana uze porodice, radnik ima pravo i na vise od sedam radnih
dana pladenog odsustva, ukoliko je u toku kalendarske godine veé iskoristio sedam radnih
dana odsustva, u skladu sa stavom (1) ovog ¢lana.

(4) Radnik ima pravo na plac¢eno odsustvo do dva radna dana u jednoj kalendarskoj godini
radi zadovoljavanja njegovih vjerskih, odnosno tradicijskih potreba.

Clan 52.
(Ostvarivanje prava na odsustvo)

(1)Placeno, odnosno nepladeno odsustvo ostvaruje se na osnovu pismenog zahtjeva
radnika.

(2)Zahtjev treba da sadrzi razlog zbog kojeg se traZi odsustvo, vrijeme koristenja
odsustva te obrazloZenje za koridtenje odsustva uz prezentaciju eventualnih potrebnih
dokaza.

(3)O zahtjevu za odsustvo odluduje Direktor koji donosi Odluku o dopustivosti ili
nedopustivosti zahtjeva uz adekvatno obrazloZenje.

Clan 53.
(Nepla¢eno odsustvo)

() Poslodavac moZe radniku, na njegov pisani zahtjev, odobriti odsustvo sa rada bez
naknade place - neplac¢eno odsustvo, do 30 dana i preko 30 dana.
(2)  Neplaceno odsustvo do 30 dana moZe se odobriti u sljede¢im slu¢ajevima:

a) pripremanje polaganja ispita,

b) ucesée u sportskim, kulturnim, vjerskim ili drugim manifestacijama dana,

¢) izgradnju ili popravljanje stambene jedinice,

d) njegu ¢lana uZe porodice,

e) sudjelovanje u kulturnim i sportskim susretima,

f) drugim opravdanim slu¢ajevima.
(3)  Zavrijeme neplacenog odsustva prava koja se sti¢u na radu i po osnovu rada miruju.
4) Radniku se mozZe odobriti odsustvo na osnovu pismenog zahtjeva, pod uslovom da se
odsustvom ne ometa normalno funkcionisanje Poslodavca.
(6)) Zahtjev za odobrenje neplacenog odsustva radnik je duzan podnijeti, u pravilu
najmanje 30 dana prije planiranog kori$tenja neplaéenog odsustva.
6) Uz zahtjev za odobravanje neplacenog odsustva radnik je duZan istovremeno priloZiti
i dokaze po osnovu kojih se neplaceno odsustvo moze odobriti.
(7N Odluku o odobravanju nepla¢enog odsustva donosi direktor J.U. MESS.
(8) Odsustvo direktora, uz prethodnu saglasnost Ministarstva kulture i sporta Kantona
Sarajevo, odobrava Upravni odbor.
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VIII - PLACE I NAKNADE
Clan 54.
(Plaéa i naknade place)
(I)  Vrijednost koju radnik dobija u obliku plaée je protuvrijednost za utroSeni rad,
odnosno to je oblik odredenih novéanih davanja i odredeni sistem plaéanja rada u procesu
raspodjele,

(2) Pri odredivanju iznosa placa i naknada za radnike postovat ¢e se nadelo — ista placa
za isto radno mjesto.
3) Prema nacelu iz prethodnog stava ovog ¢lana radnici, koji obavljaju poslove istog

radnog mjesta, odnosno iste ili slicne poslove imaju pravo na istu osnovnu plaéu po vrsti i
stepenu strucne spreme.

IX - ZASTITA ZAPOSLENIKA

Clan 55.

(Zastita na radu)
(H Prilikom stupanja radnika na rad Poslodavac je duzan omoguditi radniku da se upozna
sa propisima u vezi sa radnim odnosima i propisima u vezi sa sigurno§¢u i zdravlju na radu, te
ga je duzan upoznati s organizacijom rada.
(2) Radnik ima pravo i obavezu da koristi sve mjere zaStite predvidene propisima o
sigurnosti i zdravlju na radu i drugim vaZe¢im propisima.
(3) Radnik ima pravo da odbije da radi ako mu neposredno prijeti opasnost po Zivot i
zdravlje zbog toga 3to nisu provedene mjere zadtite predvidene propisima o sigurnosti i
zdravlju na radu i o tome je duzan odmah obavijestiti Poslodavaca i nadleznu inspekeiju rada.
4 Radnik koji odbije da radi iz razloga navedenih u stavu (3) ovog ¢lana ima pravo na
naknadu pla¢e kao da je radio, a za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere predvidene
pripisima o sigurnosti i zdravlju na radu, ako za to vrijeme nije rasporeden na druge
odgovarajuce poslove.
(5) U slucaju iz stava (3) ovog ¢lana, Poslodavac je duzan da odmah preduzme mijere za
otklanjanje neposredne opasnosti po zivot i zdravlje radnika.
(6) Prilikom zakljudivanja ugovora o radu Poslodavac ¢e traZiti od radnika da obavi
ljekarski pregled radi utvrdivanja sposobnosti za rad na poslovima radnog mjesta za koje se
zakljuCuje ugovor o radu, a na osnovu uslova utvrdenih u Sistematizaciji poslova.
(7 Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova,
poslodavac moZe uputiti radnika na ljekarski pregled kad god posumnja da radnik nije
zdravstveno sposoban za obavljanje poslova na koje je rasporeden.
(8) Troskove ljekarskog pregleda ovog ¢lana snosi Poslodavac, ako je on radnika uputio
na ljekarski pregled.
€) Sa licem koje odbije ljekarski pregled ¢lana ne moZe se zakljuditi ugovor o radu.
(10)  Ako radnik odbije da ode na ljekarski pregled smatra se da vise nije sposoban za rad
na svom radnom mjestu pa mu se moze otkazati ugovor o radu u skladu sa ¢lanom 96. stav
(1) tacka b. Zakona o radu.

Clan 56.
( Zastita maloljetnika)
(1) Maloljetni radnik, u cilju zastite njegovog zdravlja i psihofizickog razvoja, ima pravo
na ljekarski pregled najmanje jednom u dvije godine.
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(2) Troskove ljekarskog pregleda iz stava 1. ovog ¢lana snosi poslodavac.

Clan 57.
( ZaStita Zena i materinstva)
(1) Poslodavac ne moze odbiti da zaposli Zenu zbog njene trudnode, te joj ne moze
otkazati ugovor o radu za vrijeme trudnoce ili koristenja porodajnog odsustva, ili za vrijeme
koriStenja prava predvidenih ¢lanovima 63., 64. i 65. Zakona o radu.
2) Prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme, ne smatra se otkazom ugovora o radu
u smislu Stava (1) ovog Clana.

Clan 58.

(Porodiljsko odsustvo)
() Za vrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta, Zena ima pravo na porodajno odsustvo
od jedne godine neprekidno.
(2) Na osnovu nalaza ovlastenog lije¢nika, Zena moZe da otpoéne porodajno odsustvo 28
dana prije o¢ekivanog datuma porodaja.
(3) Zena moze koristiti krace porodajno odsustvo, na osnovu svog pismenog zahtjeva, ali
ne krace od 42 dana poslije porodaja.
4) U svim ostalim slu¢ajevima primjenjuju se odredbe Zakona o radu u pogledu zastite
Zene 1 materinstva.
(5) Za vrijeme KoriStenja porodajnog odsustva, Zena ima pravo na naknadu plade, u
skladu sa posebnim zakonima.

(6) Nakon 42 dana poslije porodaja pravo na porodajno odsustvo moze koristiti i radnik -
otac djeteta, ako se roditelji tako sporazumiju.
(7) Radnik — otac djeteta moZe Koristiti pravo iz stava 1. ovog ¢&lana i u sluéaju smrti

majke, ako majka napusti dijete ili ako iz drugih opravdanih razloga ne moZe da koristi
porodajno odsustvo.

(8)

Clan 59.
( Zastita zaposlenika privremeno ili trajno nesposobnog za rad)

(1) Radniku koji je zaklju¢io ugovor o radu na odredeno vrijeme iz ¢lana 71. Zakona o
radu, ugovor o radu ne prestaje sa danom koji je naznagen u ugovoru, ve¢ se njegovo vaZenje
produZava sluzbenom zabiljeskom da je radnik donio dokaz o produZavanju privremene
sprijeCenosti za rad (doznaka), a prestaje kad nadlezna zdravstvena ustanova proglasi radnika
sposobnim za rad ili mu utvrdi invalidnost,

(2) [zuzetno od stava (1) ovog ¢lana, ako je radnik poéinio teZi prijestup ili tezu povredu
radne obaveze iz ugovora o radu, ugovor o radu prestaje u skladu sa &l. 97, 100. i 101. ZOR-

a.

(3) O privremenoj sprijeCenosti za rad radnik je duzan u roku od tri dana pismenim putem
obavijestiti Poslodavca.

4 Ukoliko ne postoji moguénost da se radnik koji je bio privremeno sprijeéen za rad
duZe od Sest mjeseci vrati na poslove na kojima je radio ili na druge odgovarajuée poslove,

19




Poslodavac ¢e ga rasporediti na druge poslove prema njegovoj struénoj spremi i radnim
sposobnostima, u skladu sa ¢lanom 107. Zakona o radu.

(5) Radi osiguranja poslova iz stava (1) ovoga ¢lana, Poslodavac je duZan prilagoditi
poslove sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno preduzeti druge
mjere da radniku obezbijedi odgovarajuce poslove.

(6) Ako je poslodavac preduzeo sve mjere iz stava (2) ovog ¢lana, a ne moze radniku
obezbijediti odgovaraju¢e poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za zakljuCenje
ugovora o radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu sa
nalazom i miSljenjem nadleZnog organa, poslodavac radniku moze, nakon provedenih
konsultacija sa vijec¢em zaposlenika, otkazati ugovor o radu.

Clan 60.
(Povreda na radu, bolest i profesionalna bolest)

(D Radniku koji je proglaSen invalidom II kategorije Poslodavac ¢e, u pisanoj formi,
ponuditi novi ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je sposoban, ako takvi poslovi
postoje, odnosno ako uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji moguénost da ga rasporedi
na druge poslove.
) Radi osiguranja poslova iz stava (1) ovoga ¢lana, Poslodavac je duZan prilagoditi
poslove sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno preduzeti druge
mjere da radniku obezbijedi odgovarajuce poslove.
(3) Ako je poslodavac preduzeo sve mjere iz stava (2) ovog ¢lana, a ne moZe radniku
obezbijediti odgovarajuce poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za zakljudenje
ugovora o radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu sa
nalazom i miSljenjem nadleZnog organa, moZe mu prestati radni odnos na naéin propisan u
¢lanu 74. Zakona o radu.

X - NAKNADA STETE
Clan 61.

(Prouzrokovanje Stete , odgovornost i naknada Stete)
(1) Radnici su medusobno i li¢no odgovorni za savjesno izvr$avanje radnih duZnosti i
obaveza u radnom odnosu.
(2) Radnik koji svojom krivicom ne ispunjava svoje duznosti i radne obaveze predvidene
Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta ili se ne pridrzavaju donesenih odluka, &ini
povredu radne duznosti i obaveza.
(3) Radnik/ca je odgovoran/a za Stetu koju na radu ili u vezi s radom, namjerno ili
krajnom nepaznjom prouzrokuje Ustanovi.
(4)  Ako Stetu prouzrokuje viSe radnika, svaki je odgovoran za dio Stete koju je
prouzrokovao.
(5) Ako se za radnika iz stava 4. ovog Clana ne moze utvrditi dio Stete koju je
prouzrokovao, smatra se da su svi radnici krivi podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u
jednakim djelovima.
(6) Radnik koji je na radu ili u vezi s radom namjerno ili krajnom nepaZnjom
prouzrokovao Stetu tre¢em licu, a koju je nadoknadila Ustanova, duzan je da istoj nadoknadi
iznos isplacene Stete.
(7)  Na osnovu podnijete prijave o prouzrokovanoj $teti, ili na osnovu li¢nog saznanja,
direktor Ustanove pokreée postupak za utvrdivanje Stete i odgovornost radnik za
prouzrokovanu Stetu.
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(8) Postojanje 3tete, visinu, okolnosti pod kojima je nastala, ko je $tetu prouzrokovao i
kako je nadoknaduje utvrduje posebna tro¢lana komisija (u daljem tekstu Komisija) koju
obrazuje Upravni odbor.
(99 Na osnovu odluke Komisije Direktor donosi rje$enje o utvrdivanju materijalne
odgovornosti radnika.
(10) U slu¢aju materijalne odgovornosti Direktora rje$enje donosi Upravni odbor.
(11) Visina Stete se utvrduje na osnovu cjenovnika i knjigovodstvene vrijednosti otecene
stvari, a ako to nije moguce Komisija procjenuje Stetu uz pomo¢ struénjaka.

XI - POVREDE RADNIH OBAVEZA
Clan 62.

(Radne obaveze)
Radnik je duzan:

a) da savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi,

b) da poStuje organizaciju rada i poslovanja Ustanove, kao i uslove i pravila

c) u vezi sa ispunjenem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa,

d) da obavjesti Direktora o bitnim okolnostima koje uti¢u ili bi mogli da utiéu na

e) obavljanje poslova utvrdenih ugovorom o radu,

f) da obavjesti Direktora o svakoj vrsti potencijalne opasnosti za Zivot i zdravlje i

nastanak Stete.

Clan 63.
(Povrede radne obaveze)
(D) Povredu radne obaveze radnik ¢ini neizvr§avanjem ili nemarnim, neblagovremenim
izvrSavanjem radne obaveze ili ¢injenjem ili nedinjenjem.
(2) Radnik je narocito duzan:
a) da ¢uva imovinu Ustanove, da se prema njoj odnosi sa paznjom dobrog
privrednika i domacina,
b) da ulaze li¢ne i stru¢ne sposobnosti pri radu i da racionalno koristi sredstva za
rad,
¢) da li¢no i savjesno obavlja svoj posao, da izvr3ava svoje radne duZnosti i
obaveze koje proizlaze iz rada,
d) da rad obavlja u odredeno vrijeme i da se za vrijeme rada ne udaljava sa
svogposla, a ukoliko je to neophodno uz saglasnost direktora,
e) da ¢uva poslovnu tajnu,
f) da stalno usavrSava svoje radne i struéne sposobnosti,
g) da se pridrzava zastitnih mjera pri radu,
h) da izvrSava odluke stru¢nih organa i organa upravljanja i rukovodenja
Ustanovom,
j) da se pridrzava Zakona i opitih akata Ustanove.

Clan 64.

(Vrste povreda radne obaveze)
Pravilnik o radu definiSe teZe i lakSe povrede radnih obaveza.
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Clan 65.
(LakSe povrede radne obaveze)
() Lak3e povrede radnih obaveza i mjere koje se izricu radnicima Ustanove utvrduju se
ovim Pravilnikom.
2) LakSe povrede radnih obaveza i duZznosti su:
a) uclestalo kasnjenje na posao (tri puta u mjesec dana),
b) raniji odlazak sa posla bez odobrenja ili iz neopravdanih razloga,
¢) neopravdan izostanak sa posla dva dana uzastopno ili tri dana u vremenskom
periodu od 30 dana,
d) neobavjeStavanje direktora o sprijecenosti dolaska na posao u roku od 36 sati,
bez opravdanog razloga,
e) odbijanje neophodne saradnje sa drugim radnicima ustanove,
f) neblagovremeno i neuredno vodenje dokumentacije i evidencije,
g) neuredno Cuvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije,
h) neprijavljivanje lak$e povrede radne duznosti utvrdene ovim Kolektivnim
ugovorom,
i) iznoSenje neistine i klevete na rad ustanove ili pojedinih radnika, ako se
dokaZze pred nadleznim organima i
j) druge lakSe povrede radne duZnosti utvrdene Zakonom o radu.
(3) Za povrede radne obaveze iz stava 1. ovog ¢lana izrice se mjera pismene opomene, a u
slu¢aju ponavljanja lakSih povreda radnih obaveza (sticaj) moze se tretirati kao teSka povreda
radnih obaveza.

Clan 66.
(Teze povrede radne obaveze)
(1) TeZe povrede radnih obaveza radnika, osim povreda propisanih zakonom su:
a) nepreduzimanje radnji, odnosno propustanje preduzimanja radnji i mjera koje
je direktor ili druga ovlastena osoba ustanove duzna preduzeti u okviru svojih
ovlastenja,
b) davanje netacnih podataka kojima se uti¢e na donoSenje odluka nadleznih
organa u ustanovi ili time nastaju druge Stetne posljedice,
c) ometanje jednog ili viSe radnika ustanove u procesu rada kojim se izrazito
oteZava izvrSavanje radnih obaveza,
d) primanje i davanje mita, nezakonito posredovanje u pribavljanju sredstava
ustanove i sl., ako se dokaze kod nadleznih organa,
€) zloupotreba pecata, ovjera neistinitih sadrzaja ili falsifikovanje dokumenata
koje izdaje ustanova,
f) zloupotreba prava koristenja bolovanja,
g) povreda propisa o zaStiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i
Stetnih djelovanja otrovnih i drugih opasnih materijala, te povreda odredaba
Zakona o radu,
h) zloupotreba poloZzaja i prekoracenja datog ovlastenja od strane direktora,
i) povreda propisa i nepreduzimanja mjera radi zastite radnika, sredstava rada i
zivotne sredine,
J) izazivanje i uCestvovanje u fizi¢kom razradunavanju (tuéi) sa radnikom ili
tre¢im licima u ustanovi ili dvoristu ustanove,
k) otudivanje imovine ustanove (osnovnih sredstava ili sitnog inventara),
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l) zlostavljanje, vrijedanje ili omalovazavanje radnika ustanove od strane radnika
ili Direktora Ustanove
m) druge teZe povrede radne duznosti utvrdene Zakonom o radu.

(2) Za povredu radne obaveze iz stava 1. ovog ¢lana izrice se mjera prestanka
radnog odnosa, ako je povreda u¢injena umisljajem ili iz svjesnog nehata i ako nisu
utvrdene olak3avajuce okolnosti za radnika.

Clan 67.
(Vrste kaznenih mjera)
(1) Za povredu radne duznosti, radniku moze se izreci disciplinska mjera.
2) Disciplinske mjere u smislu stava (1) ovog ¢lana su:

a) Disciplinska mjera — pisano upozorenje moze se izre¢i za lak8u povredu duznosti i
radne obaveze utvrdene ovim Pravilnikom.
b) Za teSke povrede radne obaveze moZe se izreéi disciplinska mjera — otkaz ugovora o
radu.

Clan 68.

(Disciplinski postupak)
(D Direktor Ustanove je ovlaSteno lice za pokretanje disciplinskog postupaka protiv
radnika.
2) Direktor Ustanove donosi odluku i izrice mjeru u disciplinskom postupku protiv
radnika.
(3) Disciplinski postupak protiv Direktora koji je u¢inio povredu radne obaveze pokrede
Upravni odbor Ustanove.
4) Svaki radnik u Ustanovi ima pravo na podnosenje prijave za pokretanje disciplinskog
postupka.
(5 Prijava za pokretanje disciplinskog postupka se podnosi pismeno Direktoru Ustanove
i ista treba da sadrzi:
a) ime i prezime radnika,
b) radno mjesto na koje je rasporeden,
¢) opis i vrijeme izvrSenja povrede radne obaveze
d) dokaze koji ukazuju na izvrSene povrede radne obaveze.
(6) Organ nadlezan za vodenje disciplinskog postupka (Disciplinska komisija) duzan je
da zahtjev o pokretanju postupka i poziv za raspravu dostaviti podnosiocu zahtjeva za
pokretanje disciplinskog postupka, radniku protiv koga se pokrece postupak i svjedocima
(ako ih ima).
(7 Radniku protiv koga se pokreée postupak ne moze biti izreena disciplinska mjera
prije nego bude saslusan, osim ako se bez opravdanih razloga ne odazove na uredno
dostavljen poziv.
(8 O saslu8anju radnika i sprovodenju drugih dokaza u postupku vodi se zapisnik.

“ Po sprovodenju disciplinskog postupka Direktor donosi rje$enje kojim radnika:
a) oglasava krivim,
b) oslobada odgovornosti,

c) obustavlja postupak.

(10)  RjeSenje mora biti obrazlozeno i mora sadrzavati pouku o pravnom lijeku.

(11)  Protiv rjeSenja o disciplinskoj mjeri radnik podnosi prigovor Upravnom odboru
Ustanove roku od 8 dana od dana urucenja rjesenja.
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XII - PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clan 69.
(Nacini prestanka ugovora o radu)
Ugovor o radu prestaje:
a) smrcu radnika;
b) sporazumom poslodavca i radnika;
¢) kad radnik navrsi 65 godina zivota i 15 godina staza osiguranja, ako se poslodavac i
radnik drukéije ne dogovore.
d) kada radnik navrSi 40 godina staza osiguranja (u skladu sa propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju) bez obzira na godine Zivota, ako se Poslodavac i radnik drugacije
ne dogovore;
€) danom dostave pravomocénog rjesenja o priznavanju prava na invalidsku mirovinu
zbog gubitka radne sposobnosti;
f) otkazom ugovora o radu;
g) istekom vremena na koje je zaklju¢en ugovor o radu na odredeno vrijeme;
h) ako radnik bude osuden na izdrzavanje kazne zatvora u trajanju duljem od tri mjeseca
— danom stupanja na izdrzavanje kazne;
i) ako radniku bude izreena mjera sigurnosti, odgojna ili zastitna mjera u trajanju
duljem od tri mjeseca — poéetkom primjene te mjere;
J) pravomoénom odlukom mjerodavnog suda, koja ima za posljedicu prestanak radnog
odnosa.

Clan 70.
(Sporazumni prestanak ugovora o radu)
(D) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanoj formi.
) Sporazumom iz stava (1) ovog ¢lana utvrduju se rok u kojem radni odnos prestaje, te
sva ostala medusobna prava i obaveze koje iz prekida radnog odnosa proizilaze.

Clan 71.
(Otkaz ugovora o radu)

(1) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu radniku uz propisan ili ugovoren otkazni rok,
ako je:

a) otkaz opravdan iz ekonomskih, tehni¢kih ili organizacionih razloga, ili

b) radnik nije u mogucnosti da izvr§ava svoje obaveze iz radnog odnosa.
) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu u sluéajevima iz stava (1) ovog ¢lana, ako se
ne moze osnovano ocekivati od Poslodavca da zaposli radnika na druge poslove ili da ga
prekvalifikuje i dokvalifikuje za rad na drugim poslovima.
3) Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu u smislu stava (1) tadka
a) ovog ¢lana, Poslodavac namjerava da zaposli radnika sa istim kvalifikacijama i stepenom
strucne spreme ili na istom radnom mjestu, prije zapo$ljavanja drugih lica duzan je ponuditi
zaposlenje onim radnicima ¢iji su ugovori otkazani.

Clan 72.
(Otkazni rok)
(1) Otkaz se daje u pisanoj formi i mora biti obrazloZen, a dostavlja se radniku,
odnosno poslodavcu kojem se otkazuje ugovor o radu.
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(2)  Otkazni rok je 15 dana u slu¢aju da radnik otkazuje ugovor o radu, a 30 dana u
slu¢aju da poslodavac otkazuje ugovor o radu, a poéinje da teée od dana uruéenja otkaza
radniku, odnosno poslodavcu.

(3)  Poslodavac moze otkazati ugovor o radu radniku, bez obaveze postivanja
otkaznog roka, u slu¢aju da je radnik odgovoran za tezi prijestup, ili za teZu povredu
radnih obaveza iz ugovora o radu i ovog Pravilnika, a koji su takve prirode da ne bi bilo
osnovano ocekivati od Poslodavca da nastavi radni odnos,

(4) U sluéaju laksih prijestupa ili lak$ih povreda radnih obaveza iz ugovora o radu
i ovog Pravilnika, ugovor o radu se ne moze otkazati bez prethodnog pisanog upozorenja
radniku.

(5)  Radnik moZe otkazati ugovor o radu bez obaveze postivanja otkaznog roka, u
slu¢aju da je Poslodavac odgovoran za prijestup ili povredu obaveza iz ugovora o radu, a
koji su takve prirode da ne bi bilo osnovano ocekivati od radnika da nastavi radni odnos.

(6) U slu¢aju otkazivanja ugovora o radu iz stava (5) ovog ¢lana, radnik ima sva
prava u skladu sa zakonom, kao kada je ugovor nezakonito otkazan od strane Poslodavca.

(7)  Otkaz se daje u pisanoj formi.

(8)  Poslodavac je obavezan, u pisanoj formi obrazloziti otkaz i isti se dostavlja
radniku, odnosno Poslodavcu kojem se otkazuje.

(9)  Ako radnik, na zahtjev Poslodavca, prestane sa radom prije isteka propisanog
otkaznog roka, Poslodavac je obavezan da mu isplati naknadu plade i prizna sva ostala
prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

(10) Ako radnik prestane sa radom prije isteka propisanog otkaznog roka, bez
saglasnosti Poslodavca, Poslodavac ima pravo na naknadu Stete prema op$tim propisima
o naknadi Stete.

(11)  Radnik koji osporava otkazivanje ugovora o radu moZe traziti da sud donese
privremenu mjeru u njegovom vracanju na rad, do okondéanja sudskog spora.

(12)  Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i u slu¢aju
kada Poslodavac otkaze ugovor i istovremeno ponudi radniku zakljuéivanje ugovora o
“radu pod izmijenjenim uvjetima.

(13) Ako radnik prihvati ponudu Poslodavca iz stava (1) ovog &lana, zadrzava
pravo da pred nadleznim sudom osporava dopustenost takve izmjene ugovora.

(14) O ponudi za zakljucivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se
mora izjasniti u roku koji odredi Poslodavac, a koji ne moZze biti kraéi od osam dana.

(15) Na privremeno rasporedivanje radnika primjenjuju se odredbe ¢&lana 108.
Zakona o radu.

(16) Poslodavac moZe donijeti jednostranu odluku o rasporedu radnika na drugo
radno mjesto, a najduze do 60 dana u toku jedne kalendarske godine.

Clan 73.
(Pravo na otpremninu)
Radnik koji je sa ustanovom zaklju¢io ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a

kojem ustanova otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, osim
ako se ugovor otkazuje zbog kr3enja obaveza iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja
obaveza iz ugovora o radu od strane radnika, izuzetno ima pravo na otpremninu u iznosu koji
se odreduje u zavisnosti od duZine prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa u
ustanovil.

Otpremnina iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se kolektivnim ugovorom, Pravilnikom

ili ugovorom o radu.
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3) Otpremnina se ne moze utvrditi u iznosu manjem od 1/3 prosje¢ne plate radnika u
posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navr$enu godinu rada u
ustanovi.

4 [zuzetno, umjesto otpremnine iz stava (2) ovog ¢lana ustanova i radnik se mogu
dogovoriti i 0 drugom vidu naknade.
(5) Nacin, uslovi i rokovi isplate otpremnine iz st. (2) i (3) ovog &lana, utvrduju se

pismenim ugovorom izmedu radnika i ustanove.

XIII - OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBAVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clan 74.
(Ostvarivanje prava iz radnog odnosa)
(1) O pravima i obavezama radnika iz ugovora o radu odlu¢uje Direktor, u skladu sa &l.
112. do 116. Zakona o radu.
(2) Odluku o pojedinaénim pravima i obavezama radnika Direktor donosi u formi
rjeSenja.
(3) U postupku ostvarivanja pojedinaénih prava radnika, odgovarajuée se primjenjuju
odredbe Zakona o upravnom postupku u Federaciji Bosne i Hercegovine, koje se odnose na
donosenje rjesenja i dostavljanje.
4) O zahtjevu za zaStitu prava koja su povrijedena prvostepenim rjeSenjem Direktora, u
drugom stepenu odluc¢uje Upravni odbor Ustanove.
(5)  Zahtjev za ostvarivanje povrijedenog prava iz radnog odnosa koji je predviden
Zakonom o radu, smatra se u smislu ovog Pravilnika prigovorom na prvostepenu odluku.
(6) Prigovor iz stava (1) ovog ¢lana, radnik je duZan u skladu sa ¢lanom 9. Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o radu podnijeti protiv prvostepene odluke Poslodavca, ako
smatra da mu je tim rjeSenjem odnosno aktom povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa ili
ugovora o radu.
(7) Prigovor se podnosi Upravnom odboru J.U. MESS u roku od 30 dana od dana prijema
odluke odnosno akta kojim je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana kada je saznao za
povredu nekog prava, a odluku odnosno akt nije primio.
(8) Poslodavac je duzan u roku od 30 dana od dana podnoSenja zahtjeva za zastitu prava:
a) posti¢i dogovor sa radnikom o mirnom rjeSevanju spora,
b) udovoljiti zahtjevu radnika ili
c) odbiti zahtjev radnika.
(9) U sluaju da poslodavac odbije zahtjev radnika, bez vodenja postupka mirnog
rjeSavanja spora, radnik mozZe, u daljem roku od 90 dana, podnijeti tuzbu pred nadleznim
sudom.
(10) Ako radnik nije zadovoljan kona¢nom odlukom Upravnog odbora, koja je donesena u
skladu sa odredbama ovog Pravilnika, ima pravo da se za ostvarivanje svog prava
rijeSenog konatnom odlukom, obrati nadleznom sudu, ili drugim nadleZnim organima
vlasti.
(11) Zastita pred sudskim organima je moguca samo ukoliko je radnik prethodno zatraZio u
skladu sa ¢lanom 9. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu zastitu prava kod
Poslodavca, osim u slucaju otkaza ugovora o radu u skladu sa Zakonom o radu.
(12) Mirno rjeSavanje spora provodi se u skladu sa ¢l. 150. do 155. Zakona o radu.
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Postupak mirnog rjeSavanja radnog spora, rjeava se putem sporazuma izmedu radnika
i Poslodavca.

(13) Radnik ju MESS mozZe biti imenovan na javnu funkciju u skladu sa ¢lanom 12.
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBiH*“ br.
89/18).

(14)Prava i obaveze iz radnog odnosa radnika imenovanog na javnu funkciju miruju za
period obavljanja funkcije, a najduZe 4 godine od dana izbora, odnosno imenovanja.

(15) Radnik iz ima pravo povrata na poslove na kojima je radio prije stupanja na duznost

ili druge odgovarajuce poslove, osim u slu¢aju da je prestala potreba za obavljanjem tih

poslova, u kojem slucaju se otkazuje ugovor o radu i isplacuje otpremnina.

(16) U slu¢aju otkaza ugovora o radu zbog prestanka potrebe za obavljanjem odredenih

poslova, Poslodavac ne moze u roku od | godine dana zaposliti drugo lice sa istim

kvalifikacijama ili stepenom struéne spreme.

Clan 75.
(Zastara potraZivanja)
Sva nov€ana potrazivanja iz radnog odnosa zastarjevaju u roku od tri godine od dana

nastanka obaveze.

X1V - DJELOVANJE SINDIKATA

Clan 76.
(Organizovanje sindikata)
Radnici imaju pravo, po svom slobodnom izboru, organizirati sindikat, te se u njega u¢laniti,
u skladu sa statutom ili pravilima tog sindikata.

Clan 77.
(Vijece zaposlenika)
U J.U. MESS nije formirano Vijece zaposlenika.

XV - KOLEKTIVNI UGOVORI

Clan 78.
(Vrste kolektivnih ugovora)
(1) Kolektivni ugovor moZe se zakljuciti kao opéi, granski i pojedina¢ni (kod
poslodavca).
2) Op¢i kolektivni ugovor zakljuuje se za teritoriju Federacije, a granski kolektivni
ugovori za teritoriju Federacije ili podrudje jednog ili vide kantona.

Clan 79.
(Radna knjizica)
Radne knjizice koje su prestale vaziti u skladu sa ¢lanom 176. Zakona o radu i dalje
zadrZavaju svojstvo javne isprave.

Clan 80.
(Privremeni i povremeni poslovi)
(1) Ugovor o radu na privremenim i povremenim poslovima moZe se zakljugiti radi
obavljanja poslova koji su u vezi sa djelatno$¢u poslodavea, i to:
a) lzrada elaborata i analiza,
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b) Poslovi zastupanja i drugi pravni poslovi,

c) Prevodilacki poslovi,
d) Ucesc¢e u struénim komisijama,
e) Poslovi obezbjedenja,
) Poslovi supervizije i nadzora,
g) Drugi poslovi koji nisu sistematizovani kod poslodavca, a za koje se ukaze potreba.
(2) Ugovor se zakljuCuje u pismenoj formi u skladu sa ¢lanom 167. Zakona o
radu.

XVI - PLACE I NAKNADE
Clan 81.
(Place)
(1) Plaéa radnika utvrduje se kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o
radu.
) Pla¢a za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu u skladu sa ¢lanom 6. Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBiH* br. 89/18) sastoji se od :
a) osnovne place;
b) dodjele plaée za radni uéinak ukoliko je isti ostvaren i
¢) uvecane place u skladu sa Zakonom
(3) Kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu utvrduju se elementi za odredivanje osnovne
place i dijela pla¢e po osnovu radnog ucinka.
(4) Radni u¢inak definiSe poslodavac u skladu sa opéim propisima, kolektivnim ugovorom ili
pravilnikom o radu.
(5) Placa se isplacuje nakon obavljenog rada jednom mjeseéno za prethodni mjesec.
Pojedinacne isplate place nisu javne.

XVII - OSNOVICA I KOEFICIJENTI ZA OBRACUN PLACA

Clan 82.
(Osnovica za obracun plade)

(1) Osnovicu za obralun plaée utvrduju sporazumno Sindikat i Vlada Kantona Sarajevo
jednako za sve budzetske korisnike.
(2) Obracun i isplate placa i svih naknada vr3i se preko Jedinstvenog raduna trezora Kantona
Sarajevo putem tekucih racuna.

Clan 83.

(Koeficijenti za obracun place)

(1) Na osnovu Sporazuma, utvrduju se koeficijenti sloZenosti za sva radna mjesta u
ustanovi. (Sporazum je u prilogu Pravilnika i ¢ini njegov sastavni dio).
(2) Direktor, u zavisnosti od vrste poslova koje radnik obavlja, utvrduje, pismenim
rjeSenjem, odnosno Ugovorom o radu, koeficijent sloZenosti za svako radno mijesto, a u
okviru utvrdenih grupa sloZenosti poslova.

XVIII - OBRACUN PLACE
Clan 84.
(Obracun place)
() Poslodavac ¢e radniku isplacivati placu nakon obavljenog rada, u periodima isplate
koji ne mogu biti duzi od 30 dana.
(2)  Nakon isplate place, Poslodavac je duzan radniku urugiti pisani obradun place.
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(3) Placa radnika je tajna.

Clan 85.
(Pravo na poveéanu osnovnu plaéu)
Radnik ima pravo na povecanu placu za otezane uvijete rada, prekovremeni rad i noéni rad,
te za rad na dan sedmiénog odmora, praznika, ili nekog drugog dana za koji je zakonom
odredeno da se ne radi, u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 86.
(Naknada place)

(I) Kada je Zakonom o radu i ovim Pravilnikom propisano da radnik ne radi iz
opravdanih slu¢ajeva, on ima pravo na naknadu place za to vrijeme.
(2) U skladu sa prethodnim stavom i ovim Pravilnikom, radnik ima pravo na naknadu
place u visini ugovorene place srazmjerno vremenu provedenom na odmoru, odnosno
odsustvu ili prekidu rada za vrijeme:

a) godiSnjeg odmora

b) pladenog odsustva i praznika

¢) Skolovanja i prekvalifikacije na koje ga je uputio Poslodavac

Clan 87.
(NajniZa plaéa)
Uskladivanje najnize pla¢e vr$i Vlada Federacije uz prethodne konsultacije sa
Ekonomskosocijalnim vije¢em za teritoriju Federacije BiH, u skladu sa kretanjem indeksa
potroSackih cijena, najmanje jednom godisnje.

Clan 88.
(Plaéa za rad sa nepunim radnim vremenom)
Radnik koji je zasnovao radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom u
ustanovi, odnosno radnim vremenom kra¢im od punog radnog vremena, ulestvuje u
raspodjeli sredstava za place, kao i radnik koji radi puno radno vrijeme, srazmjerno
ostvarenim rezultatima rada i vremenu provedenom na radu.

XIX - NAKNADE PO OSNOVU RADAI DRUGA MATERIJALNA
PRAVA KOJA NEMAJU KARAKTER PLACE

Clan 89.
(Naknada za porodiljsko odsustvo)
(1) Za vrijeme koriStenja porodajnog odsustva, radnica / radnik ima pravo na naknadu place,
u skladu sa posebnim zakonom.
(2) Naknadu place za vrijeme porodajnog odsustva radnica ostvaruje prema Zakonu o radu,
Kolektivnom ugovoru, te odgovaraju¢im odredbama Zakona o osnovama socijalne zastite,
civilnih Zrtava rata i zaStite porodice sa djecom, $to ¢e se regulisati posebnom odlukom
Poslodavaca.
Clan 90.
(Dnevnica za sluZzbena putovanja)
(1) Pod sluzbenim putovanjem, podrazumijeva se putovanje u zemlji i inostranstvu van
mjesta redovnog zaposlenja radnika radi obavljanja odredenog sluzbenog posla za
Poslodavea, a koje radniku upu¢enom na to putovanje prouzrokuje posebne trogkove.
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(2) Nalog za sluzbeno putovanje izdaje Poslodavac.
3) Izdaci za naknadu troskova sluzbenog putovanja, obuhvataju troskove za:
a) ishranu,
b) smjestaj i
¢) naknadu troSkova prevoza.
(4)  Naknada troSkova za ishranu priznaje se radniku u visini dnevnice, a troskovi
smjeStaja i prijevoza u visini racuna za te troskove na nacin propisan ovim Pravilnikom.
(5) Jedna dnevnica se obracunava za svaka 24 sata provedena na sluZzbenom putovanju.
(6) Za sluzbeno putovanje koje traje duze od 12 sati obradunava se jedna dnevnica, a za
sluzbeno putovanje koje traje 8 do 12 sati pola dnevnice.
(7) Pod sluzbenim putovanjem podrazumijeva se putovanje na koje se radnik upuéuje da
izvr8i odredeni zadatak na udaljenost vecu od 30 km od mjesta rada.
(8) Izdaci za prevoz na sluzbenom putovanju priznaju se u visini cijene iz putnicke tarife
za prevoz sredstvom one vrste i razreda koji se mogu upotrebljavati na sluZbenom putovanju
prema putnom nalogu.
9) Pod prevoznim izdacima podrazumijevaju se i izdaci za lokalni, odnosno gradski
saobrataj, na osnovu prilozenih racuna, odnosno izdaci za taksi usluge ukoliko su
nalogom odobrene.
(10) Prije polaska na sluzbeno putovanje radniku se na njegov zahtjev moZe isplatiti
akontacija u pribliznom iznosu dnevnica i drugih putnih trogkova.
(I'T) Po zavrSenom putovanju u zemlji, a najkasnije u roku od 10 dana, radnik je duZan
podnijeti na obracun nalog za sluzbeno putovanje.
(12) U protivnom ne moze mu se izdati novi nalog dok prethodni ne preda, odnosno
neopravdana akontacija ¢e se u cjelosti odbiti od prve naredne isplacene place.
(13) Odluku o sluzbenom putovanju donosi Poslodavac.
(14) Odluka o sluzbenom putu u inostranstvo sadrzi: ime i prezime radnika sa naznacenjem
poslova i zadataka koje radnik obavlja, cilj putovanja, naziv drzave i mjesto, dan polaska i
povratka, kategoriju hotela koji ¢e koristiti, da li je obezbjeden smjestaj i ishrana.

Clan 91.
(Naknada za prevoz na posao i s posla)

(1) Radniku kojem nije organizovan prevoz na posao i s posla, a ¢ije je mjesto stanovanja
udaljeno od mjesta rada najmanje dva kilometra, pripada naknada ili mjese¢na karta za
troSkove prevoza u visini mjesetne karte gradskog, prigradskog, odnosno, medugradskog
saobracaja.
(2) Pravo na naknadu troSkova prevoza u medugradskom saobra¢aja imaju oni radnici
koji dolaze na posao iz mjesta prebivalista koje se nalazi van podruéja u kome je mjesto
sjedista Ustanove.
(3)  Pravo na naknadu troSkova prevoza, u ovom sluaju ostvaruje se na osnovu pismenog
zahtjeva radnika u kojem se navodi adresa stvarnog stanovanja u mijestu rada i da
svakodnevno putuje od tog mjesta do mjesta rada.
4) Uz zahtjev se prilaZe pismeni dokaz firme &iji se prevoz koristi za dolazak na posao i
povratak sa posla (dnevna ili mjese¢na karta).
(5) Ova naknada odobrava se rjesenjem koje donosi direktor Ustanove.
(6) Zloupotreba koristenja naknade iz st. (1) i (2) ovog ¢lana, smatra se materijalnom
Stetom i podlijeZe obavezi odgovornosti za tu Stetu.
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Clan 92.
(Naknada za ishranu za vrijeme rada - topli obrok)

(D Radniku pripada pravo na ishranu u toku rada (topli obrok) u skladu sa zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

(2) Radnik ima pravo na topli obrok samo za dane kada radi, odnosno nema pravo na
topli obrok za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora, bolovanja ili drugog odsustvovanja sa
rada za koje prima naknadu place, kao i kad je na sluzbenom putovanju za koje prima
dnevnicu.

Clan 93.

(Naknada za regres za godisSnji odmor)
(1) Za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora radniku pripada naknada plaée na teret
poslodavca kao da je radio.
(2) Za vrijeme godiSnjeg odmora radniku ne pripada naknada za ishranu u toku rada (topli
obrok) i naknada za prevoz na posao i sa posla.
3) Poslodavac moZe radniku isplatiti regres za godi$nji odmor, u iznosu od najmanje
70% njegove place, utvrdene rjeSenjem o placi, odnosno najmanje u visini prosjeéne plaée
isplacene u Federaciji u prethodna tri mjeseca prije isplate, ako je to za radnika povoljnije.

Clan 94.
(Naknda u sluc¢aju smrti radnika i ¢lana uze porodice i teSke invalidnosti)
U slu¢aju smrti radnika, ili slu¢aju smrti ¢lana uze porodice radnika ili teZe invalidnosti
radnika ili ¢lanova njegove uZe porodice, ispladuje se naknada u visini odredenoj u skladu
sa zakonom i Kolektivnim ugovorom, $to ¢e se regulisati posebnom odlukom Poslodavaca.

Clan 95.
(Naknade plae za vrijeme privremene sprije¢enosti za rad)

(I) Naknadu place za vrijeme privremene nesposobnosti za rad radnik ostvaruje na
nac¢in i pod uslovima koji su utvrdeni u odredbama Zakona o radu i Zakona o
zdravstvenom osiguranju.

(2) Radniku pripada naknada place za vrijeme privremene sprije¢enosti za posao usljed
bolesti na teret Poslodavca do 42 dana.

(3) Osnovica za naknadu je placa isplacena radniku za mjesec koji prethodi mjesecu u

kojem nastaje slu¢aj na osnovu kojeg sti¢e pravo na naknadu.

Clan 96.
(Otpremnina za odlazak u penziju)
Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju u iznosu od pet njegovih placa
isplac¢enih u prethodnih Sest mjeseci ili pet prosjeénih placa ostvarenih u Federaciji prema
posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku, ako je to za njega
povoljnije.

Clan 97.

(Osiguranje od posljedica nesretnog slué¢aja ili smrti)
Poslodavac je duzan ugovoriti kolektivno osiguranje radnika od posljedice nesreée na radu.
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Clan 98,
(RjeSavanje o naknadama i drugim materijalnim pravima)

(1) O-pravima i obavezama radnika iz ugovora o radu odluduje Direktor, u skladu sa &l. 112.
do 116. Zakona o radu.
(2) Odluku o pojedinaénim pravima i obavezama radnika Direktor donosi u formi rjesenja.
(3) U postupku ostvarivanja pojedina¢nih prava radnika, odgovarajuée se primjenjuju
odredbe Zakona o upravnom postupku u Federaciji Bosne i Hercegovine, koje se odnose na
dono$enje rjesenja i dostavljanje.
(4) O zahtjevu za zastitu prava koja su povrijedena prvostepenim rjeSenjem Direktora, u
drugom stepenu odluéuje Upravni odbor Ustanove.

XX - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 99.
( Neposredna primjena zakonskih propisa)

Na prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa, koja nisu regulisana ovim Pravilnikom,
primjenjuje se Zakon o radu (Sluzbene novine Federacije BiH%, broj 26/16 i 89/18), Pravilnik
o placama i naknadama JU , MES - Medunarodni teatarski festival - Scena MESS®, Sporazum
o utvrdivanju platnih razreda i koeficijenata za oratun plaéa za zaposlenike u javnim
ustanovama Kkulture Kantona Sarajevo, kao i bliZi propisi, koje iz odredenih oblasti donosi
Vlada Kantona Sarajevo ili nadleZni Ministar.
Ukoliko se Zakonom o radu, vaZeéim Kolektivnim ugovorom i vazecim podzakonskim
aktima radnicima utvrde veda prava iz radnog odnosa i po osnovu rada u odnosu na prava
utvrdena ovim Pravilnikom, primjenjivat ée se odredbe tog Zakona, Kolektivnog ugovora i
podzakonskog akta.

Clan 100.

(Izmjene i dopune)

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vr§e se po postupku i na nagin kako je to propisano za
donoSenje Pravilnika o radu.

Clan 101.
(Stupanje na snagu)
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana dobijanja Migljenja Ministarstva
kulture i sporta Kantona Sarajevo.

(2) Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje primjena Pravilnika o radu Javne ustanove
" ,MES - Medunarodni teatarski festival - Scena MESS,, (broj: 02-III-166-1/18, od 22.03.2018.

godine).

(3) Ovaj Pravilnik ¢e se objavit na oglasnoj plo¢i Javne ustanove.

Broj: 02-V-269/19
Datum:16.05.2019. godine
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