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UPRAVNI ODBOR

PRAVILNIK O RADU

Sarajevo, april 2023. godine




Na osnovu ¢&lana 27. stav 1. alineja 6. i ¢lana 37. stav 2. Zakona o ustanovama
(»Sluzbeni list RBiH" broj: 6/92, 8/93 i 13/94), ¢lana 118. Zakona o radu (“Sluzbene
novine Federacije BiH" broj. 26/16, 89/18 i 44/22), ¢lana 23. Uredbe o postupku
prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,SI. novine
Kantona Sarajevo®, broj: 19/21 i 10/22), ¢lanova 1. i 2. Odluke o Registru zaposlenih
u javnom s ektoru na podru¢ju Kantona Sarajevo (,Sl. novine Kantona Sarajevo®,
broj: 9/19), ¢lana 179. Kolektivnog ugovora za djelatnost kulture u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 10/23) i &lana 16, a u vezi s &lanovima 33.
i 34. Pravila J.U. ,MES - Medunarodni teatarski festival - Scena MESS* broj: 257/16,
od 10 maja 2016. godine (lzmjene i dopune broj: 02-XI-844/21. od 28.12.2021.
godine, Upravni odbor na sjednici odrzanoj 7.4.2023. godine, na prijedlog direktora
Javne ustanove ,MES — Medunarodni teatarski festival — Scena MESS“ i uz
konsultacije sa radnicima donio je:

PRAVILNIK O RADU
I -OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

(Predmet)
Ovim Pravilnikom utvrduju se prava i obaveze Poslodavca i Radnika i drugih lica koja
rade za Poslodavca ili se struéno obuéavaju kod Poslodavca, i to:
Zasnivanje radnog odnosa
zakljucivanje ugovora o radu,
sadrzaj i vodenje Registra,
obrazovanje, osposobljavanje i usavr§avanje za rad,
rasporedivanje zaposlenika,
radno vrijeme,
odmori i odsustva,
place i naknade,
zastita zaposlenika,
naknada Stete,
povrede radnih obaveza,
prestanak ugovora o radu,
ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa,
djelovanje sindikata,
kolektivni ugovor,
place i naknade,
osnovica i koeficijent za obracun place,
obracun plaée,
naknada po osnovu rada i druga materijalna prava.
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Clan 2.
(Organizacija rada)

Radi uspjeSnog obavljanja registrovane djelatnosti, Poslodavac usvaja Pravilnik o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciju radnih mjesta kojim se ureduje:

a) unutradnja organizacija Ustanove shodno obliku organizovanja

b) sistematizacija radnih mjesta unutar organizacionih jedinica,

c) uvjeti koje trebaju ispunjavati radnici za obavljanje poslova radnog mjesta u
pogledu vrste i stepena stru€ne spreme, radnog iskustva, broj potrebnih izvrilaca,
opis poslova radnog mjesta, rukovodenje Ustanovom.

Clan 3.

(Znacenje pojmova)
(1) Poslodavac u smislu ovog Pravilnika je Javna ustanova “MES — Medunarodni
teatarski festival - Scena MESS" kod koje je radnik u radnom odnosu i obavlja
odredene poslove i zadatke, i kojem po tom osnovu poslodavac ispladuje pladu i
izvrSava druge obaveze iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i op¢im aktima Ustanove.
(2) Radnik, u smislu ovog Pravilnika, je fizicko lice koje je zaposleno na osnovu
ugovora o radu.
(3) Radno mjesto je pozicija utvrdena ovim Pravilnikom i Pravilnikom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na koje se postavlja radnik za vrienje
poslova utvrdenih za to radno mjesto.
(4) Puno radno vrijeme obuhvata rad od 40 sati sedmi¢no.
(5) Nepuno radno vrijeme” obuhvata rad kraci od 40 sati sedmiéno.
(6) Staz znadi staz proveden na radu, tj. u radnom odnosu.

Clan 4.

(Zasnivanje radnog odnosa)
(1) Stupanjem na rad radnika na osnovu zakljuéenog ugovora o radu, na dan odreden
tim ugovorom o radu, zasniva se radni odnos radnika, a na osnovu javnog konkursa
ili oglasa.
(2) Poslodavac je duzan radniku, uz pisani dokaz, dostaviti fotokopiju prijave na
obavezno osiguranje (JS3100) odmah na pocetku rada.
(3) Poslodavac je duzan omoguciti radniku da se prije stupanja na rad upozna sa
propisima o radnim odnosima, organizacijom rada i zastitom na radu, kao i da na
prikladan nacin radnicima ug&ini dostupnim propise o zaétiti na radu i Pravilnik o radu.

Clan 5.

( Osnovi i vrste diskriminacije)
Zabranjena je direktna i indirektna diskriminacija radnika kao i lica koje trazi
zaposlenje, s obzirom na spol, spolno opredjeljenje, braéno stanje, porodi¢ne
obaveze, starost, invalidnost, trudnocu, jezik, vjeru, politicko i drugo misljenje,
nacionalnu pripadnost, socijalno porijeklo, imovno stanje, rodenje, rasu, boju koze,
¢lanstvo ili ne€lanstvo u politi€kim strankama i sindikatima, zdravstveni status ili neko
drugo licno svojstvo, kao i uznemiravanje i nasilje na radu.




Clan 6.
(Uznemiravanje i nasilje na radu)
(1) Poslodaveu i drugim licima zaposlenim kod poslodavca zabranjeno je
uznemiravanje ili seksualno uznemiravanje, nasilie po osnovu spola, kao i
sistematsko uznemiravanje na radu ili u vezi s radom (mobing) radnika i lica koja
traze zaposlenje kod poslodavca, a $to je detaljno utvrdeno Zakonom i &lanom 40.
Kolektivnog ugovora za djelatnost kulture u Kantonu Sarajevo.

Clan 7.
(Zabrana diskriminacije)

(1) Zabranjena je svaka vrsta diskriminacije lica koje traZi zaposlenje i radnika koji
zakljuci ugovor o radu sa Poslodavcem i svako uznemiravanje radnika i nasilie na
radu, propisano u €l. 8. do 13. Zakona o radu (u daljem tekstu: ZOR).
(2) Diskriminacija iz prethodnog stava zabranjena je u odnosu na:

a) uvjete za zaposljavanje i izbor kandidata za obavljanje odredenog posla,

b) uvjete rada i sva prava iz radnog odnosa,

c) obrazovanje, osposobljavanje i usavr$avanje,

d) napredovanje u poslu i

e) otkazivanje ugovora o radu.
(3) Odredbe ugovora o radu za koje se utvrdi da su diskriminirajuée po nekom od
pobrojanih osnova, nistave su.

Clan 8.
(Zastita dostojanstva radnika)
(1) Radnik ima pravo na poStovanje osobe i zastitu dostojanstva za vrijeme i u vezi sa
obavljanjem poslova svog radnog mjesta.

(2) Osobnost i zastita dostojanstva radnika podrazumijeva zastitu od uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja poslodavca, nadredenih, saradnika i osoba s kojima radnik
redovno dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova.

(3) U ostvarivanju ovog prava, strane ovog Ugovora obavezuju se promovirati odnose
u duhu tolerancije, razumijevanja i uvazavanja dostojanstva radnika, te svako
neZeljeno ponasanje i postupke kojima se takvi odnosi narusavaju opisati, prepoznati,
sprijeciti i sankcionirati.

(4) Obaveze J.U. MES u zastiti dostojanstva radnika, postupak zastite, te mjere u
postupku zastite dostojanstva radnika detaljno su uredene ¢lanom 41. do 43.
Kolektivhog ugovora.

Clan 9.
(Sloboda udruzivanja)

(1) Radnici imaju pravo, po svom slobodnom izboru, organizirati sindikat, te se u
njega uclaniti, u skladu sa statutom ili pravilima tog sindikata.

(2) Poslodavci imaju pravo, po svom slobodnom izboru, formirati udruZenje
poslodavaca, te se u njega uclaniti, u skladu sa statutom ili pravilima tog udruzenja.
(3) Sindikat i udruzenja poslodavaca mogu se osnovati bez ikakvog prethodnog

odobrenja.




Clan 10.
(Primjena najpovoljnijeg prava)

(1) Ovim Pravilnikom ne mogu se utvrditi manja prava radnika od onih koja su
utvrdena zakonom, vaZzec¢im kolektivnim ugovorom ili podzakonskim aktima.

(2) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ovim Pravilnikom, zakonom,
kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu, primjenjuje se za radnika najpovoljnije
pravo, osim ako u skladu sa ¢lanom 1. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
radu to nije izri€ito zabranjeno.

Il - ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU

Clan 11.
(Uslovi za zakljucivanje ugovora o radu)
(1) Sa licem mladim od 15 godina Zivota ne moze se zakljugiti ugovor o radu, niti se
ono moze zaposliti na bilo koju vrstu poslova.
(2) Lice izmedu 15 i 18 godina Zivota (u daljem tekstu: maloljetnik) moze zakljugiti
ugovor o radu, odnosno zaposliti se uz saglasnost zakonskog zastupnika i pod
uvjetom da od ovladtenog liekara ili nadleZzne zdravstvene ustanove pribavi liekarsko
uvjerenje kojim dokazuje da ima opc¢u zdravstvenu sposobnost za rad.
(3) Za obavljanje odredenih poslova i radnih zadataka radnik mora pored opéih
uslova predvidenih Zakonom imati i struénu (Skolsku) spremu odredenog smiera,
radno iskustvo i ispunjavati posebne uslove utvrdene Pravilnikom o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i Zakonom o pozorinoj djelatnosti.
(4) Uslovi se odreduju u zavisnosti od vrste poslova i radnih zadataka.
(5) Direktor vrsi izbor kandidata na temelju dokazanih &injenica o struénosti i
sposobnosti neophodnih za predvideno radno mjesto.

Clan 12.
(Potrebe za zasnivanjem radnog odnosa)

(1) Kada se u ustanovi ukaZe potreba za zasnivanjem radnog odnosa sa novim
radnikom, a u skladu sa Programom rada za teku¢u godinu, Upravni odbor
ustanove donosi odluku o raspisivanju konkursa ili oglasa, a direktor zakljuéuje
ugovor o radu sa radnikom u skladu sa Pravilnikom o radu odnosno Pravilnikom o
unutraznjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

(2) Potreba iz stava (1) ovog ¢lana postoji:

a) ako je radno mjesto sistematizovano, a nije popunjeno, uz prethodnu
saglasnost Vlade Kantona Sarajevo;

b) kad postoji potreba zamjene priviemeno odsutnog radnika i

c) u drugim sluCajevima neophodne potrebe za obavljanjem poslova iz djelatnosti
poslodavca.

Clan 13.
(Postupak prijema u radni odnos)
(1) Postupak prijema u radni odnos na odredeno i neodredeno vrijeme u Javnoj
ustanovi "MES — Medunarodni teatarski festival-Scena MESS" vr§i se na osnovu
obaveznog javnog oglasavanja upraznjenih radnih mjesta, a po obaveznoj




prethodnoj saglasnosti Vlade Kantona Sarajevo za popunu upraznjenog radnog
mjesta.

(2) Poslodavac je duZan provesti postupak javnog oglagavanja upraznjene pozicije i u
slucajevima kada dolazi do isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme, ako jo$
uvijek postoji potreba za zaposljavanjem na to radno mjesto.

(3) U sucaju isteka ugovora na odredeno vrileme nakon provodenja javnog oglasa,
ako jos uvijek postoji potreba za zapo$ljavanje na to radno mjesto, ugovor se
moZe produziti bez provodenja ponovnog javnog oglasa, s tim da ukupno trajanje
ugovora koji je istekao i produZenog ugovora ne moze biti duZe od $est mjeseci.

Clan 14.
(Postupak prijema pripravnika)
Postupak prijema u radni odnos na odredeno vrijeme, podrazumijeva i provodenje
procedure obaveznog javnog ogladavanja i u slucajevima prijema pripravnika.

Clan 15.
(Probni rad)

(1) Poslodavac moze ugovoriti probni rad u trajanju od $est mjeseci.

(2) Za vrijeme trajanja probnog rada radnika iz stava 1. ovog ¢&lana direktor ée odrediti
struénu troClanu komisiju za ocjenu rada radnika u kojoj ¢e obavezno biti ukljuéen i
predstavnik sindikata, a koja ¢e vrsiti provjeru radnih i struénih sposobnosti radnika za
izvrSavanje poslova i zadataka na koje je rasporeden i o tome dostaviti ocjenu,
odnosno misljenje.

(3) Ako direktor ustanove i nakon isteka trajanja probnog rada ne donese odluku o
prestanku radnog odnosa, smatra se da je radnik zadovoljio na probnom radu, te
radni odnos radnika traje u skladu sa zaklju¢enim ugovorom.

(4) Radniku koji na probnom radu ne zadovolji, direktor ¢e donijeti odluku o prestanku
ugovora o radu sa otkaznim rokom od najmanje sedam dana.

(5) Radniku u ustanovi koji je za vrijeme trajanja probnog rada odredeni period bio
odsutan s rada iz opravdanih razloga utvrdenih zakonom i ovim Kolektivnim
ugovorom, probni rad se produZava za taj dio vremena.

Clan 16.

(Izuzeci)
(1) lzuzetno od odredbe ¢lana 13. ovog Pravilnika, prilem u radni odnos vrsi se bez
provedenog postupka obaveznog javnog oglasavanja za prijem u radni odnos u
slu¢aju:

a) otkaza sa ponudom izmijenjenog ugovora o radu, u skladu sa Zakonom o radu
(“Sluzbene novine FBIiH" broj 26/16, 89/18 i 44/22) i ovim Pravilnikom, osim
izmjene u pogledu trajanja ugovora o radu;

b) prijema u radni odnos na odredeno vrijeme po programima zaposljavanja
javnih sluzbi za zaposljavanje, koji se provode u skladu sa Zakonom o
posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 4/04, 29/09 i 18/13) i Zakonom o
posredovanju u zapo3ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 41/01, 22/05 i 9/08);




¢) neophodnog hitnog radnog angazovanja radnika zbog iznenadnog poveéanja
obima posla, sprjeCavanja nastanka vece $tete, kvara na postrojenjima, a
najduZe do 3 mjeseca, u kojem periodu se mora okongati postupak prijema u
radni odnos u skladu sa Uredbom, ako u Ustanovi ne dode do prestanka
razloga za neophodno hitno angazovanje radnika
d) neophodnog hitnog radnog angaZovanja radnika zbog elementarne nepogode,
epidemije, trovanja, i sl., a najduze do 12 mjeseci.
(2) Prijem u radni odnos bez obaveznog javnog oglasavanja za prijem u radni odnos
moZze se vrsiti na odredeno vrijeme ako se radi o poslovima koji ne trpe odlaganje, a
najduZe do Sest mjeseci, u kojem periodu se mora okong&ati postupak prijema u radni
odnos u skladu sa odredbama Uredbe, u sliedeéim slu¢ajevima:
a) prestanka radnog odnosa zbog smrti radnika;
b) prestanka radnog odnosa bez otkaznog roka;
c) porodiljskog odsustva ili odsutnosti radnika zbog bolovanja.
(3) U smislu stava (2) ovog ¢lana, bez obaveznog javnog ogladavanja za prijem u
radni odnos, jedno lice se moZe zaposliti kod istog poslodavca samo jednom po istom
oshovu i za isto radno mjesto.
(4) Radnik moZe bez provedenog postupka javnog oglagavanja zasnovati radni odnos
kod drugog poslodavca Eiji je osnivaé Kanton Sarajevo ili u kojem Kanton Sarajevo
ucestvuje sa vise od 50% ukupnog kapitala pod sljedeéim uvjetima.
a) da postoji pisana saglasnost poslodavca kod kojeg radnik zasniva radni
odnos;
b) da postoji pisana salasnost radnika
c) da postoji pisana saglasnost ministra u ¢ijem resoru se nalaze oba poslodavca
(5) Radni odnos se moZe zasnovati u skladu sa stavom (4) ovog é&lana, samo na
radno mjesto koje podrazumijeva iste minimalne uvjete u pogledu struéne spreme |
radnog iskustva, bez izmjene u pogledu trajanja ugovora o radu.
(6) Radni odnos iz stava (4) ovog ¢lana prestaje i zasniva na nadin propisan
Zakonom.
(7) U slucajevima kada je od strane nadleZnog suda donesena pravosnazna sudska
presuda, zakljuCena sudska ili vansudska nagodba, nece se provoditi postupak
obaveznog javnog oglasavanja za prijem u radni odnos.

Clan 17.

(Objava javhog oglasa)
(1) Javni oglas Poslodavac objavljuje u jednim dnevnim novinama koje se distribuiraju
na teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine, web stranici ,Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo® i na web stranici ustanove.
(2) Na internet stranicama se objavljuje puni tekst javnog oglasa, a izuzetno od stava
(1) ovog Clana u dnevnim novinama se mozZe objaviti samo obavijest o javnom
oglasu.
(3) Javni oglas ostaje objavljen u gitavom periodu roka prijave.
(4) Rok za prijave je najmanje deset (10) dana, od dana objave u dnevnim novinama.

Clan 18.
(Sadrzaj javnog oglasa)
(1) Javni oglas sadrzi najmanje sljedec¢e podatke:
a) naziv, sjediSte i internet adresu Poslodavca;




b) naziv radnog mijesta i opis poslova, te potrebne uslove iz Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
c) prednost u zapo$ljavanju po posebnim propisima;
d) naznaku da li se radi o zapo$ljavanju na neodredeno i odredeno vrijeme, te
trajanje radnog odnosa na odredeno vrijeme;

e) naznaku o trajanju probnog rada, ako je propisan;

f) mjesto obavljanja rada i radno vrijeme;

g) iznos osnovne place;

h) rok u kome se podnose prijave;

i) telefon kontakt osobe zaduZene za davanje dodatnih obavjestenja;

J) adresu na koju se prijave podnose;

k) dokumentaciju koja se podnosi uz prijavu;

l) nacin predaje dokumentacije.
(2) Javni oglas mora da sadrzi i obavje$tenje da kandidat moze u J.U. MES preuzeti
pitanja za pismeni ispit i listu propisa i literature iz oblasti iz koje ée se polagati
usmeni, pismeni i prakti¢ni ispit odnosno audicija, a koji moraju biti prilagodeni
radnom mjestu koje se oglasava.
(3) Pitanja za pismeni ispit moraju biti ponudena na nacin da imaju vie odgovora od
kojih je samo jedan tacan.
(4) Pitanja, listu propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e se polagati usmeni, pismeni i
praktiCni ispit Poslodavac utvrduje i objavljuje na svojoj web stranici prije raspisivanja
javnog oglasa.

Clan 19.

(Komisija za provodenje javhog oglasa)
(1) Za provodenje postupka prijema u radni odnos na upraznjena radna mjesta,
direktor imenuje Komisiju za provodenje postupka prijema u radni odnos (u daljem
tekstu: Komisija) iz reda svojih radnika.
(2) Komisija broji najmanje tri €lana i ima neparan broj ¢lanova.
(3) Clanovi Komisije moraju imati najmanje isti stepen stru¢ne spreme kao i kandidat
za Ciji je prijem u radni odnos objavljen javni oglas. Ukoliko Poslodavac nema
dovoljan broj radnika koji imaju isti stepen struéne spreme kao i kandidat za &iji je
prijem u radni odnos objavljen javni oglas, kao ¢lanovi Komisije mogu se angazovati i
radnici drugih poslodavaca.
(4) Administrativno - tehni¢ke poslove za Komisiju obavlja sekretar.
(5) U slucaju kada je javni oglas objavljen radi popunjavanja vie radnih mjesta,
direktor moZe imenovati jednu ili vie komisija u zavisnosti od srodnosti zanimanja.
(6) Clanovi Komlsue u svom radu moraju biti nezavisni i nepristrasni, te se pridrzavati
nacela javnosti i zakonitosti.
(7) Clanovi Komisije i sekretar, na konstituirajucoj sjednici Komisije, potpisuju izjavu o
nepristrasnosti, povjerljivosti i nepostojanju sukoba interesa, kojom potvrduju da su
upoznati sa obavezom da tokom cijelog postupka rada u Komisiji su duzni prijaviti
sukob interesa i traziti izuzece iz rada Komisije, iz razloga propisanih u &lanu 19.
Pravilnika.
(8) Komisija je obavezna donijeti poslovnik o radu i dostaviti direktoru odmah, a
najkasnije u roku od tri dana od dana dono$enja, a Poslodavac je duzna poslovnik
objaviti na svojoj web stranici dan nakon objavljivanja javnog oglasa iz ¢lana 16. i isti
se ne moze mijenjati u toku trajanja postupka prijema u radni odnos.




(9) Poslovnik iz stava (8) ovog ¢lana direktor je obavezan uginiti dostupnim na svojoj
web stranici, od dana objavljivanja na web stranici do dono$enja odluke o prijemu u
radni odnos.

(10) Poslovnikom iz stava (8) ovog €lana definiSu naéin provodenja pismenog,
usmenog, prakticnog ispita odnosno audicije, te kriteriji bodovanja kandidata. Pismeni
ispit se moZe vrednovati sa najmanje 60%, a najvie 70% od ukupnog broja bodova.

Clan 20.
(Prijava na javni oglas)
Prijava na javni oglas se podnosi Komisiji putem Poslodavca, u zatvorenoj koverti sa
naznakom ,NE OTVARAJ — PRIJAVA NA OGLAS ILI KONKURS* na adresu: Margala
Tita 54/1, 71 000 Sarajevo.

Clan 21.
(lzuzece ¢lanova Komisije)

(1) Clan Komisije koji je srodnik nekog od prijavijenih kandidata u pravoj ili poboénoj
liniji do Cetvrtog stepena i u tazbinskoj liniji do drugog stepena, braéni ili vanbraéni
partner, usvojilac ili usvojenik, ¢e odmah ili najkasnije dva dana od dana saznanja za
razloge izuzec¢a zatraziti izuzece od rada u Komisiji.

(2) Po zahtjevu za izuzece iz stava (1) ovog ¢lana direktor donosi odluku o izuzedéu
najkasnije u roku od tri dana od dana podnos$enja zahtjeva, a protiv ove odluke Zalba
nije dopustena.

Clan 22.

(Postupanje Komisije po pristiglim prijavama)
(1) Po isteku roka za podnoSenje prijava na javni oglas, Komisija pregleda sve
pristigle prijave i dostavljene dokaze, utvrduje njihovu ispravnost i sastavlja spisak
kandidata medu kojima se provodi izborni postupak.
(2) Spisak kandidata iz stava (1) ovog ¢lana potpisuju svi ¢lanovi Komisije.
(3) Komisija pismenim putem obavjestava kandidate ¢ija dokumentacija nije ispravna
da nisu na spisku kandidata medu kojima se provodi izborni postupak, sa
navodenjem razloga zaSto pristigla prijava nije ispravna, uz mogucnost uvida u
dostavljenu dokumentaciju, u roku od tri dana od dana prijema obavijesti.

Clan 23.

(Provodenje ispita)
(1) Proces izbora kandidata za prijem u radni odnos se provodi u zavisnosti od
stepena struCne spreme koja je kao uslov propisana za radno mjesto za koje se
provodi postupak prijema.
(2) Postupak izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov propisano
osnovno obrazovanje zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije |
odrzanom usmenom ispitu sa svakim od kandidata.
(3) Postupak izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov propisano
srednje, viSe ili visoko obrazovanje, kao i odredena naucna zvanja, zasniva se na
razmatranju dostavljene dokumentacije, te provedenog pismenog i usmenog ispita sa
svakim od kandidata.
(4) Komisija na osnovu utvrdenih bodova na pismenom i usmenom ispitu i utvrdene
prednosti po osnovu posebnih propisa, sacinjava Listu uspjesnih kandidata.




(5) Komisija je duzna, Listu uspje$nih kandidata sa bodovima zajedno sa potpisanim
zapisnicima o radu Komisije, dostaviti direktoru u roku od tri radna dana nakon
obavljenog usmenog ili prakti¢nog ispita odnosno audicije.

Clan 24.
(Supervizor i nadleznost supervizora)
(1) Poslodavac je duzan, u roku ne kracem od pet dana prije objavljivanja javnog
oglasa, obratiti se Uredu sa zahtjevom za imenovanje supervizora i zamjenika
supervizora (u daljem tekstu: supervizor) za nadzor nad provodenjem postupka
prilema u radni odnos.
(2) U slucaju sprijeCenosti supervizora da obavlja poslove utvrdene ovom uredbom
mijenja ga zamjenik supervizora.
(3) Uz zahtjev za imenovanje supervizora Poslodavac je duzan priloziti naziv radnog
mjesta, opis poslova, potrebne uslove za radno mjesto za koje se provodi postupak
prijem u radni odnos, propisane pravilnikom kojim se regulide unutrasnja
sistematizacija radnih mijesta, broj izvrSilaca koji se primaju u radni odnos, sa
naznakom da li se radi o zaposljavanju na neodredeno ili odredeno vrijeme.
(4) Supervizor je duzan potpisati obrazac izjave koji ¢e definisati Vlada Kantona
Sarajevo.
(5) Ured ce obavijestiti Poslodavca o imenovanju supervizora za nadzor nad
provodenjem postupka javnog oglasavanja za prijem u radni odnos u roku, ne duzem
od pet dana, od dana prijema zahtjeva iz stava (1) ovog ¢&lana.
(6) Supervizor je fizitko lice, imenovano od strane Ureda, sa Liste supervizora koje
sacinjava i vodi Ured, a na koju saglasnost daje Vlada Kantona Sarajevo.
(7) Listu supervizora iz stava (6) ovog ¢lana Ured sadinjava iz reda zaposlenih u
organima drzavne sluzbe i organima i institucijama, na prijedlog rukovodioca istih, te
lica iz akademske zajednice i nevladinog sektora. Supervizor ne moze biti lice
zaposleno u Uredu.
(8) Supervizor u konkretnom slu¢aju ne moze biti lice zaposleno u J.U. MES.
(9) Supervizor mora imati najmanje isti stepen struéne spreme koja se zahtjeva kao
potrebni uslov za radno mjesto za koje je raspisan javni oglas.
(10) U slucaju da se jednim javnim oglasom popunjava vi§e radnih mjesta razli¢itog
stepena struéne spreme, supervizor moraju imati najvi§u struénu spremu koja se trazi
javnim oglasom.
(11) Ukoliko Poslodavac imenuje dvije ili vise komisija, za svaku komisiju ¢e se
imenovati supervisor.
(12) Naknada za rad supervizora uredit ée se posebnim aktom Viade Kantona
Sarajevo.
(13) Supervizor je nadleZan i duzan:
a) da prati pravilnu primjenu odredbi ove uredbe prilikom provodenje postupka
javnog oglasdavanja za prijem u radni odnos:
b) da nadzire rad Komisije, na na&in da prati rad Komisije od njenog imenovanija,
¢) da bude prisutan prilikom otvaranja pristiglih prijava na javni oglas;
d) da vr8i nadzor nad otvaranjem, pregledanjem i ocjenom pristiglih prijava na
javni oglas;
e) da nadzire postupak izbora kandidata provodenjem ispita, i to pismenog,
usmenog ili prakticnog dijela ispita;
f) te da obavlja druge poslove propisane Uredbom.
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(14) U slucaju da supervizor uoci nepravilnosti prilikom provodenja postupka prijema
u radni odnos, poduzima sljedece mijere:

a) usmeno obavjeStava clanove Komisije o uodenim nepravilnostima i zahtjeva
njihovo otklanjanje prije nastavka provodenja postupka prijema u radni odnos,
Sto se zapisnicki evidentira;

b) pismeno obavjestava Poslodavca o uogenim nepravilnostima u slugaju da
Clanovi Komisije odbiju otkloniti nepravilnosti i nastave provodenje postupka
prijema u radni odnos, sa detaljnim opisom povrede postupka prijema u radni
odnos, kako bi Poslodavac razmotrio obavijest i utvrdio da |i uo&ene
nepravilnosti predstavljaju osnov za poniStenje postupka prilema u radni
odnos;

c) pismeno obavjeStava Ured o uoenim nepravilnostima u sluaju da
Poslodavac u roku od 5 dana od dana dostavljanja obavjestenja o uoéenim
nepravilnostima, iste ne otkloni ili ne ponisti postupak prijema u radni odnos.

d) Ured o uocenim nepravilnostima supervizora obavjestava Kantonalnu upravu
za inspekcijske poslove, Inspektorat rada, zastite na radu i socijalne zastite, u
roku od 5 dana od dana prijema obavjestenja iz tadke c) ovog stava.

Clan 25.
(Odluka o prijemu u radni odnos)

(1) Direktor prima u radni odnos onog kandidata, koji se nalazi na prvom mjestu Liste
uspjesnih kandidata, a ako on ne prihvati zaposlenje, direktor prima u radni odnos
sliedeceg kandidata sa Liste uspje$nih kandidata.
(2) Direktor je duZan odluku o prijemu u radni odnos donijeti u roku od tri radna dana
od dana prijema Liste uspjesnih kandidata.
(3) Odluka o prijemu u radni odnos ne moze biti duza od 30 dana od dana isteka roka
za podnosenje prijave.

Clan 26.
(Ponistenje javnog oglasa)
(1) Nakon objave javnog oglasa za prijem u radni odnos, Upravni odbor izuzetno
moze ponistiti javni oglas samo u sljedec¢im slu¢ajevima:

a) ako dode do promjene odgovornog lica u Poslodavcu koji je raspisao javni
oglas, u roku od 30 dana od dana promjene;

b) u slucaju statusne promjene (spajanje, pripajanje, podjele, promjene oblika, u
slucaju promjene vlasni$tva nad kapitalom J.U. MES i dr.), u roku od 30 dana
od dana promjene,;

c) ako dode do izmjene sistematizacije radnih mjesta za koje je raspisan javni
oglas, u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu izmjene;

d) ako Upravni odbor ocijeni da su nepravilnosti uo¢ene od strane supervizora
takve da predstavljaju opravdan razlog za ponistenje javnog oglasa, i to u roku
od 5 dana od dana prijema obavijesti supervizora

e) na osnovu odluke ili drugog akta Vlade Kantona Sarajevo donijetog na
inicijativu Ureda za ponistenje postupka prijema u radni odnos i javnog oglasa,
a koju je Ured sacinio na osnovu akta Kantonalne uprave za inspekcijske
poslove, Inspektorata rada, zastite na radu i socijalne zastite kojim su utvrdene
povrede odredbi Uredbe"

11




(2) Upravni odbor je obavezan akt o ponistenju javnog oglasa, u roku od tri dana od
dana donoS$enja istog, objaviti na svojoj web stranici i na web stranici Sluzbe za
zaposljavanje, i isti ¢e ostati objavljen najkraée 15 dana.

(3) Kantonalna uprava za inspekcijske poslove, Inspektorat rada, zastite na radu i
socijalne zastite moZe od dana kada Poslodavac objavi javni oglas u dnevnim
novinama, do donoSenja odluke o prijemu u radni odnos, u sludaju da utvrdi
nepravilnosti koje se ne mogu na drugi nacin otkloniti, ponistiti javni oglas.

Clan 27.

(Obavjestenje kandidatima i pravo prigovora)
(1) Poslodavac pismeno obavje$tava kandidate sa Liste uspjesnih kandidata o odluci
o prijemu u radni odnos, te kandidate iz ¢lana 21. stav (3) Pravilnika, u roku od pet
dana od dana donosenja odluke i uz obavijest dostavlja Listu uspje$nih kandidata sa
bodovima.
(2) Na obavijest uz koju se dostavlja Lista uspje$nih kandidata, zainteresovani
kandidat iz stava (1) ovog €lana, ima pravo prigovora Upravnom odboru, u roku od
osam dana od dana dostavljanja obavijesti.
(3) Upravni odbor rieSava po prigovoru u roku od 15 dana.
(4) Odluka Upravnog odbora je konacna i protiv iste nezadovoljni kandidat ima pravo
podnosenja tuzbe nadleZnom sudu u roku od 30 dana od dana dostavljanja ove
odluke.”

Clan 28.
(Kaznene odredbe)
Novéanom kaznom od 1.000,00 do 3.000,00 KM kaznit ¢e se odgovorno lice
Poslodavca koji provodi postupak prijema u radni odnos u slu¢ajevima navedenim u
Clanu 21. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriju
Kantona Sarajevo.

Clan 29.
(Prednost pri zaposljavanju)

1) Prilikom zapoS$ljavanja potrebno je dati prednost kandidatima koji po posebnim
propisima imaju prioritet u zaposljavanju.

2) Prednost pri zapoSljavanju imaju lica iz ¢lana 1. i 2. Zakona o pravima
demobiliziranih branilaca i ¢&lanova njihovih porodica ("Sluzbene novine
FBiH",broj: 54/19) i lica iz ¢lana 1. i 2. Zakona o dopunskim pravima boraca-
branitelia Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
45/12 - Precisc¢eni tekst, 26/14, 46/17, 18/19, 20/20 i 24/20 - Ispravka) .

3) Prioritet u zapoSljavanju kandidati dokazuju odgovarajuéim dokumentima
(uvjerenje/rjeSenje) koje prilazu uz prijavu na javni oglas, izdatu od nadleznog
organa u skladu sa Uredbom o jedinstvenim kriterijima i praviima za
zaposljavanje branilaca i ¢lanova porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo,
gradu Sarajevo i opc¢inama i Kantonu Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 37/20).

4) Prilikom zaposljavanja obavezno se primjenjuje postupak bodovanja propisan
odredbama Uredbe o jedinstvenim kriterijima i praviima za zapo$ljavanje
branilaca i Clanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo,
Gradu Sarajevo i opé¢inama u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona
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Sarajevo”, broj: 37/20) i Instrukcijom o blizoj primjeni kriterija vrednovanja
prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoS$ljavanje branilaca i
Clanova porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, gradu Sarajevo i
opcinama i Kantonu Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
38/20).

5) Vrednovanje kandidata vr$i se na naéin da se licu nakon bodovanja po osnovu
opcih i posebnih kriterija, nakon provedene kompletne procedure ukljudujudi i
intervju, na ukupan broj ostvarenih bodova, u zavisnosti od pripadnosti
branilackoj populaciji, dodaju i dodatni bodovi, tako da se na ukupan broj
prethodno ostvarenih bodova dodaje postotak preciziran u &lanu 6. Uredbe o
jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapos$ljavanje branilaca i &lanova njihovih
porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u
Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj; 37/20)."

Clan 30.
(Vrste Ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu se zakljudéuje:

a) na neodredeno vrijeme,

b) na odredeno vrijeme.
(2) Ugovor o radu koji ne sadrzi podatak u pogledu trajanja smatrat ¢e se ugovorom o
radu na neodredeno vrijeme.
(3) Ugovor o radu moZe se zakljuciti na odredeno vrijeme za obavljanje vanrednih ili
priviemenih ili povremenih poslova ili poslova ¢iji se opseg priviemeno povecao, a
koji nisu trajnijeg karaktera, kao i radi zamjene na odredeni period odsutnog radnika,
dok traje potreba obavljanja tih poslova, odnosno do povratka odsutnog radnika, a
najduZe tri godine.
(4) Ako radnik izricito ili prec¢utno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme sa istim
poslodavcem, odnosno izri€ito ili pre¢utno zakljuéi s istim poslodavcem uzastopne
ugovore o radu na odredeno vrijeme na period duzi od tri godine bez prekida, takav
ugovor smatrat ¢e se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.

Clan 31.
(Odsustva sa rada koja se ne smatraju prekidom ugovora o radu)

Prekidom ugovora o radu ne smatraju se prekidi nastali zbog:

a) godiSnjeg odmora;

b) priviemene sprijecenosti za rad;

c) porodajnog odsustva;

d) odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, ovim

pravilnikom o radu ili ugovorom o radu;

e) perioda izmedu otkaza ugovora o radu i dana povratka na radno mjesto na

osnovu odluke suda ili drugog organa, u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu;

f) odsustva sa rada uz saglasnost poslodavca;

g) vremenskog perioda do 60 dana izmedu ugovora o radu sa istim
poslodavcem.
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Clan 32,
(Sadrzaj Ugovora o radu)
Ugovor o radu zakljucuje se u pisanoj formi i sadrZi sliedeée podatke:
a) naziv i sjediste poslodavca,
b) ime i prezime, prebivaliste odnosno boraviste radnika,
¢) trajanju ugovora o radu,
d) dan pocetka rada,
e) mjesto rada,
f) radno mjesto na koje se radnik zaposljava i kratak opis poslova,
g) duZina i raspored radnog vremena,
h) placa, dodaci na placu, te periodi isplate,
i) naknada place,
j) trajanje godidnjeg odmora,
k) otkazni rok,
) druge podatke u vezi sa uslovima rada utvrdene kolektivhim ugovorom.

Clan 33.

(Radno-pravni status direktora)
(1) Direktor poslovodnu funkciju obavlja u radnom odnosu.
(2) Ugovor o radu sa Direktorom zakljuuje se na odredeno vrijeme i traje od dana
stupanja na rad do isteka roka na koji je izabran Direktor, odnosno do razrjesenja.
(3) Ugovor o radu sa Direktorom sadrzi sve elemente iz ¢lana 28. ovog Pravilnika,
osim onih koji su obuhvaceni u glavama IV-VII i glavi XI Zakona o radu, koje se ne
primjenjuju na direktora, a regulisat ¢e se ugovorom o radu.

Clan 34.
(Dostava zaposleniku fotokopije prijave na obavezno osiguranje)
Poslodavac je duzan radniku, uz pisani dokaz, dostaviti fotokopiju prijave na
obavezno osiguranje odmah na pocetku rada.

Clan 35.
(Podaci koji se ne mogu traziti)
Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto i zakljuéivanja ugovora o radu
Poslodavac ne moZe traZiti od radnika podatke koji nisu u neposrednoj vezi sa radnim
odnosom, a naroéito u vezi sa odredbom ¢&lana (4) ovog Pravilnika.

Clan 36.
(Postupanje sa licnim podacima radnika)
Licni podaci radnika ne mogu se prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati treéim
licima, osim ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava
i obaveza iz radnog odnosa.

. SADRZAJ | VODENJE REGISTRA

Clan 37,
(Sadrzaj podataka u Registru)
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(1) Poslodavac se obavezuje da uspostavi Registar zaposlenih radnika na
neodredeno i odredeno vrijeme.

(2) U Registar ¢e unijeti sliedece podatke o zaposlenim radnicima:

a) Ime i prezime;

b) Naziv i sjediste javne ustanove;

c) Naziv radnog mjesta;

d) Stru¢na sprema za radno mjesto;

e) Datum zasnivanja radnog odnosa;

f) Datum prestanka radnog odnosa:

9) Vremenski period na koji se zaklju€uje ugovor o radu na odredeno vrijeme;

h) Osnovna plata.

(3) Unos podataka vrSi se na osnovu isprava o zaposlenom licu i ostale validne
dokumentacije.

Clan 38.
(Obaveza unosa podataka)

(1) Poslodavac je obavezan imenovati ovlastenu i odgovornu osobu za unos
podataka u Registar, koja ¢e imati posebnu korisnicku $ifru za unos i dostaviti Uredu
za borbu protiv korupcije i upravljanja kvalitetom Kantona Sarajevo u roku od 15
dana.

(2) Imenovana osoba je duZna izvrSiti prvi unos podataka u Registar o
novozaposlenom licu u roku od 5 dana od dana zasnivanja radnog odnosa kao i sve
promjene podataka unijeti u roku od 5 dana od dana izvr§enih promjena, takode je
odgovorna za tac¢nost i blagovremenost unesenih podataka.

Clan 39.
(Vremenski period koristenja)
Podaci o zaposlenim radnicima u J.U. MES evidentiraju se i ¢ine dostupnim javnosti
za vrileme trajanja radnog odnosa, a brisat ¢e se godinu dana nakon prestanka
radnog odnosa.

Clan 40.
(Autenti¢nost i tatnost unesenih podataka)
(1) Za autentiCnost i tanost unesenih podataka odgovoran je Poslodavac.
(2) Pogresno ili netatno unesene podatke u Registar, ovlastena osoba je duZna
ispraviti odmah, a najkasnije 7 dana po saznanju u skladu sa Odlukom o registru
zaposlenih u javnom sektoru na podrucju Kantona Sarajevo.

IV. OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANJE ZA RAD

Clan 41.
(Osposobljavanje i usavr$avanje u toku rada)
(1) Radnik je obavezan da se u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada
obrazuje, osposoblj va i usavr$ava za rad.
(2) S ciliem unapredivanja struénog i umjetnickog rada poslodavac radniku u toku
radnog odnosa u ustanovi organizuje i osigurava dalje obrazovanje, usavr$avanje i
osposobljavanje u radu, u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima i opéim aktima
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ustanove,

te u

skladu sa svojim potrebama.

(3)Poslodavac moZe radnika uputiti na strutno usavr$avanje, $kolovanje ili
specijalizaciju, kao i na prisustvo organiziranim seminarima, savjetovanjima,
kursevima, radionicama, festivalima i drugim vidovima struénog usavr$avanja i obuke
potrebne za rad na radnom mjestu, u kom slu¢aju je duzan da osigura potrebne
uvjete, placanje tro8kova u visini cijene koja se utvrdi za odredene oblike, odnosno
programe edukacije, plac¢eno odsustvo sa rada, odsustvo za pripremu i eventualno
polaganje ispita, kao i struénu zamjenu.

(4) Direktor ustanove odreduje koje ¢e radnike, zbog potreba rada, upudivati na
usavrSavanje i osposobljavanje i pod kojim uvjetima o éemu donosi posebno rjesenje.
(5) Direktor je naroCito obavezan da u slucaju promjena ili novog nagina rada
omoguci radniku ostvarenje prava i obaveza iz stava 1. ovog ¢&lana.

(6) Poslodavac je duzan da godisnjim planom rada donese program struénog
usavrSavanja.

Clan 42.

(Pripravnik)
(1) Lice koje prvi put zasniva radni odnos prima se u radni odnos u svojstvu
pripravnika na odredeno vrijeme, a najduze do isteka roka do kada je obavezan da
polozi strucni ispit u skladu sa zakonom.
(2) Radni odnos sa radnikom-pripravnikom zasniva se zakljuéivanjem ugovora o radu
na odredeno vrijeme, i to:
a) na Sest mjeseci za poslove za koje se traZi srednja i via struéna sprema,
b) na period jedne godine za poslove visoke struéne spreme.
(3) Radniku-pripravniku za vrijeme trajanja pripravnickog staZa pripada osnovna
placa platnog razreda odgovarajuceg stepena za grupu poslova na koje je primljen u
radni odnos na odredeno vrijeme umanjena za 20%.
(4) Pocetna osnovna placa predstavlja samo iznos place bez dijela plaé¢e po osnovu
penzijskog staza.
(5) Pripravnik mora imati mentora te dobiti plan i program obué&avanja.
(6) Obaveza, trajanje i nacin provodenja pripravni¢kog staza i polaganje struénog
ispita je regulisano posebnim propisom koji donosi Ministar kulture i sporta Kantona
Sarajevo.
(7) Pripravnik polaZe stru¢ni ispit u skladu sa propisima.

Clan 43.

(Stru€no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa)
(1) Lice, nakon zavrS8enog $kolovanja, moZe se iznimno primiti na struéno
usavrsavanje u skladu sa zakonom, uz prethodno odobrenje ministra.
(2) Ugovor o volonterskom radu se zakljuéuje u pisanom obliku.
(3) Volonterski rad mozZe trajati najduze godinu dana, koliko i pripravni¢ki staz, ako to
zakonom nije drugacije regulirano.
(4) Licu na stru¢nom osposobljavanju-volonteru za vrijeme trajanja volonterskog
staza pripada naknada 35% osnovne placa platnog razreda odgovarajuéeg stepena
za grupu poslova na koje je primljen za volontiranje na odredeno vrijeme.
(5) PoCetna osnovna plac¢a predstavlja samo iznos plac¢e bez dijela pla¢e po osnovu
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penzijskog staza.

(6) Za vrijleme obavljanja volonterskog rada, volonteru pripada pravo na ishranu u
toku radnog vremena (topli obrok) i pravo na prijevoz na posao i sa posla, pod
jednakim uvjetima kao i ostalim radnicima.

(7) Lice na struénom osposobljavanju (volonterski rad) ima pravo na zdravstveno
osiguranje kako je to utvrdeno propisima za nezaposlena lica, a pravo po osnovu
osiguranja za slucaj povrede na radu i profesionalnog oboljenja osigurava poslodavac
u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

(8) lzuzetno, kandidat koji Zeli da volontira moZe se dogovoriti sa direktorom ustanove
u kojoj volontira da se pismenom izjavom odri¢e prava na naknade koje su utvrdene u
stavu (6).

V - RASPOREDPIVANJE ZAPOSLENIKA

Clan 44.

( Rasporedivanje zaposlenika u toku rada)
(1) U hitnim sluCajevima (zamjena iznenada odsutnog radnika, iznenadno povecanje
obima posla, sprjeCavanje nastanka veée Stete) poslodavac moze donijeti
jednostranu odluku o rasporedu radnika na drugo radno mjesto, a najduze do 60
dana u toku jedne kalendarske godine.
(2) U slucaju iz stava 1. ovog €lana, plaéa radnika i druge naknade se obragunavaju
kao da je radio na radnom mjestu za koje ima zaklju¢en ugovor o radu.
(3) Zahtjev za zastitu prava, podnesen protiv odluke iz stava 1. ovog ¢lana ne odlaze
njeno izvréenje.

VI - RADNO VRIJEME
Clan 45,
(Pojam radnog vremena)
Radno vrileme je vremenski period u kojem je radnik, prema ugovoru o radu,
obavezan obavljati poslove za Poslodavca.

Clan 46.
(Puno i nepuno radno vrijeme)

(1) Poslodavac sa radnikom ugovara rad sa punim i nepunim radnim vremenom.

(2) Puno radno vrijeme iznosi 40 sati sedmi¢no,u petodnevnoj radnoj sedmici, od
ponedjeljka do petka, osim za rad sa nepunom radnom vremenu u koem
slucaju ¢e sedmicno radno vrijeme biti rasporedeno na manje od pet radnih
dana, osim ako radnik na to ne pristane.

(3) Poslodavac moze uvesti preraspodjelu radnog vremena kada se za to ukaze
potreba u skladu sa ¢lanom 51. stav (3) Kolektivhog ugovora.

(4) Ako priroda posla to zahtijeva, puno radno vrijleme moze se preraspodieliti tako
da tokom jednog perioda traje duze, a tokom drugog perioda kraée od punog
radnog vremena, s tim da prosje¢no radno vrileme ne moze biti duZe od 40 sati
sedmicno.

(5) Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, prosjeéno radno vrijeme tokom
kalendarske godine ili drugog perioda odredenog Kolektivnim ugovorom, ne
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moze biti duZe od 52 sata u sedmici.

(6) Ako je uvedena preraspodiela radnog vremena, takvo radno vrijeme ne smatra
se prekovremenim radom.

(7) Poslodavac je duZan svakodnevno voditi evidenciju o radnicima i drugim licima
angazovanim na radu.

(8) Evidencija mora sadrZavati podatke o pocetku i zavr§etku radnog vremena i
druge podatke o prisustvu radnika na radu.

(9) Poslodavac je duzan, pored ove evidencije, voditi evidenciju o radnicima koji su
kod nje zaposleni-mati¢na evidencija.

Clan 47.
(Prekovremeni rad)

(1) U slucaju iznenadnog povecanja obima poslova ili kada se do odredenog roka
moraju izvrSiti neki poslovi, a koje nije moguée izvrsiti u redovnom radnom
vremenu, radnik je duzan na zahtjev direktora raditi duZe od punog radnog
vremena, u skladu sa zakonom i kolektivhim ugovorom.
(2) Prekovremeni rad za radnike u ustanovi ne moze trajati vise od 8 sati sedmicno
iznad punog radnog vremena.
(3) Prekovremeni rad uvodi se u sljedeéim sluéajevima:

a) iznenadno povecanje obima poslova,

b)  zamjene iznenadno odsutnog radnika,

¢) zamijene radnika koji se nalazi na sluzbenom putu,

d) zamjena radnika koji koriste pla¢eno odsustvo,

e) nedostatka radnika odredenog profila do, u toku i nakon provodenja

konkursne procedure,

f) neophodnosti da se obavi u odredenom roku posao koji nije planiran,

g)  zavrsetak neodloZnih urednickih, tehnickih i sli¢nih poslova,

h)  otklanjanja kvarova na sredstvima za rad,

i) u slucaju vide sile (pozar, potres, poplava).
(4) Direktor ustanove duzan je radniku koji realizuje prekovremeni rad izdati rieSenje
kojim se utvrduje vrijeme trajanja prekovremenog rada, te nadin isplate uvecanja
place za prekovremeni rad.
(5) Prekovremeni rad za radnike rjeSava se u skladu sa zakonom, opéim aktima
ustanove i ovim Kolektivnim ugovorom.
(6) Osnov za izraCunavanje sata prekovremenog rada predstavlja proizvod
koeficijenta platnog razreda radnika i osnovice za obratun plaée podijelien sa
prosjecnim brojem sati mjesecno. Dobijena vrijednost prekovremenog sata uveéava
se prema odredbama ovog Kolektivnog ugovora.
(7) Uvecanje place za prekovremeni rad ispladuje se mjeseéno uz isplatu place za
prethodni mjesec.
(8) Ako prekovremeni rad radnika traje duze od tri sedmice neprekidno ili vise od 10
sedmica u toku kalendarske godine, o prekovremenom radu poslodavac obavjestava
nadleZznu inspekciju rada.
(9) Umjesto uveéavanja osnovne place na osnovu prekovremenog rada, radnik moze
koristiti slobodne dane, tako da za jedan sat prekovremenog rada ima pravo na jedan
i po sat slobodno.

Clan 48.
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(Noéni rad)
(1) Rad u vremenu izmedu 22 sata uvecer i 6 sati ujutro smatra se noénim radom.
(2) Nocni rad uvodi i odreduje Poslodavac odlukom.

VIl - ODMORI | ODSUSTVA
Clan 49.
(Odmor u toku radnog vremena)
(1) Radnik koji radi duZe od 6 sati dnevno, ima pravo na odmor u toku radnog dana u
trajanju od najmanje 30 minuta.
(2) Poslodavac je duzan radniku, na njegov zahtjev, omoguéiti odmor u trajanju od
jednog sata za jedan dan u toku radne sedmice.

Clan 50.
(Dnevni i sedmiéni odmor)
(1) Radnik ima pravo na odmor izmedu dva dana (dnevni odmor) u trajanju od
najmanje 12 sati neprekidno.

(2) Radnik ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

(3) Dani sedmi¢nog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

(4) Ako je neophodno da radnik radi na dan (dane) sedmi&nog odmora, osigurava mu
se koristenje sedmiénog odmora tokom sljedeée sedmice.

(5) Ako se radi za vrijeme nedjeljnog odmora zbog potreba posla i ne moze se koristiti
na nacin iz stava 2. ovog ¢lana, radnik ¢e ga koristiti naknadno prema odluci
poslodavca, ali ne u razdoblju duzem od 14 dana od dana rada na dan sedmicnog
odmora.

Clan 51.

(GodiSnji odmor)
(1) Radnik, za svaku kalendarsku godinu, ima pravo na plaéeni godi$nji odmor u
trajanju od najmanje 20 radnih dana, a najduZe 36 radnih dana.
(2) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa
duzi od 15 dana, stiCe pravo na godi$nji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog rada.
(3) Radnik sa 35 godina penzijskog staza i radnik koji ima vie od 60 godina Zivota
ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od 36 radnih dana.
(4) Ako radnik nije stekao pravo na godi$nji odmor u smislu stava (1) ovog &lana, ima
pravo na najmanje jedan dan godi$njeg odmora za svaki navrdeni mjesec dana rada,
u skladu sa Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu i ugovorom o radu.
(5) U trajanje godisnjeg odmora ne uraéunava se vrijeme priviemene sprijeéenosti za
rad, vrijeme praznika u koje se ne radi, kao i drugo vrileme odsustvovanja sa rada
koje se radniku priznaje u staZ osiguranja.
(6) Subote, nedjelje i praznici koji se po zakonu ne rade se ne ra¢unaju u dane
godisSnjeg odmora.
(7) Godisnji odmor duZi od 20 radnih dana utvrduje se u skladu sa sliedeéim
kriterijima i mjerilima:
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1. Po osnovu staza:
za svake tri godine radnog staza 1 radni dan
2. Po osnovu sloZenosti poslova i zadataka:
radnici koji obavljaju poslove VSS spreme 4 radna dana
radnici koji obavljaju poslove VS i VKV spreme | 3 radna dana
radnici koji obavljaju poslove SSS spreme 2 radna dana
radnici koji obavljaju poslove KV spreme 2 radna dana
ostali radnici 1 radni dan
3. Po osnovu uvjeta rada:
za oteZane uvjete rada 3 radna dana
rad u smjenama i u neradne dane 2 radna dana
4. Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uvjeta:
roditel] ili staratelj sa djetetom do sedam godina | 1 radni dan
starosti za svako dijete
samohrani roditelj ili staratelj sa djetetom do 2 radna dana
deset godina starosti, za svako dijete
samohrani roditelj ili staratelj sa djetetom sa 2 radna dana
potesko¢ama u razvoju, za svako dijete
Invalid 2 radna dana
5 Po osnovu rezultata rada:
za uspjesne rezultate u radu (ocjena: isti¢e se) | 1 radni dan
za narocito uspjesne rezultate u radu (ocjena: 2 radna dana
narocCito se istice)
5. Po osnovu uéeséa u oruzanim snagama :
6. ucescée u odbrambeno-oslobodilackom 1 radni dan
/domovinskom ratu 12-18 mjeseci
ucescée u odbrambeno-oslobodilagkom 2 radna dana
/domovinskom ratu 12-18 mjeseci
ucesce u odbrambeno-oslobodilackom 3 radna dana
/domovinskom ratu 12-18 mjeseci

(8) Radniku se ne moZe uskratiti pravo na godi$nji odmor, niti mu se izvrsiti isplata

naknade umjesto koristenja godisnjeg odmora.

Clan 52.

(Koristenje godiSnjeg odmora)
(1) Radnik moze koristiti godisnji odmor u jednom dijelu ili u dva dijela.

(2) Godignji odmor u dva dijela koristi se na sljiede¢i nagin:
a) Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, prvi dio koristi bez prekida u
trajanju od najmanje 12 radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio
najkasnije do 30. juna naredne godine.

(3) Radnik koji ne iskoristi dio godi$njeg odmora u smislu stava 2. ovog ¢lana, nema

pravo prenos$enja godi$njeg odmora u narednu godinu.
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(4) Radnik se ne moZe odreci prava na godi8nji odmor, ne moze mu se uskratiti pravo
na godisnji odmor niti mu se isplatiti naknada zbog neiskoristenog godignjeg odmora.
(5) U dane godi$njeg odmora ne uradunavaju se dani sedmiénog odmora, praznici u
koje se ne radii vrijeme privremene nesposobnosti za rad koju je utvrdio ovlateni
ljekar.
(6) Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godi$njeg odmora radi
izvrSenja veoma vaznih ili neodgodivih sluZbenih poslova, na osnovu odluke
direktora.
(7) Radniku kome je odgodeno ili prekinuto koristenje godisnjeg odmora, mora se
omoguciti naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godi$njeg odmora.
(8) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih trodkova prouzrokovanih odgodom,
odnosno prekidom koridtenja godisnjeg odmora.
(9) Pod troSkovima iz stava (8) ovog ¢lana smatraju se putni i drugi stvarni trodkovi
koji se dokazuju odgovarajuéim dokazima (ra¢unima).

Clan 53.
(Plan koriStenja godi$njeg odmora)

(1) Direktor utvrduje Plan koriStenja godisnjeg odmora uz konsultaciju sa radnicima
| donosi RjeSenje o koristenju godiSnjeg odmora najkasnije 30 dana prije podetka
godisnjeg odmora radnika.

(2) Protiv rieSenja o godiSnjem odmoru radnik moZe uloZiti prigovor Upravnom
odboru, a koji prigovor odgada izvrSenje rjeSenja i o istom Upravni odbor odluéuje u
roku od 8 dana od prijema prigovora.

Clan 54.
(Plaéeno odsustvo)
(1) Radnik ima pravo na plaéeno odsustvo sa rada do sedam radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini na nacin kako je to regulisano Zakonom o radu u sliedeéim

slu¢ajevima:

a) sklapanje braka 5 radnih dana
b) porodaj supruge 5 radnih dana
c) sklapanje braka djeteta radnika 2 radna dana
d) smrt supruznika, djeteta, roditelja i unuka 5 radnih dana
e) smrt roditelja supruznika 3 radna dana
f) smrt brata ili sestre 3 radna dana
g) smrt roditelja po ocu i majci 1 radni dan

h) otklanjanje teZih $tetnih posljedica elementarnih nepogoda 3 radna dana

i) aktivno u€estvovanje na sportskim, kulturnim, drugim struénim i

. . N - dnih
naucnim manifestacijama po odobrenju direktora do  1aeill dae

j) selidba i izgradnja vlastite stambene kuce — stana 2 radna dana
k) regulisanja prava na penziju 2 radna dana
) radnik dobrovoljni darivalac krvi, za svako darivanje ima pravo| 1 radni dan

m) za teSke bolesti ¢lana porodice 5 radna dana
n) u slucaju rastave braka 5 radna dana
0) za zadovoljenje vjerskih, odnosno tradicijskih potreba 2 radna dana

(2) Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo sa rada u trajanju od najmanje pet radnih
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dana za pripremanje i polaganje stru¢nog ispita ili drugog ispita koji predstavlja uvjet
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je radnik rasporeden.
(3) Radnik ima pravo u toku godine koristiti jedan dan godi$njeg odmora, prema
vlastitoj potrebi, uz obavezu da o tome obavijesti direktora, najmanje tri dana prije
koristenja tog dana odmora.
(4) Radnik koji je upuéen od Poslodavca na $kolovanje, struéno osposobljavanje ili
usavrSavanje ima pravo na placeno odsustvo u trajanju koje se utvrdi opéim aktom
ustanove kulture, ali ne manje od pet radnih dana.
(5) lzuzetno, u slu¢aju smrti ¢lana uZe porodice, radnik koji je u toku kalendarske
godine vec iskoristio do sedam dana odsustva, po drugim osnovama, ima pravo na
odgovarajuci broj placenih dana, u skladu sa ovim &lanom Kolektivnog ugovora.
(6) Placeno odsustvo u sluCaju usvajanja djeteta od 1 i vige godina zbod
adaptacionog perioda koji traje 6 mjeseci.
(7) Radnik koji koristi placeno odsustvo u smislu ovog €&lana za dane koje koristi
dobija naknadu place.
(8) Za vrijeme koristenja odsustva, iz slu¢ajeva definisanih ovim &lanom, direktor je
duzan da organizuje adekvatnu zamjenu.
(9) U pogledu sticanja prava iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, vrijeme
placenog odsustva smatra se  vremenom provedenim na radu.
(10) Placeno odsustvo se ostvaruje na osnovu pisanog zahtjeva radnika direktoru
prije pocCetka koris¢enja odsustva, odnosno najkasnije u roku od osam dana

koriStenja odsustva, osim odsustva vezana za smrtni slucaj.
(11) Uz zahtjev za placeno odsustvo podnose se dokazi o opravdanosti zahtjeva,
osim ako je razlog za placeno odsustvo opcepoznat.

(12) Placeno odsustvo odobrava direktor svojom odlukom.

Clan 55.
(Ostvarivanje prava na odsustvo)

(1) Placeno, odnosno neplaceno odsustvo ostvaruje se na osnovu pismenog zahtjeva
radnika.

(2) Zahtjev treba da sadrZi razlog zbog kojeg se traZi odsustvo, vrijeme koritenja
odsustva te obrazloZenje za koriStenje odsustva uz prezentaciju eventualnih
potrebnih dokaza.

(3) O zahtjevu za odsustvo odlu€uje Direktor koji donosi Odluku o dopustivosti ili
nedopustivosti zahtjeva uz adekvatno obrazloZenje.

Clan 56.
(Neplaéeno odsustvo)
(1) Poslodavac moze odobriti radniku odsustvovanje sa posla
beznaknade place (neplac¢eno odsustvo) u sliedeéim slu¢ajevima:

a) za struCno usavrdavanje i obrazovanje u inostranstvu ili za nauéno-
istrazivacki rad u zemlji do jedne godine

b) radi njege teSko oboljelog ¢lana uze porodice, odnosno domadinstva, u
trajanju najduze do jedne godine;

c) radi uCestvovanja u radu specijaliziranih institucija u zemlji i inostranstvu,
institucija kulture i umjetnosti u trajanju najduze do jedne godine;

d) radi uCe$c¢a radnika u kulturnim, vjerskim, sportskim aktivnostima,
sindikalnim i drugim aktivnostima za period njihovog trajanja, najduze do
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30 dana;

e) spajanje porodice najduze do jedne (1) godine;

f) radi ucesca na vjerskim obredima i manifestacijama, najduze do 30 dana:

g) u vrijeme predizbornih kampanja ako se nalazi na izbornim listama za
izbore za skupétine opcina, kantona, Federacije BiH, drzave BiH, najduze
do 30 dana

h) za zadovoljenje vjerskih, odnosno tradicijskih potreba u skladu sa
godisnjim kalendarom rada Ccetiri neplaéena radna dana u jednoj
kalendarskoj godini

) radi boravka u diplomatsko-konzulamim predstavni§tvima radniku i

supruzniku do Cetiri godine.

(2) Odsustvo sa rada u slu€ajevima iz stava 1. ovog &lana direktor ée odobriti
radniku samo pod uvjetom da se odsustvom ne ometa normalno odvijanje
procesa rada.

(3) Direktor moZe odobriti neplaceno odsustvo u trajanju do 15 radnih dana, a za
svako odsustvo duZe od 15 dana odluku donosi upravni odbor.

(4) Za vrijeme neplacenog odsustva prava i obaveze radnika koji se stiu na rad i
PO 0snovu rada miruju.

Clan 57.
(Mirovanje prava i obaveza iz radnog odnosa)

(1) Radniku J.U. MES koji je zaposlen na neodredeno vrijeme, a koji je imenovan za
direktora javnih ustanova i preduze¢a na podrugju kantona, radniku izabranom,
odnosno imenovanom na neku od javnih duznosti u organe Bosne i Hercegovine,
Federacije Bosne i Hercegovine, organe kantona, grada, opéine i radniku izabranom
na profesionalnu funkciju u sindikatu, prava i obaveze iz radnog odnosa u J.U. MES,
na njegov pismeni zahtjev miruju, a najduze &etiri godine od dana izbora odnosno
imenovanja.
(2) Radniku u J.U. MES miruju prava i obaveze iz radnog odnosa u sluéaju:

a) koristenja neplacenog odsustva

b) odsustvovanja sa rada zbog izdrZavanja kazne zatvora u trajanju do 3

mjeseca

c) udrugim sluéajevima propisanim zakonom.
(3) O mirovanja prava i obaveza radnika u smislu stava (2) ovog ¢lana Poslodavac
donosi odluku.

VIl - PLACE | NAKNADE
Clan 58.

(Placa i naknade place)
(1) Vrijednost koju radnik dobija u obliku place je protuvrijednost za utroseni rad,
odnosno to je oblik odredenih nov€anih davanja i odredeni sistem pla¢anja rada u
procesu raspodjele.
(2) Pri odredivanju iznosa pla¢a i naknada za radnike postovat ée se nadelo — ista
placa za isto radno mjesto.
(3) Prema nacelu iz prethodnog stava ovog ¢lana radnici, koji obavljaju poslove istog
radnog mjesta, odnosno iste ili sli¢ne poslove imaju pravo na istu osnovnu plaéu po
vrsti i stepenu struéne spreme.
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IX - ZASTITA RADNIKA

Clan 59.

(Zastita na radu)

(1) Ustanova je duzna osigurati takve uvjete i mjere licne i kolektivne zastite kojima se
stiti psihofiziCko zdravlje, te licna i kolektivha sigurnost svih radnika, u skladu sa
zakonom i vazecim propisima o zastiti na radu.
(2) Radnici imaju pravo i obavezu da koriste sve mjere zastite predvidene zakonom,
Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o radu.
(3) Prilikom stupanja radnika na rad poslodavac je duZan omoguditi radniku da se
upozna sa propisima u vezi sa radnim odnosima, propisima u vezi sa sigurno$cu
i zdravljem na radu, te ga je duZan upoznati sa organizacijom rada.
(4) Ustanova je duzna da donese Pravilnik koji regulira navedenu materiju.
(5) Posebnim kategorijama radnika poslodavac je duzan osigurati odgovarajucu
zastitnu opremu propisanu zakonom, podzakonskim aktima i normativnim aktom
ustanove.
(6) Ministarstvo kulture i sporta Kantona Sarajevo i poslodavac duZni su da osiguraju
sistematski pregled radnika.
(7) Ministar ¢e donijeti pravilnik o sadrzaju sistematskog pregleda.

Clan 60.
( Zastita maloljetnika)
(1) Maloljetni radnik, u cilju zastite njegovog zdravlja i psihofizickog razvoja, ima
pravo na liekarski pregled najmanje jednom u dvije godine.
(2) Troskove liekarskog pregleda iz stava 1. ovog &lana snosi poslodavac.

Clan 61.
( Zastita Zena i materinstva)
(1) Poslodavac ne moZe odbiti da zaposli Zenu zbog njene trudnoée, te joj ne
moze otkazati ugovor o radu za vrijeme trudnoce ili koridtenja porodajnog odsustva,
ili za vrijeme koriStenja prava predvidenih &lanovima 63., 64. i 65. Zakona o radu.
(2) Prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme, ne smatra se otkazom ugovora o
radu u smislu Stava (1) ovog Clana.

Clan 62.

(Porodiljsko odsustvo)
(1) Za vrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta, Zena ima pravo na porodajno
odsustvo od jedne godine neprekidno.
(2) Na osnovu nalaza ovlastenog lije¢nika, Zena moze da otpo&ne porodajno
odsustvo 28 dana prije oéekivanog datuma porodaja.
(3) Zena moze koristiti krace porodajno odsustvo, na osnovu svog pismenog
zahtjeva, ali ne krace od 42 dana poslije porodaja.
(4) U svim ostalim slu¢ajevima primjenjuju se odredbe Zakona o radu u pogledu
zastite Zene i materinstva.
(5) Za vrijeme koriStenja porodajnog odsustva, Zena ima pravo na naknadu place, u
skladu sa posebnim zakonima.
(6) Nakon 42 dana poslije porodaja pravo na porodajno odsustvo moze koristiti i
radnik - otac djeteta, ako se roditelji tako sporazumiju.
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(7) Radnik — otac djeteta moZe koristiti pravo na porodajno odsustvo iz stava 1. ovog
Clana i u slu€aju smrti majke, ako majka napusti dijete ili ako iz drugih opravdanih
razloga ne moze da koristi porodajno odsustvo.

Clan 63.

(Prava roditelja djeteta sa teZim smetnjama u razvoju)
(1) Ukoliko je radnik roditelj djeteta sa teZim smetnjama u razvoju (teze
hendikepiranog djeteta) ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena, u slucaju
da se radi o samohranom roditelju ili da su oba roditelja zaposlena, pod uvjetom da
dijete nije smjesteno u ustanovu socijalno - zdravstvenog zbrinjavanja, na osnovu
nalaza nadlezne zdravstvene ustanove.
(2) Roditelju, koji koristi pravo iz stava (1) ovog €lana, pripada pravo na naknadu
place kao da radi puno radno vrijeme.
(3) Roditelju koji koristi pravo iz stava (1) ovog €lana, ne moZe se narediti da radi
nocu, prekovremeno i ne moZe mu se promijeniti mjesto rada, ako za to nije dao SVOj
pisani pristanak.

Clan 64.
(Prava usvojioca djeteta i lica kojem je dijete povjereno
na ¢uvanje i odgoj)
Prava iz Clana 63. ovog Pravilnika moZe koristiti jedan od usvojilaca djeteta ili lice
kojem je na osnovu rie$enja nadleznog organa dijete povjereno na &uvanje i odgoj.

Clan 65.

(Zastita radnika privremeno ili trajno nesposobnog za rad)
(1) Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti,
Poslodavac ne moZe otkazati ugovor o radu za vrijeme privremene sprijeéenosti za
rad zbog lijecenja ili oporavka, osim ako je pocinio tezi prijestup ili teZu povredu radne
obaveze iz ugovora o radu.
(2) U slucajevima i za vrijeme iz stava (1) ovog &lana, radniku ne moZe prestati
ugovor o radu koji je zakljuen na odredeno vrijeme, osim ako je pocinio teZi prijestup
ili teZzu povredu radne obaveze iz ugovora o radu.
(3) U slucaju iz stava (2) ovog ¢lana ugovor o radu na odredeno vrijeme se neée
smatrati ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.
(4) Povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne mogu &tetno utjecati na
ostvarivanje prava radnika iz radnog odnosa.
(5) Radnik koji je bio priviemeno sprije¢en za rad do $est mjeseci, a za kojeg nakon
lieCenja i oporavka nadleZna zdravstvena ustanova ili oviasteni liekar utvrdi da je
sposoban za rad, ima pravo da se vrati na poslove na kojima je radio prije nastupanja
priviemene sprije€enosti za rad.
(6) Ukoliko ne postoji mogucnost da se radnik koji je bio priviemeno sprijeéen za rad
duze od Sest mjeseci vrati na poslove na kojima je radio ili na druge odgovarajucée
poslove, direktor ga moZe rasporediti na druge poslove prema njegovoj struénoj
spremi i radnim sposobnostima.
(7) Ukoliko ne postoji moguénost rasporedivanja iz stava (3) ovog élana, direktor
moze, nakon provedenih konsultacija sa vije¢em zaposlenika, otkazati radniku ugovor
o radu. :
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(8) Radnik je duZan, najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja sprije¢enosti za
rad, pisanim putem obavijestiti direktora o privremenoj sprijedenosti za rad.

Clan 686.

(Povreda na radu, bolest i profesionalna bolest)
(1) Radniku koji je proglagen invalidom Il kategorije Poslodavac ée, u pisanoj formi,
ponuditi novi ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je sposoban, ako takvi
poslovi postoje, odnosno ako uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji moguénost da
ga rasporedi na druge poslove.
(2) Radi osiguranja poslova iz stava (1) ovoga ¢lana, Poslodavac je duzan prilagoditi
poslove sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno
preduzeti druge mjere da radniku obezbijedi odgovarajuée poslove.
(3) Ako je poslodavac preduzeo sve mjere iz stava (2) ovog &lana, a ne moze radniku
obezbijediti odgovaraju¢e poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za
zakljuCenje ugovora o radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim
sposobnostima u skladu sa nalazom i mislienjem nadleZnog organa, moZe mu
prestati radni odnos na nacin propisan u élanu 74. Zakona o radu.

Clan 67.
(Prava radnika sa promijenjenom radnom sposobnosti)
Ako nadlezna ustanova za medicinsko vjestagenje zdravstvenog stanja ocijeni da kod
radnika postoji promijenjena radna sposobnost (invalid Il kategorije), Poslodavac je
duzan u pisanoj formi ponuditi novi ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je
radnik sposoban, ako takvi poslovi postoje, odnosno ako uz prekvalifikaciju i
dokvalifikaciju postoji moguénost rasporeda radnika na druge poslove.

X - NAKNADA STETE /Odgovornost za nastalu tetu/

Clan 68.

(Prouzrokovanje $tete, odgovornost i nadoknada Stete)
(1) Radnik u ustanovi duzan je nadoknaditi tetu koju prouzrokuje pri radu, namjerno
ili iz krajnje nepaznje.
(2) Poslodavac rie$enjem utvrduje visinu i nadin nadoknade $tete.
(3) U slu¢aju kada bi troSkovi postupka utvrdivanja stete bili veé¢i od iznosa same
stete, visinu Stete poslodavac moze utvrditi i u pau$alnom iznosu.
(4) U sluaju kada radnik odbije da nadoknadi $tetu utvrdenu rjesenjem iz stava 2.
ovog Clana, poslodavac moZe pokrenuti postupak za nadoknadu &tete pred
nadleznim sudom.
(5) Ako je Steta nastala na stvari ili objektu, poslodavac moZe, na zahtjev radnika,
dozvoliti da se Steta nadoknadi u odredenom roku uspostavom prijagnjeg stanja na
stvari ili objektu, o tro8ku radnika.
(6) Poslodavac moZe iznos $tete umanijiti ili nadoknaditi iz drugih izvora, sve u
zavisnosti od imovinskog stanja radnika i njegovog odnosa prema radu.
(7) Poslodavac mozZe, u zavisnosti od visine $tete, a na zahtjev radnika, dopustiti i
placanje nadoknade $tete u obrocima, $to se utvrduje riesenjem.
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Xl - POVREDE RADNIH OBAVEZA

Clan 69.
(Radne obaveze)

Radnik je duzan:

a) da savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi,

b) da postuje organizaciju rada i poslovanja Ustanove, kao i uslove i pravila

C) u vezi sa ispunjenem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa,

d) da obavjesti Direktora o bitnim okolnostima koje utiéu ili bi mogli da utiéu na

e) obavljanje poslova utvrdenih ugovorom o radu,

f) da obavjesti Direktora o svakoj vrsti potencijaine opasnosti za Zivot i zdravlje i
nastanak Stete.

Clan 70.

(Povrede radne obaveze)
(1) Povreda radne obaveze je pona$anje radnika koje je suprotno pravilima
ponasanja radnika na radu i u vezi sa radom i koje je kvalificirano kao nedopusteno.
(2) Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom odreduju se povrede radne duznosti
koje se odnose na disciplinsku odgovornost za povrede radne duZnosti koje ugine
radnici.
(3) Radnik odgovara disciplinski samo za povrede radne duZnosti koje su nastale kao
rezultat njegove krivice.
(4) Radnici se mogu smatrati disciplinski odgovornim samo za povrede radne
duznosti koje su utvrdene ovim Kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu ustanove, i
za te povrede mogu im se izre¢i samo disciplinske mjere utvrdene Zakonom o radu i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 71.
(Vrste povreda radne obaveze)
Pravilnik o radu defini$e teze i lak§e povrede radnih obaveza.

Clan 72.
(LakSe povrede radne obaveze)
(1) LakSe povrede radnih obaveza i mjere koje se izriéu radnicima Ustanove utvrduju
se ovim Pravilnikom.
(2) LakSe povrede radnih obaveza i duZnosti su:
a) ucestalo neopravdano kasnjenje na posao (tri puta u mjesec dana),
b) raniji odlazak sa posla bez odobrenja ili iz neopravdanih razloga,
c) neopravdan izostanak sa posla dva dana uzastopno ili tri dana u vremenskom
periodu od 30 dana,
d) neobavjestavanje direktora o sprijecenosti dolaska na posao u roku od 36 sati,
bez opravdanog razloga,
e) odbijanje neophodne saradnje sa drugim radnicima ustanove,
f) neblagovremeno i neuredno vodenje dokumentacije i evidencije,
g) neuredno Cuvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije,
h) neprijavijivanje lak8e povrede radne duZnosti utvrdene ovim Kolektivnim
ugovorom,

27




i) iznoSenje neistine i klevete na rad ustanove ili pojedinih radnika, ako se

dokaze pred nadleznim organima,

j) nekorektan odnos prema drugim radnicima, odnosno strankama i

k) druge lak$e povrede radne duznosti utvrdene Zakonom o radu.
(3) Za povrede radne obaveze iz stava 1. ovog &lana izriée se mjera pismene
opomene, a u slucaju ponavljanja laksih povreda radnih obaveza (sticaj) moze se
tretirati kao teSka povreda radnih obaveza.

Clan 73.
(Teze povrede radne obaveze)

(1) TeZe povrede radnih obaveza radnika, osim povreda propisanih zakonom su:
a) nepreduzimanje radnji, odnosno propustanje preduzimanja radnji i mjera koje
je direktor ili druga ovladtena osoba ustanove duZna preduzeti u okviru svojih
ovlastenja,
b) davanje netacnih podataka kojima se utite na dono$enje odluka nadleZnih
organa u ustanovi ili time nastaju druge $tetne posljedice,
c) ometanje jednog ili viSe radnika ustanove u procesu rada kojim se izrazito
oteZava izvr§avanje radnih obaveza,
d) primanje i davanje mita, nezakonito posredovanje u pribavljanju sredstava
ustanove i sl., ako se dokaze kod nadleznih organa,
e) zloupotreba pelata, ovjera neistinitih sadrzaja ili falsifikovanje dokumenata
koje izdaje ustanova,
f) zloupotreba prava koristenja bolovanja,
g) povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i
Stetnih djelovanja otrovnih i drugih opasnih materijala, te povreda odredaba
Zakona o radu,
h) zloupotreba poloZaja i prekoragenja datog ovlastenja od strane direktora,
i) povreda propisa i nepreduzimanja mjera radi zastite radnika, sredstava rada i
Zivotne sredine,
J) izazivanje i uCestvovanje u fizickom razraGunavanju (tuéi) sa radnikom ili
trec¢im licima u ustanovi ili dvori$tu ustanove,
k) otudivanje imovine ustanove (osnovnih sredstava ili sitnog inventara),
l) zlostavljanje, vrijedanje ili omalovazavanje radnika ustanove od strane radnika
ili Direktora Ustanove,
m) druge teZe povrede radne duznosti utvrdene Zakonom o radu,
n) rasturanje i Cinjenje dostupnim alkohola, opojnih droga ih drugih opojnih
sredstava i narkotika u prostorijama ustanove,
0) dolazak na posao pod dejstvom alkohola ih narkotikih sredstava,
p) zloupotreba pecata, ovjera neistinitih sadrzaja ili falsifikovanje dokumenata
koje izdaje ustanova,
q) zloupotreba prava kori$tenja bolovanja,
r) povreda propisa o za$titi od poZzara, eksplozije, elementarnih nepogoda i
stetnih djelovanja otrovnih i drugih opasnih materijala, te povreda odredaba
pravilnika o radu ustanove,
s) zloupotreba polozaja i prekoracenja datog ovlastenja od strane direktora,
t) povreda propisa i nepreduzimanja mjera radi zastite radnika, sredstava rada i
Zivotne sredine,
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u) izazivanje i uCestvovanje u fizickom razradunavanju (tugi) sa radnikom ili
trecim licima u ustanovi,

v) otudivanje imovine ustanove (osnovnih sredstava ili sitnog inventara),

w) zlostavljanje, vrijedanje ili omalovazavanje radnika ustanove od strane radnika,
X) povreda odredaba Pravilnika o tajnosti podataka,

y) neizvrSavanje ili nesavjesno i nemamo izvravanje radnih zadataka kojim se
neposredno nanosi Steta ustanovi,

z) prijem radnika na rad suprotno odredbama vazecih propisa,

aa) falsifikovanje finansijskih i drugih dokumenata,

bb) nepostupanje po odlukama upravnog odbora i direktora,

cc)odbijanje radnika da obavlja poslove radnog mjesta na koje je rasporeden,

dd) nezakonito raspolaganje sredstvima rada ustanove,

ee) odavanje tajnih podataka koja su regulisana Pravilnikom o tajnim
podacima,

ff) odgadanje muzicko-scenskog nastupa zbog neopravdanog nedolaska radnika
koji su bih predvideni da realizuju predstavu,

0g) unosenje hladnog i vatrenog oruZja od strane radnika, osim za potrebe
predstave
hh) sve ostale povrede koje imaju elemente krivicnog djela, a u vezi s

radom i radnim mjestom i

ii) druge teZe povrede radne duznosti utvrdene Zakonom o radu.
(2) Za povredu radne obaveze iz stava 1. ovog ¢&lana izriée se mijera prestanka
radnog odnosa, ako je povreda ucinjena umisljajem ili iz svjesnog nehata i ako nisu
utvrdene olakSavajuée okolnosti za radnika.

Clan 74.
(Vrste kaznenih mjera)
(1) Za povredu radne duznosti, radniku moZze se izreci disciplinska mjera.
(2) Disciplinske mjere u smislu stava (1) ovog ¢lana su:
a) Disciplinska mjera — pisano upozorenje moze se izre¢i za lakSu povredu
duznosti i radne obaveze utvrdene ovim Pravilnikom.
b) Za teSke povrede radne obaveze moZe se izreéi disciplinska mjera — otkaz
ugovora o radu.

Clan 75.
(Disciplinski postupak)

(1) Direktor Ustanove je ovlasteno lice za pokretanje disciplinskog postupaka protiv
radnika.
(2) Direktor Ustanove donosi odluku i izrice mjeru u disciplinskom postupku protiv
radnika.
(3) Disciplinski postupak protiv Direktora koji je uéinio povredu radne obaveze
pokre€e Upravni odbor Ustanove.
(4) Svaki radnik u Ustanovi ima pravo na podnoSenje prijave za pokretanje
disciplinskog postupka.
(5) Prijava za pokretanje disciplinskog postupka se podnosi pismeno Direktoru
Ustanove i ista treba da sadrzi:

a) ime i prezime radnika,

b) radno mjesto na koje je rasporeden,
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C) opis i vrijeme izvrenja povrede radne obaveze

d) dokaze koji ukazuju na izvr§ene povrede radne obaveze.
(6) Organ nadleZan za vodenje disciplinskog postupka (Disciplinska komisija) duzan
je da zahtjev o pokretanju postupka i poziv za raspravu dostaviti podnosiocu zahtjeva
za pokretanje disciplinskog postupka, radniku protiv koga se pokreée postupak i
svjedocima (ako ih ima).
(7) Radniku protiv koga se pokrece postupak ne moze biti izreena disciplinska mjera
prije nego bude saslu$an, osim ako se bez opravdanih razloga ne odazove na uredno
dostavljen poziv.
(8) O saslusanju radnika i sprovodenju drugih dokaza u postupku vodi se zapisnik.
(9) Po sprovodenju disciplinskog postupka Direktor donosi rjeSenje kojim radnika:

a) oglasava krivim,

b) oslobada odgovornosti,

c) obustavlja postupak.
(10) RjeSenje mora biti obrazloZeno i mora sadrzavati pouku o pravnom lijeku.
(11) Protiv rjeSenja o disciplinskoj mjeri radnik podnosi prigovor Upravnom odboru
Ustanove roku od 8 dana od dana urucenja rje$enja.

Xll - PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clan 76.
(Nacini prestanka ugovora o radu)
Ugovor o radu prestaje:
a) smrcu radnika;
b) sporazumom poslodavca i radnika;
c) kad radnik navr§i 65 godina Zivota i 15 godina staZa osiguranja, ako se
poslodavac i radnik drukéije ne dogovore.
d) kada radnik navr$i 40 godina staZza osiguranja (u skladu sa propisima o
penzijskom i invalidskom osiguranju) bez obzira na godine Zivota, ako se
Poslodavac i radnik drugacije ne dogovore;
e) danom dostave pravomoénog rjeSenja o priznavanju prava na invalidsku
mirovinu zbog gubitka radne sposobnosti:
f) otkazom ugovora o radu;
g) istekom vremena na koje je zakljuéen ugovor o radu na odredeno vrijeme;
h) ako radnik bude osuden na izdrzavanje kazne zatvora u trajanju duljem od tri
mjeseca — danom stupanja na izdrZzavanje kazne;
i) ako radniku bude izreena mjera sigurnosti, odgojna ili zastitna mjera u
trajanju duljem od tri mjeseca — pocetkom primjene te mjere;
j) pravomoénom odlukom mjerodavnog suda, koja ima za posljedicu prestanak
radnog odnosa.

Clan 77.
(Sporazumni prestanak ugovora o radu)
(1) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanoj formi.
(2) Sporazumom iz stava (1) ovog ¢lana utvrduju se rok u kojem radni odnos prestaje,
te sva ostala medusobna prava i obaveze koje iz prekida radnog odnosa proizilaze.
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Clan 78.
(Otkaz ugovora o radu)

(1) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu radniku uz propisan ili ugovoren otkazni
rok, ako je:

a) otkaz opravdan iz ekonomskih, tehnickih ili organizacionih razloga, ili

b) radnik nije u moguénosti da izvr8ava svoje obaveze iz radnog odnosa.
(2) Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu u sluajevima iz stava (1) ovog ¢lana,
ako se ne moze osnovano ocekivati od Poslodavca da zaposli radnika na druge
poslove ili da ga prekvalifikuje i dokvalifikuje za rad na drugim poslovima.
(3) Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu u smislu stava (1)
tatka a) ovog ¢lana, Poslodavac namjerava da zaposli radnika sa istim
kvalifikacijama i stepenom struéne spreme ili na istom radnom mjestu, prije
zaposljavanja drugih lica duZan je ponuditi zaposlenje onim radnicima &iji su ugovori
otkazani.

Clan 79.
(Otkazni rok)

(1) Otkaz se daje u pisanoj formi i mora biti obrazloZen, a dostavlja se radniku,

odnosno poslodavcu kojem se otkazuje ugovor o radu.

(2) Radnik kome se otkazuje ugovor o rdu u skladu sa Zakonom i Kolektivhim

ugovorom ima pravo na otkazni rok zavisno od godina penzijskog staZa i to kako

slijedi:
a) oo 5 godina penzijskog staZa 1 mjesec;
b) od 5-10 godina penzijskog staza 2 mjeseca;
c¢) od 10-20 godina penzijskog staza 4 mjeseca;
d) viSe od godinu penzijskog staza 6 mjeseci.

(3) Otkazni rok je najmanje 7 dana u slu¢aju da radnik sam otkazuje ugovor o radu.

(4) Na pismenu molbu radnika, uz saglasnost poslodavca, radni odnos u ustanovi
moze prestati i prije isteka otkaznog roka utvrdenog ovim pravilnikom.

(5) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu radniku, bez obaveze postivanja
otkaznog roka, u slu¢aju da je radnik odgovoran za tezi prijestup, ili za tezu
povredu radnih obaveza iz ugovora o radu i ovog Pravilnika, a koji su takve
prirode da ne bi bilo osnovano ocekivati od Poslodavca da nastavi radni odnos.

(6)U slucaju laksih prijestupa ili lak§ih povreda radnih obaveza iz ugovora o radu i
ovog Pravilnika, ugovor o radu se ne moze otkazati bez prethodnog pisanog
upozorenja radniku.

(7)Radnik moZe otkazati ugovor o radu bez obaveze postivanja otkaznog roka, u
slucaju da je Poslodavac odgovoran za prijestup ili povredu obaveza iz ugovora o
radu, a koji su takve prirode da ne bi bilo osnovano oéekivati od radnika da
nastavi radni odnos.

(8)U slucaju otkazivanja ugovora o radu iz stava (5) ovog é&lana, radnik ima sva
prava u skladu sa zakonom, kao kada je ugovor nezakonito otkazan od strane
Poslodavca.

(9) Otkaz se daje u pisanoj formi.

(10) Poslodavac je obavezan, u pisanoj formi obrazloZiti otkaz i isti se dostavlja
radniku, odnosno Poslodavcu kojem se otkazuje.
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(11) Ako radnik, na zahtjev Poslodavca, prestane sa radom prije isteka propisanog
otkaznog roka, Poslodavac je obavezan da mu isplati naknadu plaée i prizna sva
ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

(12) Ako radnik prestane sa radom prije isteka propisanog otkaznog roka, bez
saglasnosti Poslodavca, Poslodavac ima pravo na naknadu $tete prema opstim
propisima o naknadi Stete.

(13) Radnik koji osporava otkazivanje ugovora o radu moze traZiti da sud donese
priviemenu mjeru u njegovom vraéanju na rad, do okonéanja sudskog spora.

(14) Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i u slugaju
kada Poslodavac otkaZe ugovor i istovremeno ponudi radniku zakljugivanje
ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.

(15) Ako radnik prihvati ponudu Poslodavca iz stava (1) ovog &lana, zadrzava pravo
da pred nadleznim sudom osporava dopustenost takve izmjene ugovora.

(16) O ponudi za zaklju€ivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se
mora izjasniti u roku koji odredi Poslodavac, a koji ne mozZe biti kra¢i od osam
dana.

(17) Na priviemeno rasporedivanje radnika primjenjuju se odredbe ¢&lana 108.
Zakona o radu.

(18) Poslodavac mozZe donijeti jednostranu odluku o rasporedu radnika na drugo
radno mjesto, a najduZe do 60 dana u toku jedne kalendarske godine,

(19 ) Poslodavac je obavezan donijeti Plan i program zbrinjavanja viska radnika na

nivou ustanove u skladu sa odredbama Kolektivhog ugovora.

Clan 80.
(Pravo na otpremninu)
(1) Radnik koji je sa ustanovom zakljuéio ugovor o radu na neodredeno vrijeme,
a kojem ustanova otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog
rada, osim ako se ugovor otkazuje zbog kréenja obaveza iz radnog odnosa ili zbog
neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od strane radnika, izuzetno ima pravo na
otpremninu u iznosu koji se odreduje u zavisnosti od duzine prethodnog neprekidnog
trajanja radnog odnosa u ustanovi.

(2) Otpremnina iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se kolektivnim ugovorom,
Pravilnikom ili ugovorom o radu.
(3) Otpremnina se ne moZe utvrditi u iznosu manjem od 1/3 prosjeéne plate

radnika u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navréenu
godinu rada u ustanovi.

(4) lzuzetno, umjesto otpremnine iz stava (2) ovog &lana ustanova i radnik se
mogu dogovoriti i o drugom vidu naknade.
(5) Nacin, uslovi i rokovi isplate otpremnine iz st. (2) i (3) ovog &lana, utvrduju

se pismenim ugovorom izmedu radnika i ustanove.
Xl - OSTVARIVANJE PRAVA | OBAVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clan 81.
(Ostvarivanje prava iz radnog odnosa)
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(1) O pravima i obavezama radnika iz ugovora o radu odluduje Direktor, u skladu
sa ¢l. 112. do 116. Zakona o radu, odredbama Kolektivnog ugovora o radu za
djelatnost kulture u Kantonu Sarajevo i ovim pravilnikom.

(2) Odluku o pojedinaénim pravima i obavezama radnika Direktor donosi u formi
rjieSenja.

(3) Poslodavac je duzan da odluke i akte o ostvarivanju prava, obaveza i
odgovornosti radnika dostavi radniku u pisanoj formi sa obrazloZenjem i
poukom o pravnom lijeku , a najkasnije u roku od 15 dana od dana donosenja
akta.

(4) U postupku ostvarivanja pojedinacnih prava radnika, odgovarajuée se
primjenjuju odredbe Zakona o upravnom postupku u Federaciji Bosne i
Hercegovine, koje se odnose na donosenje rjedenja i dostavljanje.

(5) O zahtjevu za zastitu prava koja su povrijedena prvostepenim rjedenjem
Direktora, u drugom stepenu odlué¢uje Upravni odbor Ustanove.

(6) Zahtjev za ostvarivanje povrijedenog prava iz radnog odnosa koji je predviden
Zakonom o radu, smatra se u smislu ovog Pravilnika prigovorom na
prvostepenu odluku.

(7) Prigovor iz stava (1) ovog ¢lana, radnik je duzan u skladu sa &lanom 9.
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu podnijeti protiv prvostepene
odluke Poslodavca, ako smatra da mu je tim rjeSenjem odnosno aktom
povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa ili ugovora o radu.

(8) Prigovor se podnosi Upravnom odboru J.U. MES u roku od 30 dana od dana
prijema odluke odnosno akta kojim je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od
dana kada je saznao za povredu nekog prava, a odluku odnosno akt nije
primio.

(9) Poslodavac je duzan u roku od 30 dana od dana podno$enja zahtjeva za
zastitu prava:

a) postic¢i dogovor sa radnikom o mirnom rjedevanju spora,
b) udovoljiti zahtjevu radnika ili
c) odbiti zahtjev radnika.

(9) U slucaju da poslodavac odbije zahtjev radnika, bez vodenja postupka mirnog
rjeSavanja spora, radnik moZe, u daljem roku od 90 dana, podnijeti tuzbu pred
nadleznim sudom.

(10) Ako radnik nije zadovoljan kona¢nom odlukom Upravnog odbora, koja je

donesena u skladu sa odredbama ovog Pravilnika, ima pravo da se za

ostvarivanje svog prava rije§enog kona¢nom odlukom, obrati nadleznom sudu, ili

drugim nadleznim organima vlasti.

(11) Zastita pred sudskim organima je moguéa samo ukoliko je radnik prethodno

zatrazio u skladu sa ¢lanom 9. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu

zastitu prava kod Poslodavca, osim u sluéaju otkaza ugovora o radu u skladu sa

Zakonom o radu.

(12) Mirno rjeSavanje spora provodi se u skladu sa &l. 150. do 155. Zakona o radu.
(13) Postupak mirnog rjeSavanja radnog spora, rjieSava se putem sporazuma
izmedu radnika i Poslodavca.

(14) Radnik J.U. MES moZe biti imenovan na javnu funkciju u skladu sa ¢lanom 12.
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu (,Sluzbene novine FBiH* br.
89/18).
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(15) Prava i obaveze iz radnog odnosa radnika imenovanog na javnu funkciju
miruju za period obavljanja funkcije, a najduZze 4 godine od dana izbora, odnosno
imenovanja.

(16) Radnik iz ima pravo povrata na poslove na kojima je radio prije stupanja na
duznost ili druge odgovarajuée poslove, osim u slugaju da je prestala potreba za
obavljanjem tih poslova, u kojem slucaju se otkazuje ugovor o radu i ispladuje
otpremnina.

(17) U sluCaju otkaza ugovora o radu zbog prestanka potrebe za obavljanjem
odredenih poslova, Poslodavac ne moZe u roku od 1 godine dana zaposliti drugo
lice sa istim kvalifikacijama ili stepenom struéne spreme.

Clan 82.
(Prava radnika na javnim funkcijama)

(1) Radnik J.U. MES moze biti imenovan na javnu funkciju.

(2) Prava i obaveze iz radnog odnosa radnika imenovanog na javnu funkciju miruju za
period obavljanja funkcije, a najduze 4 godine od dana izbora, odnosno
imenovanja.

(3) Radnik iz stava (1) ovog ¢lana ima pravo povrata na poslove na kojima je radio
prije stupanja na duZnost ili druge odgovarajuce poslove, osim u slugaju da je
prestala potreba za obavljanjem tih poslova, u kojem sluéaju se otkazuje ugovor o
radu i isplacuje otpremnina.

(4) U slucaju otkaza zbog otkaza ugovora o radu zbog prestanka potrebe za
obavljanjem odredenih poslova, Poslodavac ne mozZe u roku od 1 godine dana
zaposiliti drugo lice sa istim kvalifikacijama ili stepenom stru¢ne spreme.

Clan 83.
(Zastara potrazivanja)
Sva nov€ana potraZivanja iz radnog odnosa zastarjevaju u roku od tri godine od dana
nastanka obaveze.

XIV - DJELOVANJE SINDIKATA

Clan 84.

(Organizovanje sindikata)
(1) Radnici imaju pravo, po svom slobodnom izboru, organizirati sindikat, te se u
njega uclaniti, u skladu sa statutom ili pravilima tog sindikata.
(2) Ustanova je duZna obezbjediti uslove za rad i djelovanje sindikata u skladu sa
odredbama Zakona i Kolektivhog ugovora,
(3) Radnik ne moZe biti stavljen u nepovoljniji poloZaj zbog &lanstva ili neélanstva u
sindikatu.
(4) Sindikalnim povjerenicima u smislu Kolektivnog ugovora smatraju se sljedeéa lica:
a) predsjednik sindikalne organizacije i ¢lanovi sindikalnog odbora ustanove,
b) predsjednik Kantonalnog odbora sindikata i ¢lanovi Kantonalnog odbora,
C) predsjednik Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja odgoja, nauke i kulture
BiH i ¢lanovi Glavnog odbora i njegovih radnih tijela.
(5) Mislienje i prijedlog sindikata, poslodavac je duzan razmatrati uz obavezno
prisustvo predstavnika sindikata.
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(6) Zalbe radnika - &lana sindikata ne mogu se razmatrati i o njima odlucivati bez
njegovog prisustva ili ovlastenog predstavnika sindikata.

(7) Poslodavac je duzan primiti i sasludati sindikalnog predsjednika/povjerenika kada
on to zatrazi ili po dogovoru, ali najkasnije u roku od 7 dana od dana podno$enja
zahtjeva za prijem.

(8) Poslodavac je duzan u pisanom obliku odgovoriti na svaki dopis sindikalnog
predsjednika/povjerenika, odnosno predstavnika, najkasnije u roku od 15 dana.

(9) Poslodavac je obavezan sindikalnom predsjedniku/povjereniku, odnosno
predstavniku, omoguditi pristup radnim mijestima radnika, radi sagledavanja uvjeta
rada, i omoguciti mu uvid u podatke i dokumente koji se odnose na prava zastite na
radu radnika, vodeci raCuna da se ne remeti odvijanje radnog procesa.

Clan 85.
(Vije¢e zaposlenika)
U J.U. MES nije formirano Vijeée zaposlenika.

XV — KOLEKTIVNI UGOVORI

Clan 86.
(Vrste kolektivnih ugovora)
(1) Kolektivni ugovor moZe se zakljuciti kao opéi, granski i pojedinaéni (kod
poslodavca).
(2) Opci kolektivni ugovor zaklju€uje se za teritoriju Federacije, a granski kolektivni
ugovori za teritoriju Federacije ili podrucje jednog ili vise kantona.

Clan 87.
(Radna knjizica)
Radne knijizice koje su prestale vaziti u skladu sa ¢lanom 176. Zakona o radu i dalje
zadrZavaju svojstvo javne isprave.

Clan 88.
(Privremeni i povremeni poslovi)

(1) Za obavljanje privremenih i povremenih poslova moZe se zakljugiti ugovor o
obavljanju priviemenih i povremenih poslova, pod uvjetom da ovi poslovi ne
predstavljaju poslove za koje se zaklju¢uje ugovor o radu na odredeno vrijeme ih
neodredeno vrijeme, sa punim ili nepunim radnim vremenom i da ne traju duze od
Sezdeset dana u toku kalendarske godine.
(2) Licu koje obavlja privremene i povremene poslove osigurava se odmor u toku
rada pod istim uvjetima kao i radnicima u radnom odnosu i druga prava, u skladu sa
zakonom.
(3) Ugovor iz stava (1) zaklju¢uje se u pisanoj formi i sadrzi vrstu, nagin, rok izvréenja
poslova i iznos naknade za izvr§eni posao.
(4) Kao privremeni i povremeni poslovi smatraju se:

a) prevod strane struéne i druge literature,

b) usluge Stampanja i umnozZavanje internih novina,

c) izrada, planiranje i realizacija projekata javne i kulturne djelatnosti koji su

odobreni putem konkursa, od drugih pravnih subjekata, donatora,
d) sredivanje arhive i dokumentacije,
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e) Cidéenje snijega,

f) utovar i istovar materijala i opreme,

g) odrzavanje struénih seminara i predavanja,

h) rad u komisijama koje imenuje Upravni odbor,

i) rad na otklanjanju i okonéanju zastoja dijela procesa rada,

j) izrada stru€nih elaborata i ekspertiza,

k) realizacija programa mentora za osposobljavanje rada pripravnika

I) odrzavanje informati¢ke opreme (Hardware i Software),

m) za obavljanje odredenog posla koji je sezonskog karaktera,

n) ukoliko dode do povecanja obima posla koji traje odredeno vrijeme i za vrijeme
trajanja tih potreba,

0) prevoz arhivske i registraturne grade,

p) postavljanje i Cuvanje izlozbi,

g) pomocni poslovi oko smjestaja arhivske i registraturne grade

r) poslovi hostesa,

s) poslovi EiS¢enja prostorija i opreme veceg obima,

t) poslovi opravke sredstava rada,

u) idrugi privremeni i povremeni poslovi.

XVI - PLACE | NAKNADE
Clan 89.
(Place)
(1) Placa radnika utvrduje se kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o
radu.
(2) Placa za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od :
a) osnovne place;
b) dodjele place za radni uc¢inak ukoliko je isti ostvaren i
c) uvecane place u skladu sa Zakonom.
(3) Kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu utvrduju se elementi za odredivanje
osnovne place i dijela place po osnovu radnog udinka.
(4) Radni ucinak definiSe poslodavac u skladu sa opéim propisima, kolektivnim
ugovorom ili pravilnikom o radu.
(9) Placa se isplacuje nakon obavljenog rada jednom mjesecno za prethodni mjesec.
(6) Pojedinacne isplate place nisu javne.

Clan 90.

(Elementi za utvrdivanje osnovne place)
(1) Osnovna placa je najniZi iznos koji se radniku mora isplatiti za rad na poslovima
pripadajuceg platnog razreda za puno radno vrijeme i normalne uvjete i rezultate
rada.
(2) Osnovna plac¢a za puno radno vrijeme, normalne uvjete rada i rezultate rada
radnika ¢ini vrijednost koeficijenta sloZzenosti poslova platnog razreda u koji je
postavljen radnik, umnoZen sa utvrdenom osnovicom za placu.
(3) Pored osnovne place, radnicima pripadaju i dodaci na plaéu (naknade i druga
primanja) u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.
(4) Ukoliko radnik radi sa nepunim radnim vremenom, u skladu sa posebnim
zakonom ili drugim propisima, osnovna pla¢a odredit ¢e mu se srazmjemo vremenu
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provedenom na radu.

(5) Koeficijenti sloZenosti poslova radnika u ustanovama kulture utvrduju se
Kolektivnim ugovorom.

(6) Koeficijenti odgovarajuéeg platnog razreda su sastavni dio Kolektivnog ugovora i
ne mogu biti manji u odnosu na radnike u drzavnoj upravi iste struéne spreme i
sloZenosti poslova.

(7) Koeficijente, kao polazni osnov za obragun place, dogovaraju Sindikat i Vlada
Kantona Sarajevo.

(8) Osnovica za place utvrduje se sporazumno izmedu Sindikata i Vlade Kantona
Sarajevo. Dogovorena osnovica za obraéun pla¢a ne moZe biti manja u odnosu na
druge budzetske korisnike.

(9) Osnovica za obra¢un pla¢e dogovara se prije usvajanja Nacrta budzeta Kantona
Sarajevo na Vladi Kantona Sarajevo.

(10) Ukoliko se ne postigne dogovor oko utvrdivanja osnovice za obraéun place za
naredni period, na snazi ostaje dogovorena utvrdena osnovica iz prethodnog perioda.
Ovako utvrdena osnovica primjenjuje se za naredni period ili do postizanja novog
sporazuma.

(11) Place radnicima u ustanovama kulture, utvrdene na naéin iz stavova (2), (5)i(8)
ovog €lana, ne mogu biti manje od placa sluzbenika organa uprave iste struéne
spreme i sloZenosti poslova.

(12) U sluCaju povecanja indeksa potrodackih cijena mjerenih od strane Federalnog
zavoda za statistiku, ve¢ih od 5%, osnovica za utvrdivanje place moze se utvrdivati
mjesecno.

Clan 91.
(Najniza placa)

(1) Najniza placa radnika za najmanju sloZenosti poslova ne moze biti manja od 70%
prosjecne neto place isplacene po radniku u Federaciji Bosne i Hercegovine u
protekla tri mjeseca prema posliednjem objavijenom podatku Federalnog zavoda za
statistiku.

(2) U slucaju da mnoZenjem utvrdene osnovice i pripadaju¢eg koeficijenta najniza
placa iznosi manje od 70% prosjeéne plaée, radniku ée se isplatiti plac¢a u
navedenom postotku.
(3) U sluCaju da mnozenjem utvrdene osnovice i pripadajuéeg koeficijenta najniza
placa radnika za najmanju sloZenost poslova iznosi vise od 70% prosjeéne neto place
isplacene po radniku u Federaciji Bosne i Hercegovine u protekla tri mjeseca prema
posljednjem objavlienom podatku Federalnog zavoda za statistiku, radniku ée se
isplatiti osnovna placa, koju ¢ini vrijednost koeficijenta umnoZen s utvrdenom
osnovicom za plaéu i uvecana u skladu sa ¢lanom 58. Kolektivnog ugovora.
(4) Naknada placa i naknade koje nemaju karakter li¢nih primanja utvrdenih ovim
Kolektivnim ugovorom ne mogu biti manje od utvrdenih za radnike u organima
uprave.

(5) Naknade iz stava (4) ovog ¢lana ovog Kolektivnog ugovora utvrduju predstavnici
Sindikata i Vlade Kantona Sarajevo.

Clan 92.

(Minuli staz)
Radnicima se osnovna plac¢a uvecava za svaku godinu penzijskog staza za 0,6%, s
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tim da ukupno povecanje ne moZe biti veée od 20%.

Clan 93.
(SloZenost poslova radnog mjesta)

(1) Slozenost poslova odredenog radnog mjesta utvrduje se platnim razredom za koiji
se u skladu sa ¢l. 55, 56. i 57. Kolektivnog ugovora, posebno utvrduje koeficijent
sloZenosti.

(2) Vrijednost koeficijenta sloZenosti posla platnog razreda odreduje se na osnovu
struCne spreme, radne sposobnosti, vjestine, uvjeta rada i rezultata rada izrazenih
kroz radni ucinak.

Clan 94.
(Pravo na povec¢anu osnovnu plaéu)
(1) Radnik ima pravo na poveéanu osnovnu placéu u sliedeéim sluéajevima:

a) zarad nocu 35%
b) za rad na dan drzavnog praznika 50%
za prekovremeni rad 50 %

za rad u dane vjerskog praznika koje bi koristio kao plaéeno odsustvo 50%
za rad subotom i nedjeljom (ako su neradni dani) 30%

[o 9]
— Nt N

)

Clan 95.
(Naknada place zbog bolesti ili povrede)

(1) Za prvih 42 dana odsutnosti s posla zbog bolesti ili povrede, radnik ima pravo na
naknadu place u visini place koju je ostvario za prethodni mjesec.

(2) Naknada place za bolovanje preko 42 dana iz stava (1) ovog &lana ostvaruje se
po propisu Kantona Sarajevo kojim se ureduje naknada za ovo bolovanje, s tim da
razliku do pune place isplacuje ustanova u kojoj se radnik nalazi u radnom odnosu.

Clan 96.
(Placa za rad sa nepunim radnim vremenom)
Radnik koji je zasnovao radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim
vremenom, odnosno radnim vremenom krac¢im od punog radnog vremena, uéestvuje
u raspodjeli sredstava za place, kao i radnik koji radi puno radno vrijeme, srazmjerno
ostvarenim rezultatima rada i vremenu provedenom na radu.

Clan 97.
(Napredovanje radnika)

(1) Radnici napreduju prema iskazanoj struénoj sposobnosti , uspjehu u radu i
godinama staza.

(2)  Strucna sposobnost i uspjeh u radu iskazuje se kroz ocjenu rada rdnika.

(3)  Radnici napreduju u vi$e struéno zvanje u okviru istog stepena §kolske
spreme.

(4) Blize odredbe o napredovanju utvrduju se pravilnikom o ocjeninjivanju i
napredovanju i sticanju stru€nih zvanja lica koja su zaposlena u ustanovi u skladu sa
clanom 61. Kolektivog ugovora za djelatnost kulture u Kantonu Sarajevo.
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Clan 98.
(Dodaci na placéu)

(1) Ustanova ¢e na osnovu zakona, podzakonskih akata i kolektivnog ugovora
utvrditi kriterije i postupke za ocjenjivanje kvaliteta rada radnika (uvodenje
novih priznatih metoda rada i inovacija, rezultata sa takmicenja,smotri, izlozbi,
revija, festivala i sl.) radi isplate nagrade i stimulativnog dijela plaée radnika.

(2) Zavisno od rezultata rada i finansijskih sredstava direktor ustanove moze
radniku uvecati plaéu do 20% za mjesec na koji se ti rezultati odnose.

(3) Zavisno od rezultata rada i finansijskih sredstava upravni odbor moze direktoru
uvecati placu do 20% i to najvide dva puta u toku godine.

(4) Uvecanije place se utvrduje rjeSenjem sa odgovrajucim riedenjem.

Clan 99.
(Periodi€ne povisice)

(1) Radnik koji je postigao najvi§i stepen sluzbenog zvanja ima pravo na uvecanje
njegove osnovne plaée za 10 % nakon &etiri godine provedene u najvisem
sluzbenom zvanju pod uvjetom da je u tom periodu uvijek bio ocijenjen sa
ocjenom ,narocito se istée".

(2) Pravo iz stava 1. ovog ¢lana preispituje se svake 4. godine.

Clan 100.
(Nagrada za rezultate rada)

(1) Radniku koji u toku godine, u periodu od najmanje $est mjeseci neprekidno, po
obimu i kvalitetu postize natprosjeéne rezultate rada, moze se dodijeliti
nagrada za rezultate rada.

(2) Nagrada se utvrduje u visini prosjeéne mjeseéne plaée isplacene u Federaciji
Bosne i Hercegovine za posljednja tri mjeseca prije dodjele nagrade prema
psoljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(3) Odluku o dodijeli nagrade donosi direktor, a za direktora upravni odbor u skladu
sa finansijskim moguénostima i znagajem tih rezultata.

XVII - NAKNADE PO OSNOVU RADA | DRUGA MATERIJALNA
PRAVA KOJA NEMAJU KARAKTER PLACE

Clan 101.

(Naknada place na teret Poslodavca)
(1) Radnik ima pravo na naknadu plaée za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo
zbog okolnosti za koje radnik nije kriv, usljed vise sile i objektivnin okolnosti koje su
utjecale na prekid rada, odnosno prema odluci Vlade Kantona Sarajevo, ministra ili
drugih nadleznih organa.
(2) Radniku, pored slu¢ajeva propisanih Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom,
pripada naknada njegove place i u sludajevima aktivnosti definisanih godisnjim
programom rada ustanove za vrijeme:
a) obrazovanja i struénog osposobljavanja, usavravanja ili prekvalifikacije u skladu
sa potrebama ustanove i rada ustanove,
b) struCnih izleta, posjeta, ekskurzija i nastupa,
c) istraZivackih radova i stru€nih i naucnih savjetovanja, umjetnickih festivala,
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radionica,

d) prisustvovanja seminarima i skupovima sindikata,

e) privremene nesposobnosti za rad, odnosno profesionalnog oboljenja,

f) godidnjeg odmora,

g) praznika koji po zakonu nisu radni,

h) porodiljskog odsustva,

i) sudjelovanje na kulturnim ili vierskim, sindikalnim i sportskim manifestacijama od
kantonalnog i Sireg znacaja, uz prethodnu saglasnost direktora ustanove,

J) radniku koji za rad koristi privatni muzicki instrument ili drugu opremu i sredstva za
rad pripada pravo na naknadu prema kriterijima utvrdenim posebnim pravilnikom
ustanove,

k) za patentirane izume, inovacije, tehnicka unaprjedenja i druga kreativna riedenja
koja unapreduju rad ustanove, ostvarena na radu ili u vezi sa radom,

) i druge aktivnosti koje su predvidene op¢im aktom ustanove.

(3) Prethodnu saglasnost radniku za aktivnosti iz alineja ovog &lana, koje eventualno
nisu definisane drugim zakonskim propisima, daje direktor.

Clan 102.
(Naknada place na teret drugih pravnih lica)

(1) Radnik ima pravo na naknadu plaée koja ne tereti J.U. MES nego se obragunava na
teret pravnog lica i refundira se od toga pravnog lica radi odsustvovanja radnika sa
posla u slu¢aju:

a) bolovanja preko 42 dana;
b) obavljanja javne funkcije i drugo.

(2) Isplacene naknade iz stava (1) ovog ¢lana na osnovu posebnog propisa, refundiraju
se od Zavoda za zdravstvenu zastitu Kantona Sarajevo ili drugog organa koji je
pozvao radnika i zbog ¢ega je morao odsustvovati sa posla.

Clan 103.

(Naknada za porodiljsko odsustvo)

(1) Za vrijeme koriStenja porodajnog odsustva, radnica / radnik ima pravo na naknadu
place, u skladu sa posebnim propisima Kantona kojim se ureduje ova oblast, prema
mjestu uplate doprinosa.

(2) Naknadu place za vrijeme porodajnog odsustva radnica ostvaruje prema Zakonu o
radu, Kolektivnom ugovoru, te odgovarajuéim odredbama Zakona o osnhovama
socijalne zastite, civilnih Zrtava rata i zastite porodice sa djecom, §to ée se regulisati
posebnom odlukom Poslodavaca.

(3) Razliku do visine pune plaée radnici/radniku iz stava (1) ovog &lana ispladuje J.U.
MES.

(4) Radnik ustanove poslije isteka porodajnog odsustva , za blizance, tre¢e i svako
naredno dijete ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena do navrene dvije
godine Zivota djeteta ako propisima Kantonanije predvideno duZe trajanje ovog
prava.

(9) Ukoliko je radnik Ustanove roditelj djeteta sa tezim smetnjama u razvoju ima pravo
da radi polovinu pnog radnog vremena, u slu¢aju da se radi o samohranom roditelju
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ili da su oba roditelja zapsolena, pod uvjetom da dijete nije smje$teno u ustanovu
socijalno-zdravstvenog zbrinjavanja, na osnovu nalaza nadlezne zdravstvene
ustanove.

(6) Za vijeme rada sa polovinom punog radnog vremena radniku Ustanove iz stava (4)
i (5) ovog €lana isplacuje se placa i naknada u punom iznosu , kao da radi puno
radno vrijeme.

Clan 104.
(Naknada putnih troskova)

(1) Radnik ima pravo na plaéene tro8kove prilikom sluZzbenog putovanja.

(2) Pod sluzbenim putovanjem podrazumjeva se putovanje van mijesta redovnog
zaposlenja radnika u zemlji i inostranstvu radi obavljanja odredenog sluzbenog posla
za J.U MESS, a koje radniku upu¢enom na to putovanje, prouzrokuje odredene
troSkove.

(3) Nalog za sluzbeno putovanje izdaje direktor ili od njega ovlasteno lice.

(4) Putnim nalogom iz prethodnog stava utvrduje se ime i prezime radnika, svrha
putovanja, mjesto putovanja, vrijeme putovanja, vrsta prevoznog sredstva, visina
akontacije za troSkove putovanja i na¢in obracuna putnog naloga.

(5) Izdaci za naknadu troskova sluzbenog putovanja obuhvataju trodkove za:

a) ishranu;
b) smjesta;;
¢) naknadu tro8kova prevoza.

(6) Naknada troSkova za ishranu priznaje se radniku u visini dnevnice, a trokovi

smjestaja i prevoza u visini rauna za te tro§kove na nad&in propisan Pravilnikom.

Clan 105.
(Dnevnice za sluzbena putovanja)

(1) Putni troskovi obra¢unavaju se i isplacuju prema placenom hotelskom raéunu, osim
hotela ,de luxe* kategorije i drugi trodkovi.

(2) Za vrileme provedeno na sluzbenom putu u trajanju od 8 do 12 sati ispladuju se u
visini od 50% iznosa pune dnevnice, a za duze od 12 sati ispladuje se puna dnevnica.

(3) Ako je radniku na sluzbenom putu osigurana besplatna ishrana, dnevnica za sluzbeni
put umanjuje se najvise za 30%.

(4) Ako u mjestu sluZzbenog putovanja nema hotelskog smjestaja ili ako se iz opravdanih
razloga ne moZe Koristiti, pripadajuca dnevnica se uveéava za 70% iz stava 3. ovog
¢lana.

(5) Pravo na naknade ostalih tro8kova (koristenje postanskih usluga, telefona, telefaxa ili
intemeta, taxi, pribavljanje putnih isprava, vakcinisanje i liekarski pregled, izdaci za
prevoz i putnicko zdravstveno osiguranje) imaju radnici koji su na sluzbenom
putovanju u zemlji ih inostranstvu morah koristiti ta sredstva u sluzbene svrhe i koji su
u vezi s obavljanjem poslova u realizaciji putovanja.

(6) Radniku koji je upucen na sluzbeni put u zemlji i inostranstvo dnevnica se utvrduje na
osnovu trenutno vazeceg rjeSenja, uredbe, odluke ih drugog pravnog akta Vlade
Federacije Bosne i Hercegovine.

(7) Ukoliko to radnik zatraZi, ustanova je duZna isplatiti akontaciju prije polaska na
sluzbeno putovanje.
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Clan 106.
(Naknada za rad na terenu-terenski dodatak)

(1) Radnik ima pravo na naknadu za rad na terenu &ija se visina utvrduje u zavisnosti
od uslova obezbijedenih za rad na terenu, i to:

a) ako je obezbijeden smjestaj i ishrana, terenski dodatak iznosi 20% od
visine dnevnice za sluzbeno putovanje;

b) ako je obezbijeden samo smjestaj u tom sludaju terenski dodatak se
isplacuje u visini dnevnice za sluzbeno putovanije;

c) ako je obezbijedena samo ishrana, u tom sluéaju terenski dodatak iznosi
70% od visine dnevnice za sluzbeno putovanije.

(2) Terenski dodatak obuhvata trokove smjestaja i ishrane, a trodkovi prevoza od
mjesta stanovanja do mjesta rada na terenu priznaju se u stvarnom iznosu, s tim da
se ti troSkovi ne priznaju ako je prevoz obezbijeden sluzbenim vozilom.

(3) Pod radom na terenu iz stava (1) ovog ¢Elana, podrazumijevaju se poslovi iz
nadleznosti J.U. MES koji se po svojoj prirodi moraju izvoditi na terenu van mjesta
zaposlenja radnika i koji traju duZe od 30 radnih dana neprekidno.

(4) Naknada za rad na terenu (terenski dodatak), naknada za odvojeni Zivot od porodice
i dnevnice za sluzbeno putovanje u zemlji i inostranstvu, medusobno se iskljuéuju.

Clan 107.

(Naknada za prevoz na posao i s posla)
(1) Radniku kome nije organizovan prevoz na posao i sa posla, a Gije je mjesto
stanovanja od mijesta rada udalieno najmanje dva kilometra, pripada pravo na
naknadu za troskove prevoza u visini mjeseéne karte gradskog, prigradskog i
medugradskog saobracaja.
(2) U medugradski saobracaj spadaju mjesta koja su udaljena od mjesta rada do 70
km.
(3) Ukoliko adresa stanovanja radnika nije pokrivena mrezom javnog gradskog,
prigradskog, odnosno medugradskog prevoza ili kada vrijeme obavljanja rada
zahtijeva drugaciji na¢in prevoza, radniku pripada pravo na novéanu naknadu
troSkova prevoza u visini karte za gradski, prigradski, odnosno medugradski
saobracaj.
(4) Radniku sa nepunim radnim vremenom pripada naknada tro$kova prevoza u
jednakom iznosu kao da radi puno radno vrijeme.
(5) Radnik koji radi u viSe ustanova kulture pravo na mjeseénu kartu, odnosno
naknadu ostvaruje u onoj ustanovi u kojoj je procentualno vi§e angazovan.
(6) Ukoliko je radnik iz stava (5) ovog ¢lana angaZovan podjednako u vide Ustanova,
pravo na mjesecnu kartu, odnosno naknadu u novcu ostvaruje u onoj Ustanovi sa
kojom je prije sklopio ugovor o radu.

Clan 108.
(Naknada za ishranu za vrijeme rada - topli obrok)

(1) Radnik ima pravo na naknadu za ishranu (topli obrok) za vrijeme rada, samo za
dane prisustva na poslu, u iznosu od najmanje 1% neto prosjeéne place u Federaciji
Bosne i Hercegovine, prema posljednjim objavljenim statistickim podacima
Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Pravo na naknadu iz stava 1. ovog €lana, ne ostvaruje se u slu&aju odsustvovanja
sa posla po bilo kom opravdanom ili neopravdanom osnovu (sluzbeni put, pla¢eno
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(1)

odsustvo, rad na terenu, odsustvo zbog bolesti, godisnji odmor i sligno).

(3) Radnik koji radi u viSe ustanova kulture ima pravo na naknadu iz stava 1. ovog
clana u ustanovi u kojoj radi najmanje 4 sata dnevno, u skladu sa ostvarenim
efektnim satima rada u toj ustanovi, odnosno kako je ugovorom o radu zakljuceno.

Clan 109.
(Naknada za regres za godi$nji odmor)

(1) Radnik u ustanovi kulture ima pravo na naknadu na ime regresa za koristenje
godiSnjeg odmora u iznosu od najmanje 50% prosjeéne plaée isplaéene u Federaciji
Bosne i Hercegovine za prethodna tri mjeseca, prije donoenja odluke i rje$enja o
regresu.

(2) Pravo na regres iz stava 1. ovog ¢lana ima svaki radnik koji u toku tekuée
kalendarske godine ima pravo na godi$nji odmor.

Clan 110.
(Naknada za troskove edukacije)

Radnik ima pravo na naknadu tro$kova za edukaciju koja se organizuje i izvodi po
programu obuke J.U. MES ili kada se upuduje na seminare, savjetovanja i druge
vidove struénog usavr8avanja, kao i druge vidove obuke potrebne za rad na radnom
mjestu na kojem je zaposlen u J.U. MES.
Naknada iz stava (1) ovog €lana odobrava se u visini cijene koja se utvrdi za
odredene oblike, odnosno programe edukacije.

Clan 111.
(Naknada u sluéaju smrti radnika i &lana uze porodice i teSke invalidnosti)

(1) U slucaju smrti radnika ili €lana njegove uZe porodice ispladuju se troskovi
sahrane u visini stvarnih trokova, a najvie CGetiri prosjeéne mjeseéne plade
isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine za prethodna tri mjeseca prije donosenja
odluke o isplati te naknade.

(2) Ukoliko kod Poslodavca rade dva ili vise ¢lanova porodice, pravo na trogkove iz
stava (1) ovog ¢lana ostvaruje jedan ¢lan porodice.

Clan 112.

(Naknada za slucaj teSke bolesti i invalidnosti)
(1) U slucaju nastanka teske invalidnosti ili teSke bolesti radnika, ili &lana njegove uze
porodice, isplacuje se jednokratna novéana pomo¢ u visini tri prosjeéne mjeseéne
place isplacene u u Federaciji Bosne i Hercegovine.
(2) Radniku ce se isplatiti, u visini do tri prosje¢ne mjeseéne plaée isplaéene u
Federaciji Bosne i Hercegovine, za lije¢enje te$ke invalidnosti ili teske bolesti u
zdravstvenoj ustanovi u kojoj je on platio troskove tog lijeéenja. Troskovi lijeenja
isplacuju se na osnovu fakture ili ra¢una zdravstvenih ustanova u kojima je lijeéenje
obavljeno.
(3) Pod teskom bole$¢u iz stavova (1) i (2) ovog &lana, podrazumijevaju se bolesti
navedene u Uredbi o naknadama i drugim materijalnim pravima koja nemaju karakter
placa kao i Naredbi o listi teSkih bolesti, odnosno teskih tjelesnih povreda na osnovu
kojih se ostvaruju naknade za sluc¢aj teSke invalidnosti ili teske bolesti. Pravo na
jednokratnu novéanu pomo¢ iz stava 1. ovog &lana, po osnovu tedke invalidnosti
ostvaruje se za utvrdeni stepen invalidnosti od najmanje 60%.
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(4) Jednokratna nov€ana pomoc¢ iz stava 1. ovog &lana moze se dodijeliti radniku koji
je operisan od bolesti koje nisu obuhvaéene odredbom stav 3. ovog ¢&lana, ukoliko je
takva operacija izvréena iz zdravstvenih razloga i po preporuci lijekara neophodna radi
spre¢avanja teSke invalidnosti ili te§ke bolesti.

(5) Prioritet u odobravanju nov€ane pomodi iz stava (1) ovog &lana imaju radnici u
odnosu na ¢lanove uZe porodice. Kiriteriji za dodjelu novéane pomodi iz stava (1)
ovog ¢lana, koje utvrde federalni organi, odnosno kantonalni organi pojedinaéno po
vrsti i teZini bolesti, sastavni dio su Kolektivhog Ugovora.

(6) Pod Clanom uze porodice iz stava (1) ovog Pravilnika, podrazumijevaju se sliededi
¢lanovi porodice radnika:

a) suprug(a) u braku ih van braka, ako zZive u zajedniékom domacinstvu:

b) djeca rodena u braku, van braka, zakonito usvojena ih pastordad do 18,
odnosno do 26 godina starosti, ako se nalaze na redovnom $kolovanju i nisu
u radnom odnosu, a djeca nesposobna za rad, bez obzira na starosnu dob,
ako Zive u zajedni¢kom domacdinstvu;

c) roditelji (otac, majka, o€uh, maceha i posvojitelj), bez obzira da li Zive u
zajedniCkom domacinstvu sa radnikom;

d) braca i sestre bez roditelja do 18, odnosno 26 godina starosti, ako se nalaze
na redovnom Skolovanju i nemaju drugih prihoda veé ih korisnik naknade
stvarno izdrzava ili je obaveza njihovog izdrZzavanja zakonom utvrdena, a ako
su nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob pod uvjetom da sa njima
Zivi u zajedni¢kom domacinstvu;

e)unucad pod uvjetom iz tactke b) ovog stava, ako nemaju roditelje i Zive u
zajednickom domacinstvu sa korisnikom naknade.

Clan 113.

(Otpremnina za odlazak u penziju)
(1) Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju u iznosu od pet
njegovih placa isplacenih u prethodnih pet mjeseci ili pet prosjeénih mjeseénih placa
isplacenih u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku, ako je to za njega povoljnije.
(2) Poslodavac ima obavezu isplate otpremnine do posljednjeg dana rada radnika u
toj ustanovi.

Clan 114.
(Otpremnina za prekobrojnost)
(1) Radnik u J.U. MES sa ugovorom o radu na neodredeno vrijeme kojem je,
saglasno zakonu i Kolektivnom ugovoru bez njegove krivice prestao radni odnos
otkazom ugovora o radu zaklju¢en na neodredeno vrijeme, ima pravo na otpremninu,
i to:
a) do tri godine neprekidnog rada, radnik ima pravo na otpremninu u iznosu
od najmanije tri mjesecne neto place radnika,
b) radnik sa radnim stazom od tri do dvadeset godina ima pravo na
otpremninu u visini Sest mjesecnih neto placa radnika,
c) radnik sa radnim stazom viSe od dvadeset godina ima pravo na otpremninu
u visini deset mjesecnih neto placa.
(2) U obracun za utvrdivanje visine otpremnine u obzir se uzima pla¢a radnika koju je
imao u posliednja tri mjeseca prije dono$enja kona¢nog rjeSenja o prestanku radnog
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odnosa zbog tehnoloskog viska.

(3) Otpremnina iz stava 1. ovog €lana ne odnosi se na radnike kojima je prestao radni
odnos zakljuen na neodredeno vrijeme zbog krdenja obaveza iz radnog odnosa ih
zbog neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od strane radnika.

(4) Poslodavac ima obavezu isplate otpremnine do posliednjeg dana rada radnika u
toj ustanovi.

Clan 115.

(Suspenzija)
(1) Radnik protiv kojeg je pokrenut kriviéni postupak za kriviéno djelo poé&injeno u
vrSenju sluzbene duznosti, istrazni postupak ili odreden pritvor zbog kriviénog djela,
odnosno koji izdrzava kaznu zatvora do tri mjeseca zatvora, udaljit ée se sa posla za
vrijeme trajanja istraznog postupka ili pritvora, odnosno za vrijeme izdrzavanja te
kazne zatvora.
(2) Radnik ce biti udaljen sa posla i ako je protiv njega pokrenut kriviéni postupak za
krivicno djelo za koje se moZze izre¢i kazna zatvora u trajanju od najmanje pet godina,
odnosno, ako je radnik zateen u izvrSenju krivienog djela za koje se moze izreéi
kazna zatvora u trajanju od najmanje pet godina. Radnik ée biti privremeno udaljen sa
posla ako postoje ozbiljni razlozi koji u znatnoj mjeri ukazuju na moguée izvrenje
krivicnog djela, kao i zbog teZe povrede radne duznosti, a povreda je takve prirode da
bi ostanak radnika na poslu dok traje utvrdivanje odgovornosti zbog teske povrede
radne duZnosti mogla $tetiti ugledu i interesima ustanove i radnika.
(3) Rjesenje o udaljenju sa posla donosi direktor ustanove.
(4) Protiv rjeSenja o udaljenju sa posla radnik moZe izjaviti Zalbu upravnom odboru u
roku od pet dana od prijema rjeSenja o udaljenju sa posla.
(5) Izjava Zalbe ne odgada izvr$enje rje$enja.
(6) Upravni odbor je obavezan odluciti po zalbi najkasnije u roku od pet dana od
primitka zalbe.
(7) Rjesenje upravnog odbora po Zalbi na rje$enje o udaljenju je konaéno.

Clan 116.
(Trajanje suspenzije)
Udaljenje-suspenzija sa posla moZe trajati do okon&anja postupka o utvrdivanju
povrede radne duznosti, a u slu¢aju iz ¢lana 128. stav (1), do zavretka istraznog
postupka, isteka pritvora, odnosno isteka kazne zatvora do tri mjeseca.

Clan 117.
(Placa i naknade place za vrijeme suspenije)
(1) Za vrijeme suspenzije sa posla radniku se isplacuje placa u punom iznosu, koju je
imao u vrijeme donos$enja rieSenja o udaljenju sa posla.
(2) Za vrijeme suspenzije sa posla, zbog izdrzavanja kazne zatvora do tri mjeseci,
radniku ne pripada pravo na placu niti naknada place.

Clan 118.
(Osiguranje od posljedica nesretnog sluéaja ili smrti)
(1) Poslodavac je obavezan da sve radnike osigura kod osiguravajuée ustanove od
posljedica povrede na radu, pri odlasku na posao i s posla, za sluéaj smrti usljed
‘nesrece na radu, invalidnosti, kao i ukljuéenje rizika od prirodne smrti za vrijeme
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trajanja radnog odnosa, kao i u slobodnom vremenu tokom 24 sata i sl.

(2) Visina osiguranja po ovoj osnovi odreduje se prema polici osiguranja od posijedica
nesretnog slu¢aja odnosno polici osiguranja od prirodne smrti.

(3) Ugovor o osiguranju sa odgovarajuéom osiguravajucom kuéom zakljuuje ministar
na osnovu javnog poziva za sve radnike u ustanovama kulture u skladu sa
Kolektivnim ugovorom.

(4) Ako ministar ne zaklju¢i ugovor o osiguranju, tu obavezu ima direktor ustanove.

Clan 119.

(Naknada za rad u komsiijama)
(1) Clanovi komisija koje se formiraju na osnovu rjeSenja upravnog odbora, odnosno
direktora, imaju pravo na maksimalnu mjese¢nu naknadu za rad u komisijama kako je
to rijeSeno uredbom Vlade Kantona Sarajevo.
(2) Odlukom upravnog odbora reguli$u se nacin i uvjeti obrazovanja komisija i nacin
ostvarivanja naknade, a ta¢an iznos, odnosno visinu naknade za rad svojim aktom
utvrduje na prijedlog direktora upravni odbor, za svaku pojedinaénu komisiju.
(3) Naknade za rad u komisijama iz stava (1) ovog &lana, a koje se finansiraju od
uplata fizickih ili pravnih lica, ne ulaze u ograni¢enje iz stava (1) ovog ¢&lana.
(4) Clanovima komisija koje imenuje upravni odbor, u skladu sa odredbama pravilnika
o radu, vrijeme za rad u komisijama moze se uragunati u 40-satnu radnu nedjelju, a
time ti radnici ne mogu potraZivati naknade za rad u komisijama ili se tim radnicima
moze odobriti kori§tenje placenog odmora.

Clan 120.

(Ostali vidovi naknada)
(1) Vlada Kantona Sarajevo u skladu sa finansijskim moguénostima, moze odobriti
isplatu naknade:
a) za drZavne i vjerske praznike po odluci Poslodavca,
b) za zimnicu i za druge sluc¢ajeve.
(2) Poslodavac moze isplatiti naknade i u drugim sluéajevima koji su predvideni opéim
aktima ustanove, uz prethodnu saglasnost Ministarstva finansija, a na prijedlog
Ministarstva kulture i sporta.

Clan 121.

(Rjesavanje o naknadama i drugim materijalnim pravima)
(1) O pravima i obavezama radnika iz ugovora o radu odluéuje Direktor, u skladu sa
¢l. 112. do 116. Zakona o radu.
(2) Odluku o pojedina¢nim pravima i obavezama radnika Direktor donosi u formi
rieenja.
(3) U postupku ostvarivanja pojedina¢nih prava radnika, odgovarajuée se primjenjuju
odredbe Zakona o upravnom postupku u Federaciji Bosne i Hercegovine, koje se
odnose na dono$enje rje$enja i dostavljanje.
(4) O zahtjevu za zastitu prava koja su povrijedena prvostepenim rje$enjem Direktora,
u drugom stepenu odlu€uje Upravni odbor Ustanove.
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Clan 122.
( Neposredna primjena zakonskih propisa)

Na prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa, koja nisu regulisana ovim
Pravilnikom, primjenjuje se Zakon o radu (Sluzbene novine Federacije BiH", broj
26/16, 89/18, 44/22), Kolektivni ugovor za djelatnost kulture u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 10/23), kao i blizi propisi, koje iz odredenih
oblasti donosi Vlada Kantona Sarajevo ili nadlezni Ministar.

Ukoliko se Zakonom o radu, vazeéim Kolektivnim ugovorom i vazeéim podzakonskim
aktima radnicima utvrde veca prava iz radnog odnosa i po osnovu rada u odnosu na
prava utvrdena ovim Pravilnikom, primjenjivat ¢e se odredbe tog Zakona, Kolektivnog
ugovora i podzakonskog akta.

Clan 123.
(Izmjene i dopune)
Izmjene i dopune ovog Pravilnika vr$e se po postupku i na nagin kako je to propisano
za donoSenje Pravilnika o radu.
Clan 124.
(Stupanje na snagu)
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dobijanja Misljenja Ministarstva kulture i
sporta Kantona Sarajevo.
(2) Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje primjena Pravilnika o radu
Javne ustanove ,MES — Medunarodni teatarski festival — Scena MESS* (broj: 02-IV-
159/20, od 21.04.2020.), Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javne
ustanove ,MES — Medunarodni teatarski festival — Scena MESS* (broj: 02-X-699/21
od 28.10.2021.g.)
(3) Ovaj Pravilnik ¢e se objavit u SluZzbenim novinama Kantona Sarajevo, na oglasnoj
plo¢i Javne ustanove i web stranici ustanove.

Broj: 02-1V-183/23
Datum: 7.4.2023. godine

"\ Predsjednica Upravnog odbora
wli vuill) | eila Hodzié 7

Sluzbena zabiljeska:

Pravilnik o radu objavljen je na oglasnoj plo¢i ustanove dana: 7.4.2023. godine, a
stupio je na snagu dana _ /A -7 2023. godine.

DIREKTOR

TICEDS & Nihad Kredevijakovié




