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KOMISIJA ZA POSTUPAK PRIJEMA U RADNI ODNOS

Na osnovu Clana 8. stavovi (8), (9) i (10) Uredbe o postupku prijema u radni odnos javnom
sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 19/21, 10/22,
28/23 i 32/24) i Odluke o imenovanju Komisije za provodenje postupka prijema u radni
odnos broj: 01-1-42/25 od 21.1.2025., Komisija za provodenje postupka prijema u radni
odnos na prvom sastanku koji je odrzan dana 23.1.2025. godine donosi

POSLOVNIK O RADU
KOMISIJE ZA POSTUPAK PRIJEMA U RADNI ODNOS

I. OPCE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet)

Ovim Poslovnikom ureduje se nadin rada i odluéivanja Komisije za provodenje postupka
prijema u radni odnos u J.U. ,MES - Medunarodni teatarski festival - Scena MESS* na radno
mjesto Strucni suradnik za pravne poslove - jedan (1) izvrsilac, nagin provodenja pismenog i
usmenog ispita, kriterij bodovanja kandidata, kao i druga pitanja od znacaja za rad Komisije.

Clan 2.
(Imenovanje Komisije)

(1) Komisije za provodenje postupka prijema u radni odnos imenovana je Odlukom
direktora Ustanove broj: 01-1-42/25 od 21.1.2025. godine u sljede¢em sastavu

1. Dajana Gurda;
2. Belma Jusufovié;
3. Alisa Salahovi¢, vanjski ¢lan.

(2) Za sekretara Komsije imenovana je Naida Bugumovi¢, a ista ée obavljati
administrativno-tehni¢ke poslove Komisije.

(3) Svi Clanovi Komisije moraju imati isti stepen struéne spreme kao i kandidat za &iji
prijem u radni odnos je objavljen javni oglas.

(4) Komisija se konstituira odrzavanjem prve sjednice, a na kojoj &lanovi Komisije i
sekretar potpisuju izjavu o nepristrasnosti, povjerljivosti i nepostojanju sukoba
interesa sa sliede¢im sadrzajem: "Pod moralnom, materijalnom i kriviSnom
odgovornoscu izjavijujem: da nisam srodnik nekog od prijavijenih kandidata u pravoj
ili pobocnoj liniji do Cetvrtog stepena i u tazbinskoj liniji do drugog stepena, bracni ili
vanbracni partner, usvojilac ili usvojenik i da ¢u odmah ili najkasnije dva dana od
dana saznanja za razloge izuzeca zatraZiti izuzece od rada u Komisiji."
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Clan 3.
(Nacela)

(1) Rad Komisije zasniva se na nacelima zakonitosti, nezavisnosti, nepristrasnosti,
objektivnosti, efikasnosti i javnosti.

(2) Komisija je u svom radu autonomna.
Clan 4.
(Izuzece ¢lanova Komisije)

(1) Clan Komisije ée odmah ili najkasnije dva dana od dana saznanja za razloge izuzeca
zatraziti izuze¢e u Komisiji, ukoliko je srodnik nekog od prijavljenih kandidata u pravoj
ili pobo&noj liniji do Eetvrtog stepena i u tazbinskoj liniji do drugog stepena.

(2) O zahtjevu za izuzece iz stava (1) ovog ¢&lana poslodavac donosi odluku najkasnije u
roku od tri dana od dana podnoSenja zahtjeva, a protiv ove odluke Zalba nije
dopustena.

Clan 5.
(Zamjena)

Ukoliko predsjednik ili neki od ¢lanova komisije privremeno, trajno ili u duzem vremenskom
periodu bude sprijeCen da vrsi svoju duznost, duzan je odmah obavijestiti poslodavca radi
imenovanja zamjenskog ¢lana.

Il. RAD KOMISIJE
Clan 6.
(Nacin odlucivanja)

(1) Komisija u pravilu radi u punom sastavu, a obavezno radi u punom sastavu u
provodenju pismenog i usmenog ispita.

(2) Komisija odlu¢uje o pitanjima iz svoje nadleznosti veéinom glasova, a za svaku
odluku smatra da je donesena, ako su za nju glasala najmanje dva &lana.

Clan 7.
(Sastanci Komisije)

(1) Sastanaci Komisije ¢e se odrzavati na zahtjev predsjednika/ce Komisije, koji/a vodi
sastanke i potpisuje sve donesene dokumente osim Spiska kandidata medu kojim se
provodi izborni postupak, a kojeg potpisuju svi élanovi.

(2) O svom radu Komisija vodi zapisnik, koji je sastavni dio dokumentacije, a isti potpisuje
predsjednik/ca i €lanovi Komisije.

(3) Zapisnik sadrzi osnovne podatke o radu na sjednici, a narogito;
e Datum, mjesto odrZavanja, vrijeme pocetka sjednice;

e Imena prisutnih ¢lanova Komisije;
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e Ime i prezime predsjedavajuceg i zapisnicara;

e PredloZeni i utvrdeni dnevni red;
e Definisane prijedloge po redosljedu iznosenja;
e |zdvojena miSljenja, potpis predsjednika i zapisni¢ara,
o U zapisnik se unose izjave na koje izri¢ito ¢lanovi insistiraju da se unesu decidno.
Clan 8.
(Mjesto rada Komisije)

Komisija ¢e provoditi postupak i zasjedati u Sarajevu, na adresi MarSala Tita 54/ u
prostorijama J.U. ,MES - Medunarodni teatarski festival - Scena MESS" .

lll. POSTUPAK PROVOBENJA JAVNOG OGLASA
Clan 9.
(Postupanje po pristiglim prijavama)

(1) Po isteku roka za podno$enje prijava na Javni oglas Komisija pregleda sve pristigle
prijave i dostavljene dokaze, utvrduje njihovu ispravnost i sastavlja spisak kandidata
medu kojima se provodi izborni postupak.

(2) Ispravnom prijavom smatra se prijava koja je potpisana od strane podnosioca i
uskladena sa Javnim oglasom, uz koju su priloZzeni svi dokazi o ispunjavanju
potrebnih uslova iz pravilnika kojim se regulide sistematizacija radnih mjesta, te koja
je podnesena u roku odredenom u javnom oglasu za prijem u radni odnos.

(3) Spisak kandidata iz stava (1) ovog ¢lana potpisuju svi ¢lanovi Komisije.

(4) Komisija pisanim putem obavjeStava kandidate ¢ija dokumentacija nije ispravna da
nisu na spisku kandidata medu kojima se provodi izborni postupak, sa navodenjem
razloga zaSto pristigla prijava nije ispravna, uz moguc¢nost uvida u dostavljenu
dokumentaciju, u roku od tri dana prijema obavijesti.

(5) Komisija pisanim putem obavje$tava kandidate medu kojima se provodi izborni
postupak o mjestu i vr.emenu odrzavanju ispita.

(6) Kandidati koji pristupe pismenom i usmenom ispitu biée upoznati sa sastavom
Komisije.
Clan 10.
(Provodenije ispita)

Komisija za radno mjesto za koje se provodi postupak javnog oglagavanja zasniva na

razmatranju dostavljene dokumentacije, te odrzanom pismenom i usmenom ispitu sa svakim
od kandidata.
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Clan 11.
(Pristupanje ispitu)
(1) Pismeni i usmeni ispit kandidata je eliminatoran.

(2) Kandidat koji ne pristupi ispitu, kandidat koji zakasni bez opravdanog obrazloZenja,
gubi pravo daljnjeg uces¢a u konkursnoj proceduri.

Clan 12.
(Ocjena Komisije)

(1) Komisija je u svom radu autonomna i ocjenu donosi na osnovu diskrecione ocjene o
kandidatu.

(2) Kandidat koji svojim ponaSanjem ometa rad Komisije, utite na kompetentnost
Komisije, ili na drugi nekorektan nacin se odnosi prema Komisiji biée eliminisan sa
ispita uz pismeno obrazloZzenje Komisije direktoru Ustanove.

3)

Clan 13.

(Utvrdivanje ispitnih pitanja)

(1) Komisija utvrduje ispitna pitanja najranije sat vremena prije odrzavanja ispita.
(2) Ispitna pitanja se utvrduju iz oblasti utvrdenih u ¢lanu 15. ovog Poslovnika
(3)

Clan 14.

(Ispitne oblasti)

Provjera kandidata prijavljenih na javni oglas za popunu upraznjene pozicije izvréit ée se iz
sliedecih ispitnih oblasti:

1) Zakon o pozoriSnoj djelatnosti Kantona Sarajevo
) Pravila J.U. ,MES - Medunarodni teatarski festival-Scena MESS
3) Uredba sa zakonskom snagom o ustanovama
)

Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta J.U. “MES -
Medunarodni teatarski festival - Scena MESS”

5) Pravilnik o radu Javne ustanove ,MES - Medunarodni teatarski festival — Scena
MESS*

6) Zakon o radu

7) Zakon o upravnom postupku
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) Zakon o obligacionim odnosima
9) Kolektivni ugovor za djelatnost kulture u Kantonu Sarajevo
10) Zakon o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine
11) Uredba o kontroli javnih nabavki u svim institucijama &iji je osniva¢ Kanton Sarajevo

12) Uredba o postupku prijema u radni odnos javnom sektoru na teritoriji Kantona
Sarajevo

Clan 15.
(Pismeni ispit)
(1) Pismeni ispit se polaze u formi testa koji se sastoji od sedam pitanja.

(2) Pitanja ce biti postavljena na nacin da imaju viSe odgovora od kojih je samo jedan
tacan.

(3) Za svaki tatan odgovor na pismenom ispitu kandidat dobija 10 bodova.
(4) Pismeni ispit traje 60 minuta.
Clan 16.
(Nacin bodovanja)
(1) Komisija vrSi bodovanje na sljedec¢i nacin:
a) pismeni ispit — od 0 od 70 bodova (70% od ukupnog broja bodova),
b) usmeni ispit/intervjiu — od 0 do 30 bodova (30% od ukupnog broja bodova).

(2) Prilikom utvrdivanja ispitnih pitanja Komisija odlu¢uje o njihovom broju, te ista boduje na
nacin utvrden u stavu (1) ovog ¢lana.

Clan 17.
(Usmeni ispit)
(1) Komisija radi po principu postavljanja pitanja.

(2) Komisija za provjeru radnih i struénih sposobnosti obavlja usmeni ispit sa svakim
kandidatom pojedina¢no u vremenskom intervalu do 10 minuta.

(3) Usmeni ispit podrazumijeva postavljanje po dva pitanja od strane svakog &lana
Komisije (ukupno 6), a koji se boduju od 0 do 5 bodova.

(4) Maksimalan broj bodova ostvaren na usmenom ispitu iznosi 30, odnosno 30% od
ukupnog broja bodova.

(5) Kriteriji na osnovu kojih ¢e se izvrsiti bodovanje usmenog ispita su: taénost odgovora,
preciznost odgovora, vjestina komunikacije i poznavanije ispitne oblasti

(6) Broj bodova koje je kandidat ostvario na usmenom ispitu predstavlja zbir bodova
dodijeljen od strane svakog ¢lana Komisije.
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Clan 18.
(Lista uspjesnih kandidata)

(1) Komisija na osnovu utvrdenih bodova na pismenom i usmenom ispitu i utvrdenih bodova
prednosti po osnovu posebnih propisa sacinjava Listu uspje$nih kandidata.

(2) Komisija je duZna Listu uspjeS$nih kandidata sa bodovima, zajedno sa potpisanim
zapisnicima o radu Komisije dostaviti direktoru J.U. MES, u roku od tri radna dana nakon
obavljenog ispita.

IV. ODGOVORNOST CLANOVA KOMISIJE
Clan 19.
(Odgovornost élanova Komisije)
(1) Odgovornost ¢lanova Komisije je kolektivna i individualna odgovornost.

(2) Clanovi Komisije za svoj rad odgovaraju direktoru.

Clan 20.
(Odluka oprijemu u radni odnos)

(1) Poslodavac prima u radni odnos onog kandidata, koji se nalazi na prvom mjestu Liste
uspjesnih kandidata, a ako on ne prihvati zaposlenje, poslodavac prima u radni odnos
sliedeceg kandidata sa Liste uspje$nih kandidata.

(2) Poslodavac je duzan Odluku o prijemu u radni odnos donijeti u roku od tri radna dana
od dana prijema Liste uspjesnih kandidata.

(3) Poslodavac obavjestava kandidate sa Liste uspjednih o odluci o prijemu u radni odnos
u roku od pet dana od dana donos$enja odluke.

(4) Uz obavijest iz stava (3) ovog ¢lana kandidatima se dostavlja odluka o prijemu u radni
odnos izabranog kandidata i Lista uspje$nih kandidata sa bodovima.

(5) Na obavijest poslodavca o prijemu u radni odnos, zainteresovani kandidat ima pravo
prigovora drugostepenom organu utvrdenom osnivagkim aktom poslodavca.

(8) Prigovor se izjavljuje u roku od najmanje osam dana.
(7) Drugostepeni organ rie$ava po prigovoru u roku od 15 dana.

(8) Odluka drugostepenog organa je konaéna i protiv iste nezadovoljni kandidat ima
pravo podnosenja tuzbe nadleZznom sudu u roku od 30 dana.
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Clan 21.

(Prioritet pri zaposljavanju)

(1) Prilikom izbora kandidata prednost ¢e imati kandidati koji po posebnom Zakon o
dopunskim pravima boraca - branitelia Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo" broj 78/21- novi prediséeni tekst), Uredbi o jedinstvenim kriterijima
i praviima za zapos$ljavanje branilaca i ¢lanova porodica u institucijama u Kantonu
Sarajevo, gradu Sarajevo i op¢inama i Kantonu Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 37/20 i 27/21) i Instrukcijama o blizoj primjeni kriterija vrednovanja
prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i praviima za zapo$ljavanje branilaca i
Clanova porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, gradu Sarajevo i opéinama i
Kantonu Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 38/20 i 28/21) imaju
prioritet u zaposljavanju.

(2) Prioritet u  zapo$ljavanju kandidati dokazuju odgovarajuéim dokumentima
(uvjerenje/riesenje) koje prilazu uz prijavu na javni oglas, izdatu od nadleZnog organa
u skladu sa Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo$ljavanje branilaca i
Clanova porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, gradu Sarajevo i opéinama i
Kantonu Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj: 37/20 i 27/21) i to kako

slijedi:
rR ‘Kategorija Naziv dokumenta Naziv organa koji ]zdaje
br. | pripadnosti dokumentaciju
borackoj
populaciji
1 Clan porodice - Uvjerenje o statusu djeteta Nadlezna Opéinska sluzba
Sehida/poginulog, |$ehida-poginulog, umrlog i Grupa za pitanja evidencije iz
umrlog i nestalog nestalog branioca ‘oblasti vojne obaveze prema
branioca -Rjesenje o priznatom pravu na|mjestu prebivalista
porodi¢nu invalidninu za suprugu
Sehida poginulog,umrlog [
nestalog branioca -Uvjerenje o
ueséu u Oruzanim snagama za
Sehida-poginulog, umrlog i
- nestalog branioca l
2 Ratni vojni invalid | RjeSenje o priznatom svojstvu|NadleZna Opéinska sluzba
; ratnog vojnog invalida
3 Dobitnik  ratnog|RjeSenje o priznatom pravu na Nadlezna Opéinska sluzba
‘ priznanja iimjese€no nov€ano primanje u
; | odlikovanja ‘obliku priznanja
4 Demobilizirani Uvjerenje o u¢escu u Oruzanim Grupa za pitanja evidencija iz
branioci snagama oblasti vojne obaveze prema
. mjestu prebivalista -
5 Dijete: a) Uvjerenje o statusu djetetaja) i b) Nadlezna Opéinska
a) Ratnog vojnog |ratnog vojnog invalida sluzba
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invalida b) Uvjerenje o statusu c) Nadlezna Opcinska sluzba
b) Dobitnika|c) Rje$enje o priznatom pravu na|ili Grupa za pitanja evidencije
‘ratnog priznanja i|: - Mjese¢ni nov¢ani dodatak ili- iz oblasti vojne obaveze

‘odlikovanja Uvjerenje o u¢eséu prema mjestu prebivalista
branioca u OruZanim snagama
‘c)Demobiliziranog

branioca _ _
6 Supruga ratnog|a) Uvjerenje o statusu supruge|a) Opéinska Sluzba- Matiéni
vojnog invalida ratnog vojnog invalida ured ‘
b) RjeSenje o priznatom pravu na|b) Opéinska sluzba za boracko
invalidninu invalidsku zastitu B
Clan 22.
(Vrednovanje)

Vrednovanje kandidata vr§i na nacin da se licu nakon bodovanja po osnovu opéih i posebnih
kriterija, nakon provedene kompletne procedure ukljuéujuéi i intervju, na ukupan broj
ostvarenih bodova, u zavisnosti od pripadnosti branilatkoj populaciji, dodaju i dodatni

bodovi, tako da se na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova dodaje postotak od istih i to
za:

a) dijete Sehida, poginulog, umrlog, nestalog branioca bez oba roditelja 50%:

b) lice u statusu Clana porodice $ehida/poginulih, umrlih i nestalih branioca, pri éemu djeca
imaju prednost 35%;

c) lice u statusu ratnog vojnog invalida i to od X grupe 27.5% + 0,3% za svaku narednu
grupu invalidnosti do | grupe 27,5 — 30,2%;

d) lice u statusu demobiliziranog branitelja za jednu godinu u¢e$é¢a 23,5% + 0,1% za svaki
mjesec u¢eséa u Oruzanim snagama 23,5 - 27.1%:

e) dijete ratnog vojnog invalida od X grupe 20.5% + 0,3% za svaku narednu grupu
invalidnosti do | grupe 20.5 - 23,2%;

f) dijete demobiliziranog branitelja sa jednom godinom uée$éa u Oruzanim snagama 16,4%
+0.1% za svaki mjesec u¢e$ca u Oruzanim snagama 16,4-20 %:

g) lice u statusu dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja dobija dodatno 10%:
h) dijete dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja dodatno 5%:

i) lice u statusu organizatora otpora sa u¢eséem od 18.09.1991. do 15.10.1991. godine
dodatno 3%;

j) lice u statusu organizatora otpora, veterana sa uéedéem od 15.10.1991. do 15.04.1992.
godine dodatno po 0,3% po mjesecu u datom periodu 0,3 — 1,8%:

k) lice u statusu maloljetni branitelj dodatno 2%:

) dijete umrlog demobiliziranog branitelja i ratnog vojnog invalida dodatno 1%
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m)supruga ratnog vojnog invalida ka ¢&lanu uze porodice ratnog vojnog invalida, nakon
bodovanja po osnovu opcih i posebnih kriterija, nakon provedene kompletne procedure
ukljuCujuci i intervju, na ukupan broj ostvarenih bodova dodaju se i dodatni bodovi, tako
da se na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova dodaje postotak od istih i to::

- od X do VIl grupe 1%
- od Vldo lll grupe 2%

-od Il do | grupe 3%

V. ZAVRSNE ODREDBE
Clan 23.
(Tumacenja, izmjene i dopune)
(1) Tumacenje odredbi ovog Poslovnika daje Komisija.
(2) Izmjene i dopune Poslovnika vr$e se po postupku njegovog dono3enja.
Clan 24.
(Stupanje na snagu)

Komisija je duzna poslovnik o radu dostaviti direktoru J.U. MES odmabh, a najkasnije u roku
od tri dana od dana dono$enja, a direktor J.U. MES je duzan Poslovnik u&initi dostupnim na
web stranici www.mess.ba, dan nakon objavljivanja javnog oglasa i uéiniti ga dostupnim do
donosenja Odluke o prijemu u radni odnos.

Komisija za postupak prijema u radni odnos &)
- Dajana Gurda | ‘
- Belma Jusufovié
- Alisa Salahovi¢
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Sarajevo.23.1.2025. godine
Broj: 01-1-58/25

Dostavljeno:

1x Direktor Ustanove
3x Clanovima Komisije
1x ala




